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Informe de auditoria de cuentas anuales consclidadas emitido por un
Auditor Independiente

A los Accionistas de CLINICA BAVIERA, S.A.
Informe sobre las cuentas anuales consolidadas

Opinién

Hemos auditado las cuentas anuales consolidadas de Clinica Baviera, S.A. (la Sociedad dominante) y
sus sociedades dependientes (el Grupo), que comprenden el estado de situacion financiera a 31 de
diciembre de 2023, la cuenta de resultados, el estado del resultado global, el estado de cambios en el
patrimonio neto, el estado de flujos de efectivo y la memoria, todos ellos consolidados, correspondientes
al ejercicio terminado en dicha fecha

En nuestra opinion, las cuentas anuales consolidadas adjuntas expresan, en todos los aspectos
significativos, la imagen fiel del patrimonio y de la situacion financiera del Grupo a 31 de diciembre de
2023, asi como de sus resultados y flujos de efectivo, todos ellos consolidados, correspondientes al
gjercicio terminado en dicha fecha, de conformidad con las Normas Internacionales de Informacion
Financiera, adoptadas por la Union Europea (NIIF-UE), y demas disposiciones del marco normativo de
informacion financiera que resultan de aplicacion en Espana.

Fundamento de la opinién

Hemos llevado a caho nuestra auditoria de conformidad con la normativa reguladora de la actividad de
auditoria de cuentas vigente en Espafia. Nuestras responsabilidades de acuerdo con dichas normas se
describen mas adelante en la seccion Responsabilidades del auditor en relacion con la auditoria de las
cuentas anuales consolidadas de nuestro informe.

Somos independientes del Grupo de conformidad con los requerimientos de ética, incluidos los de
independencia, que son aplicables a nuestra auditoria de las cuentas anuales consolidadas en Espafia,
segun lo exigido por la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas. En este sentido, no
hemos prestado servicios distintos a los de la auditoria de cuentas ni han concurrido situaciones o
circunstancias que, de acuerdo con lo establecido en la citada normativa reguladora, hayan afectado a la
necesaria independencia de modo que se haya visto comprometida.

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base suficiente y
adecuada para nuestra opinion.

Cuestiones clave de la auditoria

Las cuestiones clave de la auditoria son aquellas cuestiones que, seglin nuestro juicio profesional, han
sido de la mayor significatividad en nuestra auditoria de las cuentas anuales consolidadas del periodo
actual. Estas cuestiones han sido tratadas en el contexto de nuestra auditoria de las cuentas anuales
consolidadas en su conjunto, y en la formacion de nuestra opinion sobre éstas, y no expresamos una
opinion por separado sobre esas cuestiones.
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Reconocimiento de ingresos ordinarios - importe neto de la cifra de negocios

La actividad del Grupo consiste en la prestacion de toda clase de servicios en el campo de la medicina
oftalmologica, incluyendo consultas externas e internas, tratamientos quirdrgicos y rehabilitacion. Tal
como se indica en la memoria consolidada adjunta (notas 3.d, 4.n), los ingresos ordinarios por servicios
prestados a clientes se registran en funcion de su devengo, es decir, cuando se produce la prestacion
efectiva del servicio. En el caso de intervenciones quirurgicas los contratos con los clientes incluyen mas
de un servicio, sin embargo, dichos servicios nunca constituyen obligaciones de desempefio separadas
ya que estan altamente interrelacionados de forma que el Grupo no podria cumplir su compromiso con el
cliente transfiriendo uno de los servicios de forma independiente. En estos casos, el Grupo reconoce los
ingresos en funcion de su grado de avance, de forma proporcional a los recursos o costes incurridos en
cada momento, registrando como anticipos de clientes la diferencia entre el importe facturado y el de los
servicios todavia no prestados.

Al 31 de diciembre de 2023, los ingresos ordinarios reconocidos ascienden a 224.924 miles de euros, de
los que 202.756 miles de euros corresponden a intervenciones quirurgicas (nota 5), y el importe
registrado como anticipos de clientes en la partida “Periodificaciones”, asciende a 2.066 miles de euros.

Dada la relevancia y magnitud de los ingresos ordinarios en el conjunto de las cuentas anuales
consolidadas, consideramos que los ingresos ordinarios se registren como consecuencia de servicios
efectivamente prestados y por el importe vy en el periodo correcto es una cuestion clave de nuestra
auditoria.

Nuestros procedimientos de auditoria han incluido, entre otros, los siguientes:

- Evaluacion del disefio e implementacion de los controles relevantes asociados al proceso de
reconocimiento de los ingresos ordinarios, asi como la realizacion de pruebas de eficacia operativa de
los mismos,

- Obtencion de la informacidon contenida en la aplicacion de facturacion y analisis de la conciliacion
realizada por el Grupo entre la informacion de dicha aplicacion y el importe registrado en el epigrafe
de “Ingresos ordinarios — importe neto de la cifra de negocios” de la cuenta de resultados
consolidada, analizando que las diferencias resultantes responden a tratamientos en curso al cierre
de cada ejercicio,

- Verificacion de que el ajuste a los ingresos ordinarios correspondiente a los tratamientos en curso al
cierre del gjercicio, calculado mediante el método de los recursos, es razonable,

- Comprobacion para una muestra de tratamientos oftalmologicos de la evidencia justificativa de la
efectiva prestacion del servicio, la evidencia del cobro recibido del cliente, el pago variable por
intervencion realizado al cirujano y el registro del ingreso por el importe y en el periodo correcto,

- Analisis de la conciliacion entre el importe facturado por la prestacion de servicios a clientes y los
cobros recibidos de clientes en el ejercicio,

- Comprobacion de que no se han realizado asientos no estandar o inusuales en relacion con el
reconocimiento de los ingresos ordinarios,

Adicionalmente, hemos revisado que la memoria consolidada adjunta incluye, en relacion con esta
cuestion, los desgloses de informacion que requiere el marco normativo de informacion financiera
aplicable al Grupo.

Valoracion del Fondo de comercio de Care Vision Germany, GbmH

El Grupo tiene reconocido en el estado de situacion financiera consolidado al 31 de diciembre de 2023
fondos de comercio por un importe de 14.616 miles de euros procedentes de la adquisicion de entidades
0 negocios, de los que el fondo de comercio asignado a la unidad generadora de efectivo (UGE) Care
Vision Germany, GbmH por importe de 12.352 miles de euros, es el mas significativo (nota 6)

CLINICA BAVIERA, SA vy sociedades dependientes
Ejercicio terminado el 31 de diciembre de 2023 2
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A los efectos de evaluar el posible deterioro de este fondo de comercio, la direccion determina al menos
anualmente su valor recuperable a partir de su valor en uso, que calcula descontando a una tasa de
descuento apropiada los flujos de efectivo proyectados de dicha UGE, basados en planes de negocio
aprobados por el Consejo de Administracion de la Sociedad Dominante que cubren un periodo de 5 afios
y la extrapolacién, utilizando una tasa de crecimiento a largo plazo constante, de los flujos de efectivo
futuros mas alla del periodo presupuestado (notas 3.d, vy 4.1).

Tras los analisis realizados, el Grupo ha concluido que no es necesario registrar deterioro alguno en el
ejercicio 2023 en relacion con este fondo de comercio.

Hemos considerado que la valoracion del fondo de comercio de la UGE Care Vision Germany, GbmH es
una cuestion clave de nuestra auditoria dada la significatividad de su importe y a que la determinacion de
su valor recuperable conlleva la realizacién de hipotesis clave que implican la aplicacion de juicios
significativos y la realizacion de estimaciones relevantes por parte de la direccion y de los
administradores de la Sociedad dominante.

Nuestros procedimientos de auditoria han incluido, entre otros, los siguientes:

- Evaluacién del disefio e implementacion de los controles relevantes asociados al proceso seguido por
el Grupo para la identificacion de las unidades generadores de efectivo, la aprobacion de las
proyecciones financieras por parte de los administradores y a la determinacion de los metodos de
calculo y las hipotesis clave utilizadas en la estimacion del valor recuperable de dicho activo,

- Obtencion del informe del experto externo contratado por la direccion, basado en las proyecciones
realizadas por el Grupo, que sustenta la recuperabilidad del fondo de comercio registrado, evaluando
la competencia, capacidad y objetividad de dicho experto, asi como la adecuacion de su trabajo para
ser utilizado como evidencia de auditoria,

- Analisis de la razonabilidad de las proyecciones de los flujos de efectivo elaboradas por la direccion
comparandolas con la informacién financiera historica de la UGE, con los planes de negocio
aprobados y con las expectativas del mercado en el que opera, verificando que se han ajustado
razonablemente a los resultados reales obtenidos en el ejercicio y en el pasado y evaluando en
consecuencia el grado de seguimiento y consecucion de los planes de negocio aprobados,

- Evaluacion, con la colaboracion de nuestros especialistas internos en valoracion, de la adecuacion
del modelo de calculo y de la consistencia de la metodologia aplicada, y de las tasas de descuento y
crecimiento a largo plazo utilizadas, comparando las asunciones realizadas con datos obtenidos de
fuentes internas y externas y realizando una evaluacion critica de las mismas,

- Evaluacion de los analisis de sensibilidad realizados por la direccion sobre las hipotesis clave y las
proyecciones financieras utilizadas en la estimacion del valor recuperable de la UGE,

- Comprobacion de la precision matematica de los calculos y del modelo utilizado, asi como de los
analisis de sensibilidad realizados,

Adicionalmente, hemos revisado que la memoria consolidada adjunta incluye, en relacion con esta
cuestion, los desgloses de informacion que requiere el marco normativo de informacion financiera
aplicable al Grupo.

Otra informacion: Informe de gestion consolidado

La otra informacion comprende exclusivamente el informe de gestion consolidado del ejercicio 2023,
cuya formulacion es responsabilidad de los administradores de la Sociedad dominante y no forma parte
integrante de las cuentas anuales consolidadas.

CLINICA BAVIERA, SAy sociedades dependientes
Ejercicio terminado el 31 de diciembre de 2023 3
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Nuestra opinion de auditoria sobre las cuentas anuales consolidadas no cubre el informe de gestion
consolidado. Nuestra responsabilidad sobre el informe de gestién consolidado, de conformidad con la
normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas, consiste en:

a) Comprobar tnicamente que el estado de informacion no financiera consolidado, determinada
informacion incluida en el Informe Anual de Gobierno Corporativo y el Informe Anual de
Remuneraciones a los Consejeros, a los que se refiere la Ley de Auditoria de Cuentas, se ha
facilitado en la forma prevista en la normativa aplicable y, en caso contrario, a informar sobre ello.

b) Evaluar e informar sobre la concordancia del resto de la informacién incluida en el informe de gestion
consolidado con las cuentas anuales consolidadas, a partir del conocimiento del Grupo obtenido en
la realizacion de la auditoria de las citadas cuentas, asi como evaluar e informar de si el contenido y
presentacion de esta parte del informe de gestion consolidado son conformes a la normativa que
resulta de aplicacion. Si, basandonos en el trabajo que hemos realizado, concluimos qgue existen
incorrecciones materiales, estamos obligados a informar de ello.

Sobre la base del trabajo realizado, segun lo descrito anteriormente, hemos comprobado que la
informacion mencionada en el apartado a) anterior se facilita en la forma prevista en la normativa
aplicable y que el resto de la informacion que contiene el informe de gestion consolidado concuerda con
la de las cuentas anuales consolidadas del gjercicio 2023 y su contenido y presentacion son conformes a
la normativa que resulta de aplicacion.

Responsabilidad de los administradores y de la comision de auditoria en relacion con
las cuentas anuales consolidadas

Los administradores de la Sociedad dominante son responsables de formular las cuentas anuales
consolidadas adjuntas, de forma que expresen la imagen fiel del patrimonio, de la situacion financiera y
de los resultados consolidados del Grupo, de conformidad con las NIIF-UE y demas disposiciones del
marco normativo de informacion financiera aplicable al Grupo en Espafia, y del control interno que
consideren necesario para permitir la preparacion de cuentas anuales consolidadas libres de
incorreccion material, debida a fraude o error.

En la preparacién de las cuentas anuales consolidadas, los administradores de la Sociedad dominante
son responsables de la valoracion de la capacidad del Grupo para continuar como empresa en
funcionamiento, revelando, seguin corresponda, las cuestiones relacionadas con empresa en
funcionamiento y utilizando el principio contable de empresa en funcionamiento excepto si los citados
administradores tienen intencion de liquidar el Grupo o de cesar sus operaciones, o bien no exista otra
alternativa realista.

La comision de auditoria de la Sociedad dominante es responsable de la supervision del proceso de
elaboracién y presentacion de las cuentas anuales consolidadas.

Responsabilidades del auditor en relacién con la auditoria de las cuentas anuales
consolidadas

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que las cuentas anuales consolidadas en su
conjunto estan libres de incorreccion material, debida a fraude o error, y emitir un informe de auditoria
gue contiene nuestra opinion.

Seguridad razonable es un alto grado de seguridad pero no garantiza que una auditoria realizada de
conformidad con la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas vigente en Espana
siempre detecte una incorreccion material cuando existe. Las incorrecciones pueden deberse a fraude o
error y se consideran materiales si, individualmente o de forma agregada, puede preverse
razonablemente que influyan en las decisiones economicas que los usuarios toman basandose en las
cuentas anuales consolidadas.

CLINICA BAVIERA, SAy sociedades dependientes
Ejercicio terminado el 31 de diciembre de 2023 4
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Como parte de una auditoria de conformidad con la normativa reguladora de la actividad de auditoria de
cuentas vigente en Espafa, aplicamos nuestro juicio profesional y mantenemos una actitud de
escepticismo profesional durante toda la auditoria. También:

° Identificamos y valoramos los riesgos de incorreccion material en las cuentas anuales
consolidadas, debida a fraude o error, diseflamos y aplicamos procedimientos de auditoria para
responder a dichos riesgos y obtenemos evidencia de auditoria suficiente y adecuada para
proporcionar una base para nuestra opinion. El riesgo de no detectar una incorreccion material
debida a fraude es mas elevado que en el caso de una incorreccion material debida a error, ya que
el fraude puede implicar colusion, falsificacion, omisiones deliberadas, manifestaciones
intencionadamente erroneas, o la elusion del control interno.

o Obtenemos conocimiento del control interno relevante para la auditoria con el fin de disefar
procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcién de las circunstancias, y no con la
finalidad de expresar una opinién sobre la eficacia del control interno del Grupo.

o Evaluamos si las politicas contables aplicadas son adecuadas y la razonabilidad de las
estimaciones contables y la correspondiente informacion revelada por los administradores de la
Sociedad dominante.

o Concluimos sobre si es adecuada la utilizacion, por los administradores de la Sociedad dominante,
del principio contable de empresa en funcionamiento y basandonos en la evidencia de auditoria
obtenida, concluimos sobre si existe o no una incertidumbre material relacionada con hechos o
con condiciones que pueden generar dudas significativas sobre la capacidad del Grupo para
continuar como empresa en funcionamiento. Si concluimos que existe una incertidumbre material,
se requiere que llamemos la atencion en nuestro informe de auditoria sobre la correspondiente
informacion revelada en las cuentas anuales consolidadas o, si dichas revelaciones no son
adecuadas, que expresemos una opinidon modificada. Nuestras conclusiones se basan en la
evidencia de auditoria obtenida hasta la fecha de nuestro informe de auditoria. Sin embargo, los
hechos o condiciones futuros pueden ser la causa de que el Grupo deje de ser una empresa en
funcionamiento.

o Evaluamos la presentacién global, la estructura y el contenido de las cuentas anuales
consolidadas, incluida la informacion revelada, y si las cuentas anuales consolidadas representan
las transacciones y hechos subyacentes de un modo que logran expresar la imagen fiel.

° Obtenemos evidencia suficiente y adecuada en relacion con la informacion financiera de las
entidades o actividades empresariales dentro del grupo para expresar una opinion sobre las
cuentas anuales consolidadas. Somos responsables de la direccién, supervision y realizacion de la
auditoria del Grupo. Somos los Unicos responsables de nuestra opinion de auditoria.

Nos comunicamos con la comisiéon de auditoria de la Sociedad dominante en relacion con, entre otras
cuestiones, el alcance y el momento de realizacion de la auditoria planificados y los hallazgos
significativos de la auditoria, asi como cualquier deficiencia significativa del control interno que
identificamos en el transcurso de la auditoria.

También proporcionamos a la comision de auditoria de la Sociedad dominante una declaracion de que
hemos cumplido los requerimientos de ética aplicables, incluidos los de independencia, y nos hemos
comunicado con la misma para informar de aquellas cuestiones que razonablemente puedan suponer
una amenaza para nuestra independencia y, en su caso, de las correspondientes salvaguardas.

Entre las cuestiones que han sido objeto de comunicacion a la comision de auditoria de la Sociedad
dominante, determinamos las que han sido de la mayor significatividad en la auditoria de las cuentas
anuales consolidadas del periodo actual y que son, en consecuencia, las cuestiones clave de la
auditoria.

Describimos esas cuestiones en nuestro informe de auditoria salvo que las disposiciones legales o
reglamentarias prohiban revelar publicamente la cuestion.

CLINICA BAVIERA, SA y sociedades dependientes
Ejercicio terminado el 31 de diciembre de 2023 5
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Informe sobre otros requerimientos legales y reglamentarios

Formato electronico Unico europeo

Hemos examinado los archivos digitales del formato electronico tnico europeo (FEUE) de Clinica
Baviera, S.A. v sociedades dependienies del gjercicio 2023 que comprenden el archivo XHTML en
el que se incluyen las cuentas anuales consolidadas del ejercicio y los ficheros XBRL con el
etiquetado realizado por la Entidad, que formaran parte del informe financiero anual.

Los administradores de Clinica Baviera, S.A. son responsables de presentar el informe financiero
anual del ejercicio 2023 de conformidad con los requerimientos de formato y marcado establecidos en
el Reglamento Delegado UE 2019/815, de 17 de diciembre de 2018, de la Comision Europea (en
adelante Reglamento FEUE).

Nuestra responsabilidad consiste en examinar los archivos digitales preparados por los
administradores de la Sociedad dominante, de conformidad con la normativa reguladora de la
actividad de auditoria de cuentas en vigor en Espafa. Dicha normativa exige que planifiquemos vy
ejecutemas nuestros procedimientos de auditoria con el fin de comprobar si el contenido de las
cuentas anuales consolidadas incluidas en los citados archivos digitales se corresponde integramente
con el de las cuentas anuales consolidadas que hemos auditado, y si el formato y marcado de las
mismas y de los archivos antes referidos se ha realizado en todos los aspectos significativos, de
conformidad con los requerimientos establecidos en el Reglamento FEUE.

En nuestra opinion, los archivos digitales examinados se corresponden integramente con las cuentas

anuales consolidadas auditadas, y éstas se presentan y han sido marcadas, en todos sus aspectos
significativos, de conformidad con los requerimientos establecidos en el Reglamento FEUE.

Informe adicional para la comisiéon de auditoria de la Sociedad dominante

La opinién expresada en este informe es coherente con lo manifestado en nuestro informe adicional
para la comision de auditoria de la Sociedad dominante de fecha 8 de abril de 2024

Periodo de contratacion

La Junta General Ordinaria de Accionistas de la Sociedad dominante celebrada el 17 de mayo de
2023 nos nombro como auditores del Grupo por un periodo de un afio para el ejercicio finalizado el 31
de diciembre de 2023.

Con anterioridad, fuimos designados por acuerdo de la Junta General Extraordinaria de Accionistas
para el periodo de un afo y hemos venido realizando el trabajo de auditoria de cuentas de forma

ininterrumpida desde el gjercicio finalizado el 31 de diciembre de 2018.

Madrid, 8 de abril de 2024
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CUENTAS ANUALES CONSOLIDADAS

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA CONSOLIDADO

CUENTA DE RESULTADOS CONSOLIDADA

ESTADO DE RESULTADO GLOBAL CONSOLIDADO

ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO CONSOLIDADO

ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO CONSOLIDADO

MEMORIA CONSOLIDADA

1. Actividad e informacioén general

2. Perimetro de consolidacion

3. Bases de presentacion de las cuentas anuales consolidadas
4. Normas de valoracion

5. Informacién financiera por segmentos

6. Fondo de comercio y Combinaciones de Negocios

7. Otros activos intangibles

8. Inmovilizado material

9. Inversiones inmobiliarias

10. Activos financieros

11. Existencias

12. Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar

13. Efectivo y equivalentes al efectivo

14. Patrimonio neto y ganancias por accion

15. Provisiones

16. Préstamos y créditos bancarios

17. Otros pasivos financieros no corrientes

18. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar

19. Otros pasivos financieros corrientes

20. Situacion fiscal

21. Compromisos y contingencias

22. Inversiones en sociedades contabilizadas aplicando el método de participacion
23. Partes vinculadas

24. Organo de Administracion y Alta Direccion. Remuneraciones y otros compromisos
25. Ingresos y gastos

26. Retribuciones a largo plazo al personal

27. Arrendamientos

28. Remuneracion de los auditores

29. Politicas de gestion de riesgos financieros

30. Valores razonables de instrumentos financieros

31. Componentes de otro resultado global

32. Informacién medioambiental

33. Informacién sobre los aplazamientos de pago efectuados a proveedores
34. Hechos posteriores

INFORME DE GESTION CONSOLIDADO
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CLINICA BAVIERA, S.A. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA CONSOLIDADO AL 31 DE DICIEMBRE DE

2023
(Expresado en euros)

Notas 31/12/2023 31/12/2022
Activos No Corrientes 120.900.928 105.494.850
Fondo de comercio 6 14.615.838 14.615.838
Otros activos intangibles 7 2.746.839 461.088
Inmovilizado material 8 99.059.646 86.079.289
Inversiones contabilizadas aplicando el método de la participacion 22 92.501 122.195
Activos financieros no corrientes 10 2.982.480 3.205.882
Activos por impuestos diferidos 20 1.403.624 1.010.558
Activos Corrientes 57.741.488 44.608.763
Existencias 11 2.473.453 2.161.524
Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar 10-12 3.013.226 2.872.326
Impuesto sobre Sociedades corriente 20 - 430
Otros saldos con Administraciones Publicas deudoras 20 548.348 279.858
Otros activos financieros corrientes 10 42.934.274 19.817.172
Otros activos corrientes 10 465.705 304.558
Efectivo y equivalentes al efectivo 10-13 8.306.482 19.172.895
Total Activos 178.642.416 150.103.613
Patrimonio Neto 92.275.471 68.367.868
Patrimonio neto atribuido a los accionistas de la Sociedad dominante 90.996.308 67.344.261
Capital social 14 1.630.758 1.630.758
Prima de emision 14 4.893.814 4.893.814
Reservas 14 47.726.280 39.443.637
Acciones y participaciones en patrimonio propias 14 (109.914) (93.678)
Resultado del ejercicio 35.970.928 29.518.528
Dividendo a cuenta 14 - (8.151.564)
Ajustes por valoracion 884.442 102.766
Patrimonio neto atribuido a intereses minoritarios 14 1.279.163 1.023.607
Pasivos No Corrientes 41.101.238 40.697.052
Provisiones 15 3.927.349 2.464.263
Préstamos y créditos bancarios 16 503.022 2.515.989
Otros pasivos financieros no corrientes 17 36.157.115 35.456.679
Pasivos por impuestos diferidos 20 513.752 260.121
Pasivos Corrientes 45.265.707 41.038.693
Provisiones 15 343.338 1.068.652
Préstamos y créditos bancarios 16 2.015.067 2.006.422
Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 18 15.524.293 15.621.896
Otros pasivos financieros corrientes 19 17.961.354 14.979.998
Impuesto sobre Sociedades corriente 20 3.484.222 1.947.726
Otros saldos con Administraciones Publicas acreedoras 20 3.871.887 3.536.107
Periodificaciones 2.065.546 1.877.892
Total Patrimonio Neto y Pasivos 178.642.416 150.103.613

Las Notas 1 a 34 descritas en la memoria consolidada adjunta forman parte integrante del estado de situacién

financiera consolidado al 31 de diciembre de 2023.



gaesy CLINICA

Y BAVIERA

CLINICA BAVIERA, S.A. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES

CUENTA DE RESULTADOS CONSOLIDADA CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO

ANUAL TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2023
(Expresada en euros)

Notas 2023 2022

Ingresos ordinarios (Importe neto de la cifra de negocio) 5 224.923.951 198.449.250
Otros ingresos operativos 5y25 459.267 287.140
Trabajos realizados por la empresa para su activo 7y 25 2.141.122 -
Gastos de explotacién

Consumos y otros gastos 25 (29.215.107) (25.501.559)

Gastos de personal 25 (85.883.606) (71.050.797)

57y

Dotaciones para amortizaciones 8 (16.980.535) (14.997.110)

Otros gastos operativos 25 (45.404.401) (45.071.709)

Deterioro y resultado por enajenaciones del inmovilizado 8 (26.668) (467.407)

Otros resultados - (155.336)
Resultado operativo 50.014.023 41.492.472

16

Gastos financieros y 27 (571.654) (418.832)
Ingresos financieros 151.341 67.214
Resultado por enajenacion de instrumentos financieros 10 66.574 (403.544)
Diferencias de cambio 7.398 (309)
Resultado financiero (346.341) (755.471)
Resultado de entidades valoradas por el método de la participacion 22 (14.642) (57.067)
Resultado consolidado antes de impuestos 49.653.040 40.679.934
Impuesto sobre Sociedades 20 (12.918.702) (10.533.125)
Resultado consolidado del ejercicio 36.734.338 30.146.809
Atribuible a:

Accionistas de la Sociedad dominante 35.970.928 29.518.528

Intereses minoritarios 763.410 628.281
Beneficio por accion

Basico y diluido (en euros) 14 2,21 1,81

Las Notas 1 a 34 descritas en la memoria consolidada adjunta forman parte integrante de la cuenta de
resultados consolidada correspondiente al ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2023.
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CLINICA BAVIERA, S.A. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES

ESTADO DE RESULTADO GLOBAL CONSOLIDADO CORRESPONDIENTE AL

EJERCICIO ANUAL TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

(Expresado en euros)

Notas 2023 2022

Resultado consolidado del gjercicio 36.734.338 30.146.809

Otro resultado global

Otro resultado global que se reclasificara a resultados en ejercicios posteriores:

Valor razonable de los instrumentos financieros 10 1.079.890 41.290
Diferencias de conversion - -
Efecto impositivo 20 (269.803) (10.322)

Otro resultado global que se reclasificara a resultados en ejercicios

posteriores, neto de impuestos 810.087 30.968

Otro resultado global que no se reclasificara a resultados en ejercicios posteriores:

Diferencias de conversion 31 (1.332) 5.476

Efecto impositivo 20 333 (1.370)
15y

Ganancias y pérdidas actuariales 31 (91.972) -

Efecto impositivo 20 22.994 -

Otro resultado global que no se reclasificara a resultados en ejercicios

posteriores, neto de impuestos (69.977) 4.106

Otro resultado global del ejercicio, neto de impuestos 31 740.110 35.074

Resultado global total consolidado del ejercicio, neto de impuestos 37.474.448 30.181.883

Atribuible a:

Accionistas de la Sociedad dominante 36.689.658 29.553.602

Intereses minoritarios 784.790 628.281

Las Notas 1 a 34 descritas en la memoria consolidada adjunta forman parte integrante del estado de

resultado global consolidado correspondiente al ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2023.
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CLINICA BAVIERA, S.A. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES

ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO CONSOLIDADO CORRESPONDIENTE AL

EJERCICIO ANUAL TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

(Expresado en euros)

Notas 2023 2022
Resultados antes de impuestos 49.653.040 40.679.934
Ajustes al resultado
Dotaciones para amortizaciones de inmovilizado 7y8 16.980.535 14.997.110
Deterioro por operaciones comerciales (17.430) 177.598
Deterioro y resultado por enajenaciones del inmovilizado 26.668 467.407
Variacién de provisiones 15 697.073 964.669
Gastos financieros 571.654 418.832
Ingresos financieros (151.341) (67.214)
Otros ingresos y gastos (62.339) 403.544
Variacién del capital circulante
11y
Existencias 25 (311.929) (228.578)
Cuentas a cobrar (433.437) 176.398
Cuentas a pagar 2.502.319 5.015.636
Otros flujos de efectivo de actividades de explotacion
Impuesto sobre beneficios pagados (11.642.698) (9.628.264)
TESORERIA PROVENIENTE DE ACTIVIDADES DE EXPLOTACION 57.812.115 53.377.072
Pagos por compras de inmovilizado 7y8 (22.678.503) (14.030.676)
Pagos por inversiones en otros activos financieros 10 (40.532.202) (24.515.901)
Cobros por intereses 151.341 67.214
Cobros por desinversiones en otros activos financieros 10 18.746.498 25.920.607
TESORERIA UTILIZADA EN ACTIVIDADES DE INVERSION (44.312.866) (12.558.756)
Adquisicion de instrumentos de patrimonio de la Sociedad dominante (706.492) (617.398)
Enajenacion de instrumentos de patrimonio de la Sociedad dominante 711.127 596.930
Pagos por préstamos bancarios 16 (2.004.322) (6.052.605)
Pagos por intereses (106.254) (456.315)
Pago de dividendos 14 (13.571.479) (17.188.314)
Pagos por arrendamientos 26 (8.514.287) (7.634.103)
Otros pagos de financiacion (173.956) (94.641)
TESORERIA UTILIZADA EN ACTIVIDADES DE FINANCIACION (24.365.663) (31.446.446)
CAMBIO NETO EN LA SITUACION DE TESORERIA (10.866.414) 9.371.870
Reconciliacion:
Tesoreria y otros activos equivalentes al inicio del ejercicio 19.172.895 9.801.026
Tesoreria y otros activos equivalentes al cierre del ejercicio 13 8.306.482 19.172.895
Variacion neta en efectivo y equivalentes al efectivo (10.866.414) 9.371.870

Las Notas 1 a 34 descritas en la memoria consolidada adjunta forman parte integrante del estado de flujos de
efectivo consolidado correspondiente al ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2023
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ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO CONSOLIDADO CORRESPONDIENTE A LOS EJERCICIOS ANUALES TERMINADOS EL

31 DE DICIEMBRE DE 2023
(Expresado en euros)

Patrimonio
Patrimonio accionistas Capital Prima de Acciones Resultado

Patrimonio intereses Sociedad Social emision Reservas propias Dividendo del Ajustes por

neto total minoritarios dominante (Nota 14) (Nota 14) (Nota 14) (Nota 14) acuenta ejercicio Valoracién
Saldo al 31 de diciembre de 2021 55.394.068 790.398 54.603.670 1.630.758 4.893.814 28.849.606 (75.882) (8.151.845) 27.389.527 67.692
Distribucién del resultado consolidado del ejercicio
anterior - - - - - 10.596.704 - 8.151.845 (18.748.549) -
A Pago dividendos (17.187.614) (395.072)  (16.792.542) - - - - (8.151.564) (8.640.978) -
Otras variaciones del patrimonio neto - - - - - - - - - -
Operaciones con acciones de la Sociedad
dominante (20.469) - (20.468) - - (2.672) (17.796) - - -
Total distribucién de resultados consolidados
y transacciones con accionistas (17.208.083) (395.072) (16.813.010) - - 10.594.032 (17.796) 281 (27.389.527) -
Resultado consolidado del ejercicio 2021 30.146.809 628.281 29.518.528 - - - - - 29.518.528 -
Otros ingresos y gastos reconocidos del ejercicio 35.074 - 35.074 - - - - - - 35.074
Total resultado global consolidado 30.181.883 628.281 29.553.602 - - - - - 29.518.528 35.074
Saldo al 31 de diciembre de 2022 68.367.868 1.023.607 67.344.261 1.630.758 4.893.814 39.443.637 (93.678) (8.151.564) 29.518.528 102.766
Distribucion del resultado consolidado del ejercicio
anterior. - - - - - 8.324.719 - 8.151.564 (16.476.283) -
A Pago dividendos. (13.571.479) (529.234)  (13.042.245) - - - - - (13.042.245) -
Otras variaciones del patrimonio neto. - - - - - - - - - -
Operaciones con acciones de la Sociedad
dominante. 4.634 - 4.634 - - 20.871 (16.236) - - -
Total distribucién de resultados consolidados
y transacciones con accionistas (13.566.845) (529.234) (13.037.611) - - 8.345.590 (16.236) 8.151.564 (29.518.528) -
Resultado consolidado del ejercicio 2022 36.734.338 763.410 35.970.928 - - - - - 35.970.928 -
Otros ingresos y gastos reconocidos del ejercicio. 740.110 21.380 718.730 - - (62.948) - - - 781.676
Total resultado global consolidado 37.474.448 784.790 36.689.658 - - (62.948) - - 35.970.928 781.676
Saldo al 31 de diciembre de 2023 92.275.471 1.279.163 90.996.308 1.630.758 4.893.814 47.726.280 (109.914) - 35.970.928 884.442

Las Notas 1 a 34 descritas en la memoria consolidada adjunta forman parte integrante del estado de cambios en el patrimonio neto consolidado del ejercicio anual terminado el 31 de

diciembre de 2023
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CLINICA BAVIERA, S.A. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES

MEMORIA DE LAS CUENTAS ANUALES CONSOLIDADAS CORRESPONDIENTE AL
EJERCICIO ANUAL TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2023
(Expresada en euros)

1. ACTIVIDAD E INFORMACION GENERAL

Clinica Baviera, S.A. (en adelante la Sociedad dominante) es una Sociedad anénima espafiola que fue
constituida el 5 de febrero de 1992, con el nombre originario de Clinica Oftalmolégica Baviera, S.L.,
cambiando su denominacion social por el nombre actual en el afio 2000.

La actividad de la Sociedad dominante consiste en la prestacion de toda clase de servicios en el campo de la
medicina oftalmolégica, incluyendo consultas externas e internas, tratamientos quirdrgicos y rehabilitacion.

Clinica Baviera, S.A. y sus Sociedades dependientes, (en adelante Grupo Baviera o el Grupo) configuran un
Grupo de empresas cuya actividad principal consiste en la prestacion de toda clase de servicios de medicina
oftalmoldgica.

El domicilio social de la Sociedad dominante estd ubicado en Paseo de la Castellana, 20 de Madrid.
(Espafia).

Con fecha 3 de abril de 2007 se produjo la admision a cotizacion de las acciones representativas del capital
social de Clinica Baviera, S.A. en las Bolsas de Valores de Madrid, Barcelona, Valencia y Bilbao (Espafia).

Con fecha 4 de agosto de 2017 Aier International (Europe) S.L.U. adquiri6 el 86,83% del capital social de la
Sociedad dominante por medio de una OPA (Nota 14.a). El 4 de julio de 2018 la participacién se redujo al
79,83%,

Con fecha 26 de marzo de 2024, el Consejo de Administracion ha formulado las cuentas anuales
consolidadas de Clinica Baviera y sus Sociedades dependientes al 31 de diciembre de 2023.

2. PERIMETRO DE CONSOLIDACION

La Sociedad dominante es matriz de un Grupo de Sociedades que estda conformado por las siguientes
Sociedades dependientes al 31 de diciembre de 2023:

% Participacion
Denominacién Domicilio Actividad Directa Indirecta
Prestacion de servicios de medicina
Clinica Baviera Italia S.r.L. Milan (ltalia): Via Trenno n° 12 oftalmoldgica 100 -
Frankfurt (Alemania): Prestacion de servicios de medicina
Care Vision Germany GmbH Rusterstrasse 1 oftalmoldgica 100 -
Prestacion de servicios de medicina
Clinica Baviera Zapateros, S.L. Madrid: P° de la Castellana, 20 oftalmoldgica 90 -
Prestacion de servicios de medicina
Clinica Baviera Mallorca, S.L. Madrid: P° de la Castellana, 20 oftalmoldgica 74 -
Prestacion de servicios de medicina
Clinica Baviera Alicante, S.L. Madrid: P° de la Castellana, 20 oftalmoldgica 90 -
Prestacion de servicios de medicina
Clinica Baviera San Sebastian, S.L. | Madrid: P° de la Castellana, 20 oftalmoldgica 80 -
Prestacion de servicios de medicina
Clinica Baviera Cérdoba, S.L. Madrid: P° de la Castellana, 20 oftalmoldgica 77 -
Venecia-Mestre (Italia): Via Prestacion de servicios de medicina
Clinica Torre Eva S.r.L. Bruno Madera 5/7 oftalmoldgica - 80
Intermediacion en servicios
Castellana de Intermediacién relacionados con la salud, estética y
Sanitaria, S.L. Madrid: C/ Serrano, 41 bienestar 100 -

Asi como por la siguiente Sociedad en la que la matriz ejerce una influencia significativa en la gestién sin
llegar a tener el control de la misma:
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CLINICA BAVIERA, S.A. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES

MEMORIA DE LAS CUENTAS ANUALES CONSOLIDADAS CORRESPONDIENTE AL
EJERCICIO ANUAL TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2023
(Expresada en euros)

% Participacion

Denominacion Domicilio Actividad Directa Indirecta
Hong Kong (China): 7/F, Kaiseng
Aier Global Vision Care Commercial Centre, 4-6 Hankow | Asesoramiento y formacion en
Management Co., Limited Road, Tsimshatusi, Kowloon medicina oftalmolégica 40 -

En 2023 y 2022 no se han producido cambios en el perimetro de consolidacion del Grupo.

En los ejercicios 2023 y 2022 todas las Sociedades dependientes cierran su ejercicio social el 31 de
diciembre.

3. BASES DE PRESENTACION DE LAS CUENTAS ANUALES CONSOLIDADAS
a) Bases de presentacién

Las cuentas anuales consolidadas del Grupo Baviera del ejercicio 2023, que han sido formuladas por los
Administradores de la Sociedad dominante con fecha 26 de marzo de 2024, se presentan de acuerdo con lo
establecido en las Normas Internacionales de Informacion Financiera adoptadas por la Unién Europea (NIIF-UE)
de conformidad con el Reglamento (CE) n° 1606/2002 del Parlamento y del Consejo Europeo. Los
Administradores de Clinica Baviera, S.A. estiman que la Junta General de Accionistas de la Sociedad dominante
apruebe estas Cuentas Anuales Consolidadas sin modificacion alguna.

El Grupo Baviera ha aplicado todas las normas o interpretaciones que habiendo sido emitidas y adoptadas por la
UE estaban en vigor al 1 de enero de 2023. Las politicas que se explican a continuacion se han aplicado
uniformemente a todos los ejercicios que se presentan en estas cuentas anuales consolidadas, salvo que se
indique lo contrario.

La preparacién de estas cuentas anuales consolidadas con arreglo a la NIIF-UE exige el uso de ciertas
estimaciones contables criticas. También exige a la Direccion que ejerza su juicio en el proceso de aplicar las
politicas contables del Grupo. En la Nota 3.d) se revelan las areas que implican un mayor grado de juicio o
complejidad o las areas donde las hipétesis y estimaciones son significativas para los estados financieros
consolidados.

b) Cambios en las politicas contables y desgloses

Nuevas normas NIIF-UE, modificaciones e interpretaciones CINIIF emitidas

b.1 Nuevas normas, modificaciones e interpretaciones de aplicacion obligatoria en el ejercicio

Aplicacion
Aprobadas para su uso en la Union Europea . c_>b_hgaﬁqng
ejercicios iniciados
a partir de:
Desglose de informacion de
Modificacién a la NIC 1 politicas contables 1 de enero de 2023
Definicién de estimaciones
Modificacién a la NIC 8 contables 1 de enero de 2023
Impuestos diferidos
relacionados con activos y
pasivos que surgen de una
Modificacién a la NIC 12 transaccioén Unica 1 de enero de 2023
Reforma fiscal — Reglas
Modificacién a la NIC 12 Modelo Pilar 2 1 de enero de 2023
Modificacién a la NIIF 17 Contratos de seguros 1 de enero de 2023




#8885 CLINICA
w5 BAVIERA

CLINICA BAVIERA, S.A. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES

MEMORIA DE LAS CUENTAS ANUALES CONSOLIDADAS CORRESPONDIENTE AL
EJERCICIO ANUAL TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2023
(Expresada en euros)

Modificacién a la NIC 12. Impuestos diferidos derivados de activos y pasivos que resultan de una Unica
transaccion:

La aplicacion de la modificacion a la NIC 12 de 1 de enero de 2023 relativa a los impuestos diferidos derivados de
activos y pasivos que resultan de una Unica transaccion, no ha tenido impacto en los estados financieros del
Grupo. El Grupo, previamente contabilizaba los impuestos diferidos sobre arrendamientos y pasivos por
desmantelamiento aplicando el enfoque de compensacion, obteniendo un resultado similar al de la modificacion,
excepto que el activo o pasivo por impuesto diferido se reconoce compensado. Los mencionados impuestos
diferidos se presentan compensados de acuerdo con la politica detallada en la Nota 20.d de las cuentas anuales
consolidadas al 31 de diciembre 2023, en linea con el parrafo 74 de la NIC 12.

b.2 Nuevas normas, modificaciones e interpretaciones de aplicacion obligatoria en ejercicios posteriores al
ejercicio natural que comenzé el 1 de enero de 2023.

A la fecha de formulacion de estas Cuentas Anuales Consolidadas, las siguientes normas e interpretaciones
habian sido publicadas por el IASB pero no habian entrado adn en vigor, siendo su fecha de efectividad posterior
a la fecha de los Cuentas Anuales Consolidadas:

Aplicacion
- obligatoria
Aprobadas para su uso en la Unién Europea ejercicios iniciados
a partir de:
Clarificaciones respecto a la
presentacion de pasivos como
Modificacién ala NIC 1 corrientes y no corrientes 1 de enero de 2024
Pasivos no corrientes con
Modificacién a la NIC 1 covenants 1 de enero de 2024
Pasivo por arrendamiento en
una venta con arrendamiento
Modificacién a la NIC 16 posterior 1 de enero de 2024

b.3. Normas, modificaciones e interpretaciones a las normas existentes que no pueden adoptarse
anticipadamente o que no han sido adoptadas por la Union Europea.

A la fecha de formulacién de estas Cuentas Anuales Consolidadas, el IASB y el IFRS Interpretations Committee
habian publicado las normas, modificaciones e interpretaciones que se detallan a continuacion, que estan
pendientes de adopcion por parte de la Unién Europea.

Aplicacion
No aprobadas para su uso en la Unién Europea __obligatoria
ejercicios iniciados
a partir de:
Acuerdos de financiacién con
Modificacién a la NIC 7 proveedores 1 de enero de 2024
Modificacién a la NIC 21 Ausencia de convertibilidad 1 de enero de 2025

c) Imagen fiel

Las cuentas anuales consolidadas se han preparado a partir de los registros contables de las diferentes
Sociedades que conforman el conjunto consolidable, al objeto de presentar la imagen fiel del patrimonio
consolidado, de la situacién financiera consolidada, de los resultados consolidados, de los flujos de efectivo
consolidados y de los cambios en el patrimonio neto consolidado del Grupo Baviera.

Las cifras contenidas en los documentos que componen estas cuentas anuales consolidadas estan expresadas
en euros salvo que se indique lo contrario.
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MEMORIA DE LAS CUENTAS ANUALES CONSOLIDADAS CORRESPONDIENTE AL
EJERCICIO ANUAL TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2023
(Expresada en euros)

d) Uso de estimaciones

La preparacion de las cuentas anuales consolidadas en conformidad con las NIIF-UE exige que la Direccion
haga juicios, estimaciones y asunciones que afecten a la aplicacion de politicas contables y a los saldos de
activos, pasivos, ingresos y gastos y al desglose de pasivos contingentes a la fecha de formulacion de las
presentes cuentas anuales consolidadas.

Las estimaciones y las asunciones relacionadas estan basadas en la experiencia histérica y en otros factores
diversos que son entendidos como razonables de acuerdo con las circunstancias, cuyos resultados
constituyen la base para establecer los juicios sobre los valores contables que no son facilmente disponibles
mediante otras fuentes. Sin embargo, la incertidumbre inherente a las estimaciones y asunciones
especialmente los derivados de la evolucion de la pandemia, podria conducir a resultados que podrian
requerir un ajuste a los valores contables de los activos y pasivos afectados en el futuro.

Dado el ambito internacional de las operaciones del Grupo, los Administradores de la Sociedad dominante
conjuntamente con el Comité de Direccion y los asesores legales y fiscales del Grupo realizan
interpretaciones sobre aspectos concretos de la normativa de aplicacion en cada uno de los paises donde el
Grupo presta sus servicios. Los Administradores de la Sociedad dominante y sus asesores estiman que
dichas interpretaciones estan sujetas a derecho y cumplen con las normativas legales y fiscales, si bien estas
interpretaciones pueden diferir de las que puedan desarrollar las autoridades competentes.

Estimaciones y asunciones

Las estimaciones y asunciones respectivas son revisadas de forma continuada. Las revisiones de las
estimaciones contables son reconocidas en el periodo en el cual las estimaciones son revisadas y en los
ejercicios futuros a los que afecten.

Las principales estimaciones realizadas por el Grupo se refieren fundamentalmente a:
o Deterioro de valor de activos no corrientes

La valoracién de los activos no corrientes, distintos de los financieros, requiere la realizacién de estimaciones
con el fin de determinar su valor recuperable, a los efectos de evaluar un posible deterioro, especialmente de
los fondos de comercio. Para determinar este valor razonable los Administradores de la Sociedad dominante
estiman, en su caso, los flujos de efectivo futuros esperados de los activos o de las unidades generadoras de
efectivo de las que forman parte y utilizan una tasa de descuento apropiada para calcular el valor actual de
esos flujos de efectivo.

El céalculo de los valores recuperables, valores en uso y valores actuales implica el calculo de flujos de
efectivo futuros y la asuncion de hipétesis relativas a los valores futuros de los flujos de efectivo asi como las
tasas de descuento aplicables a los mismos. Las estimaciones y asunciones relacionadas estan basadas en
la experiencia histérica y en otros factores diversos que son entendidos como razonables de acuerdo con las
circunstancias.

. Impuesto sobre las ganancias y activos por impuesto diferido

El Grupo esté sujeto al impuesto sobre las ganancias en varias jurisdicciones. Se requiere un grado de juicio
para determinar la provision para el impuesto sobre las ganancias a nivel europeo. El Grupo reconoce los
pasivos por eventuales reclamaciones fiscales en funcion de la estimacion de si seran necesarios impuestos
adicionales. Cuando el resultado fiscal final de estos asuntos sea diferente de los importes que se
reconocieron inicialmente, tales diferencias tendran efecto sobre el impuesto sobre las ganancias y las
provisiones por impuestos diferidos en el ejercicio en que se realice tal determinacién. Los activos por
impuesto diferido se registran para todas aquellas bases imponibles negativas pendientes de compensar para
las que es probable que el Grupo disponga de ganancias fiscales futuras que permitan la aplicacion de estos
activos. Para determinar el importe de los activos por impuesto diferido que se pueden registrar, los

--9--
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MEMORIA DE LAS CUENTAS ANUALES CONSOLIDADAS CORRESPONDIENTE AL
EJERCICIO ANUAL TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2023
(Expresada en euros)

Administradores de la Sociedad dominante estiman los importes y las fechas en las que se obtendran las
ganancias fiscales futuras y el periodo de reversion de las diferencias temporarias imponibles.

. Estimaciones de provisiones relacionadas con determinadas reclamaciones vy litigios en curso

El Grupo ha realizado juicios y estimaciones en relacion con la probabilidad de ocurrencia de riesgos
susceptibles de originar el registro de provisiones, asi como, en su caso, la cuantia de los mismos,
registrando una provision Unicamente cuando el riesgo se considera como probable estimando, en ese caso,
el coste que le originaria dicha obligacion (nota 15).

. Reconocimiento de ingresos a lo largo del tiempo en funcion del grado de avance de los tratamientos
oftalmoldgicos en curso al cierre del ejercicio.

La Sociedad realiza estimaciones en relacion con el grado de avance de los tratamientos oftalmoldgicos en
curso al cierre del ejercicio. En funcién de la metodologia para determinar el avance de los tratamientos, las
estimaciones significativas incluyen el coste total de los tratamientos y costes remanentes de finalizacion de
acuerdo al método de insumos.

e) Bases y métodos de consolidacion

Las cuentas anuales consolidadas engloban las cuentas anuales de Clinica Baviera, S.A. y Sociedades
dependientes.

Las Sociedades incluidas en el perimetro de consolidacion se consolidan desde la fecha en la que se adquiere el
control de la empresa del Grupo. Igualmente el cese de su consolidacion se realiza desde el momento en que el
control es transferido fuera del Grupo. Cuando se produce esta situacion, las cuentas anuales consolidadas
incluyen los resultados de la parte del ejercicio durante el cual el Grupo mantuvo el control sobre la misma.

El método aplicado en la consolidacion de todas las Sociedades dependientes ha sido el de integracion global al
poseer la Sociedad dominante una participacion directa o indirecta superior al 50% en las Sociedades
dependientes y disponer de la mayoria de los derechos de voto en los correspondientes 6rganos de
administracion, con la Unica excepcion de Aier Global Vision Care Management Co., Limited, en la que la
Sociedad dominante posee una participacion del 40%, que se ha integrado por el método de participacion (Nota
22). En la Nota 2 de esta memoria consolidada se muestra la informacion relativa a las Sociedades dependientes
y asociadas. Dependientes son todas las entidades sobre las que el Grupo tiene control. EI Grupo controla
una entidad cuando esté expuesto, o tiene derecho, a obtener unos rendimientos variables por su implicacion
en la participada y tiene la capacidad de utilizar su poder sobre ella para influir sobre esos rendimientos.

f) Participaciones no dominantes.

Los accionistas minoritarios representan la porcion de ganancia o pérdida y patrimonio neto que no posee el
Grupo.

El valor de la participacion de los accionistas minoritarios en el patrimonio neto y en los resultados de las
Sociedades dependientes consolidadas se presenta en los capitulos “Patrimonio neto atribuido a intereses
minoritarios” del estado de situacion financiera consolidado, en “Resultado consolidado del ejercicio atribuible
a intereses minoritarios” de la cuenta de resultados consolidada, respectivamente y en “Resultado global total
consolidado del ejercicio, neto de impuestos atribuible a intereses minoritarios”.

g) Homogeneizacién valorativa

Se han practicado los ajustes de homogeneizacion valorativa necesarios a fin de adaptar los criterios de
valoracion de las Sociedades dependientes a los del Grupo.

h) Eliminacion de operaciones internas
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Se han eliminado los distintos saldos reciprocos por operaciones internas de préstamos, dividendos, compra-
venta de bienes y prestacion de servicios.

i) Comparacioén de lainformacion

En cumplimiento de lo establecido en las NIIF-UE, las cuentas anuales consolidadas presentan, junto con las
cifras correspondientes al ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2023, las correspondientes al
ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2022.

Conforme a lo exigido por la NIC 1, la informacién contenida en las presentes cuentas anuales consolidadas
referida al ejercicio 2023 se presenta a efectos comparativos con la informacion referida al ejercicio 2022 vy,
por consiguiente, no constituye por si misma las cuentas anuales consolidadas del Grupo del ejercicio 2023.

Durante el ejercicio 2023, el Grupo ha registrado en el epigrafe “Periodificaciones” la diferencia entre el
importe facturado y los servicios todavia no prestados, como son las revisiones postquirurgicas. Con el
objetivo de dar cumplimiento a lo exigido por la NIC 1, se ha procedido a reclasificar 1.388.430 euros,
correspondientes a este concepto, desde el epigrafe de “Acreedores comerciales” a “Periodificaciones” en el
estado de situacion financiera consolidado al 31 de diciembre de 2022.

Con dicha reclasificacion, la informacién contenida en las presentes cuentas anuales consolidadas referida al

ejercicio 2023 se presenta a efectos comparativos con la informacion referida al ejercicio 2022 y, por
consiguiente, no constituye por si misma las cuentas anuales consolidadas del Grupo del ejercicio 2023.

4. NORMAS DE VALORACION

Las cuentas anuales consolidadas se han preparado sobre la base del coste historico, excepto los activos
financieros a valor razonable con cambios en otro resultado integral. Las principales politicas contables y normas
de valoracion utilizadas son las siguientes:

a) Combinaciones de negocios y fondo de comercio

Las combinaciones de negocios se contabilizan mediante la aplicacion del método de adquisicion.

Los activos identificables adquiridos y los pasivos asumidos se valoran a sus valores razonables en la fecha
de su adquisicion. Para cada combinacién de negocios, la adquirente valorard cualquier participacion no
dominante en la adquirida por el valor razonable o por la parte proporcional de la participacion no dominante
de los activos netos identificables de la adquirida. Los costes relacionados con la adquisicion se registran
como gastos en la cuenta de resultados consolidada.

Cuando el Grupo adquiere un negocio, clasificard o designara los activos identificables adquiridos y pasivos
asumidos segun sea necesario sobre la base de los acuerdos contractuales, condiciones econémicas, sus
politicas contables y de explotacién y otras condiciones pertinentes que existan en la fecha de adquisicion.

Si la combinacion de negocios es realizada por etapas, el Grupo valorara nuevamente sus participaciones en
el patrimonio de la adquirida previamente mantenidas por su valor razonable en la fecha de adquisicion y
reconocera las ganancias o pérdidas resultantes, si las hubiera, en la cuenta de resultados consolidada.

Cualquier contraprestacion contingente que el Grupo transfiere, se reconocera a valor razonable a la fecha de
adquisicion. Cambios posteriores en el valor razonable de contraprestaciones contingentes clasificadas como
un activo o un pasivo, se reconoceran de acuerdo a la IFRS 9, registrandose cualquier ganancia o pérdida
resultante en resultados o en otro resultado global. Si la contraprestacion contingente es clasificada como
patrimonio, no deberan valorarse nuevamente y su liquidacién posterior debera contabilizarse dentro del
patrimonio neto.

El fondo de comercio adquirido en una combinacion de negocios se valora inicialmente, en el momento de la
adquisicion, a su coste, siendo éste el exceso entre el importe de la contraprestacion transferida mas
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cualquier participacion no dominante en la adquirida y el importe de los activos identificables adquiridos y los
pasivos asumidos. Si la contraprestacion es inferior al valor razonable de los activos netos de la Sociedad
adquirida, la diferencia se reconoce en resultados.

Tras el reconocimiento inicial, el fondo de comercio se valora a su coste menos las pérdidas por deterioro de
valor acumuladas. Se realizan las pruebas de deterioro del valor del fondo de comercio anualmente, o con
mas frecuencia si los acontecimientos o cambios en las circunstancias indican que el valor en libros puede
estar deteriorado.

Para el propésito del test de deterioro, el fondo de comercio adquirido en una combinacion de negocios es,
desde la fecha de adquisicién, asignado a cada Unidad Generadora de Efectivo (UGE) del Grupo o Grupo de
unidades generadoras de efectivo que se espera se beneficiaran de las sinergias de la combinacion,
independientemente de cualquier otro activo o pasivo del Grupo asignado a estas unidades o Grupos de
unidades.

El deterioro del fondo de comercio se determina evaluando el importe recuperable de la unidad generadora
de efectivo o Grupo de unidades, con las que se relaciona el fondo de comercio. Si el importe recuperable de
la unidad o unidades generadoras de efectivo es menor que su valor en libros, el Grupo registra una pérdida
por deterioro. El importe recuperable de la UGE se determina en funcién de los célculos de su valor de uso.
Estos célculos utilizan flujos de efectivo proyectados basados en presupuestos financieros aprobados por la
direccion y que cubren un periodo de 5 afios, los flujos de efectivos mas all4 de ese periodo de 5 afios se
extrapolan utilizando tasas de crecimiento constantes.

Las pérdidas correspondientes a deterioro del fondo de comercio no pueden ser objeto de reversion en
periodos futuros.

Si se ha distribuido fondo de comercio a una unidad generadora de efectivo y la entidad enajena o dispone
por otra via de una actividad dentro de esa unidad, el fondo de comercio asociado a la actividad se incluira en
el importe en libros de la actividad cuando se determine el resultado procedente de la enajenacién o
disposicién por otra via, y se valorard a partir de los valores relativos de la actividad enajenada o dispuesta
por otra via y de la parte de la unidad generadora de efectivo que se siga manteniendo.

b) Otros activos intangibles

Otros activos intangibles adquiridos por el Grupo se contabilizan a su coste menos la amortizacién acumulada
y las pérdidas por deterioro acumuladas existentes. El coste de otros activos intangibles adquiridos mediante
una combinacion de negocios es su valor razonable en la fecha de la adquisicién.

Los activos intangibles generados internamente, excluyendo los gastos de desarrollo capitalizados, no se
capitalizan, sino que se registra el gasto contra los resultados del ejercicio en que se hayan incurrido.

Un activo intangible se reconocera solo si es probable que genere beneficios futuros al Grupo y que su coste
pueda ser valorado de forma fiable.

Las ganancias o pérdidas derivadas de la baja de un activo intangible se valoran como la diferencia entre los
recursos netos obtenidos de la enajenacion y el valor en libros del activo y se registran en la cuenta de
resultados consolidada cuando el activo es dado de baja.

i. Aplicaciones informaticas

En las aplicaciones informaticas se incluyen los importes satisfechos por el acceso a la propiedad o por el
derecho de uso de programas informéticos. Los gastos de mantenimiento de estas aplicaciones informaticas
se imputan directamente como gastos del ejercicio en que se producen. Su amortizacion se realiza de forma
lineal en un periodo de tres a seis afios desde el momento en que se inicia el uso de la aplicacién informatica
correspondiente.
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ii. Gastos de investigacion, desarrollo e innovacién tecnolégica

Los gastos de investigacion se imputan a gastos en el ejercicio en que se producen. Los gastos de esta
naturaleza incurridos en ejercicios anteriores, de los que se espera su incorporacion en el Impuesto de
Sociedades del 2023 como deducciodn fiscal por 1+D ascienden a 300 miles de euros, aproximadamente
(1.233 miles de euros en el ejercicio 2022) y corresponden en su totalidad a la Sociedad dominante. La
Sociedad dominante ha incurrido en gastos de Innovacion tecnoldgica en ejercicios anteriores susceptibles de
ser incorporados como deduccion fiscal del 2023 por importe de 1.098 miles de euros (1.096 euros en la
declaracion del Impuesto de Sociedades 2022).

Los gastos de desarrollo se activan como activos intangibles cuando retinen las siguientes condiciones:

e Poder demostrar la viabilidad técnica para completar el activo intangible de forma que éste sea apto para su
uso o venta.

e Tener la intenciéon de completar el activo y tener capacidad financiera para ello.

e Tener la capacidad de usar o vender el activo resultante.

e Tener la capacidad para medir fiablemente el gasto durante el desarrollo.

e Poder generar probables beneficios econémicos en el futuro.

e Tener la disponibilidad de los adecuados recursos técnicos, financieros o de otro tipo, para completar el
desarrollo y para utilizar o vender el activo intangible”.

En el momento en el que se inicia el uso del desarrollo se traspasa su coste a “Aplicaciones Informaticas” y
se inicia su amortizacion. Durante el ejercicio 2023, el Grupo ha activado desarrollos de esta naturaleza en su
plan de digitalizacién y traspasado a “Aplicaciones Informaticas” por importe de 2.142 miles de euros (153
euros al 31 de diciembre de 2022).

c) Inmovilizado material e inversiones inmobiliarias

Los elementos incluidos en estas rabricas se valoran al precio de adquisicion o coste de producciéon, menos
su correspondiente amortizacién acumulada y, en su caso, las pérdidas acumuladas por deterioro de su valor.

El Grupo Baviera considera inversiones inmobiliarias aquellos inmuebles que a cada fecha de cierre, no se
encuentran afectos a la explotacion.

Los costes de renovacion, ampliacion o mejora son incorporados al activo como mayor valor del bien,
exclusivamente cuando suponen un aumento de su capacidad, productividad o alargamiento de su vida util y
siempre que es posible conocer o estimar el valor neto contable de los elementos que resultan dados de baja
del inventario por haber sido sustituidos.

Los gastos de conservacion, reparacion y mantenimiento en los que se incurre durante el ejercicio se
consideran gasto en el momento en que se producen, dado que no suponen una mejora en la capacidad
productiva de los elementos de inmovilizado.

Los costes financieros directamente atribuibles a la adquisicion o desarrollo del inmovilizado material se
capitalizan cuando los activos requieren un periodo sustancial, generalmente superior a un afio, para estar en
condiciones de uso. Durante los ejercicios 2023 y 2022 no se han capitalizado costes financieros.

Un elemento del inmovilizado material se da de baja en contabilidad cuando se enajena 0 no se espera
obtener beneficios econdmicos futuros derivados de su uso o0 enajenacion. Las ganancias o pérdidas
procedentes de la baja en contabilidad del activo (calculadas como la diferencia entre los recursos netos
procedentes de la baja y el valor en libros del activo) se incluyen en la cuenta de resultados consolidada del
afio en que el activo se da de baja.

Los arrendamientos financieros, que transfieren al Grupo sustancialmente todos los riesgos y beneficios
inherentes a la propiedad del bien alquilado, se capitalizan al principio del arrendamiento al valor razonable
de la propiedad arrendada o, si es inferior, al valor actual de los pagos minimos por el arrendamiento. Los
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pagos del arrendamiento se reparten proporcionalmente entre coste financiero y reduccion del pasivo por
arrendamiento de forma que se logre una tasa de interés constante en el saldo restante del pasivo. Los
costes financieros se cargan en la cuenta de resultado consolidada conforme a su devengo.

La amortizacion del inmovilizado material y de las inversiones inmobiliarias se calcula sistematicamente por el
método lineal en funcién de la vida util de los respectivos bienes. Para el caso de inmuebles alquilados
mediante arrendamientos operativos, cuya duracién del contrato es inferior a la vida util, el periodo de
amortizacion de las instalaciones unidas de forma permanente a los locales se limita a la vigencia de los
respectivos contratos de arrendamiento, incluidas, en su caso, las correspondientes prorrogas.

Los arrendamientos de dichos locales se consideran operativos, registrdndose como gastos de explotacion,
conforme a su devengo, siguiendo una base lineal a lo largo del periodo de vigencia de los contratos.

Las inversiones inmobiliarias se dan de baja cuando se enajenan o se retiran permanentemente del uso y no
se esperan beneficios econémicos futuros de su enajenacion. Las ganancias o pérdidas por el retiro o la
enajenacion de la inversion se reconocen en la cuenta de resultados consolidada del periodo en que se
produce dicho retiro o enajenacion.

Se realizan traspasos de bienes a propiedades de inversién sé6lo cuando hay un cambio en su uso. Para
traspasar una propiedad de inversion a la categoria de propiedad ocupada por el propietario, el coste inicial
de la propiedad a considerar para la contabilizacién en la nueva categoria es el valor en libros de la fecha de
cambio de uso. Si la propiedad ocupada por el Grupo pasa a ser inversion inmobiliaria, el Grupo contabiliza
esa propiedad de acuerdo con la politica establecida para el inmovilizado material hasta la fecha de cambio
de uso.

Los coeficientes de amortizacion utilizados en el célculo de la depreciacion experimentada por los elementos
que componen el inmovilizado material y las inversiones inmobiliarias son los siguientes:

Porcentaje
Construcciones 2%
Maquinaria 10% - 15%
Mobiliario, utillaje y otras instalaciones 10% - 12%
Otro inmovilizado material 25%

Las vidas Utiles se examinan anualmente y los cambios, en caso de producirse, se incorporan a la contabilidad de
forma prospectiva.

Al cierre del ejercicio se verifica si hay indicio de deterioro de los activos materiales y, en caso de existir tal
indicio, se realizan pruebas de deterioro del valor de dichos activos, ya sea a nivel individual o como parte
integrante de las unidades generadoras de efectivo.

d) Calculo del valor razonable

El Grupo valora los instrumentos financieros, tales como los fondos de inversién a valor razonable con
cambios en otro resultado integral.

El valor razonable es el precio que se recibiria para vender un activo o se pagaria para transferir un pasivo en
una transaccion ordenada entre participantes en el mercado en la fecha de la transaccién. El valor razonable
esta basado en la presuncion de que la transaccién para vender el activo o para transferir el pasivo tiene
lugar;

e En el mercado principal del activo o del pasivo, o
e En ausencia de un mercado principal, en el mercado mas ventajoso para la transaccion de esos activos o
pasivos

El mercado principal o el mas ventajoso ha de ser un mercado accesible para el Grupo.
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El valor razonable de un activo o un pasivo se calcula utilizando las hipotesis que los participantes del
mercado utilizarian a la hora de realizar una oferta por ese activo o pasivo, asumiendo que esos participantes
de mercado actGan en su propio interés econémico.

El Grupo utiliza las técnicas de valoraciéon apropiadas en las circunstancias y con la suficiente informacion
disponible para el calculo del valor razonable, maximizando el uso de variables observables relevantes y
minimizando el uso de variables no observables.

Todos los activos y pasivos para los que se realizan célculos o desgloses de su valor razonable en las
cuentas anuales consolidadas estan categorizados dentro de la jerarquia de valor razonable que se describe
a continuacion, basada en la variable de menor nivel necesaria para el célculo del valor razonable en su
conjunto:

¢ Nivel 1- Valores de cotizacion (no ajustados) en mercados activos para activos o pasivos idénticos

e Nivel 2- Técnicas de valoracion para las que la variable de menor nivel utilizada, que sea significativa
para el calculo, es directa o indirectamente observable

e Nivel 3- Técnicas de valoracién para las que la variable de menor nivel utilizada, que sea significativa
para el calculo, no es observable

Para activos y pasivos que son registrados a valor razonable en las cuentas anuales consolidadas de forma
recurrente, el Grupo determina si han existido traspasos entre los distintos niveles de jerarquia mediante una
revisién de su categorizacion (basada en la variable de menor nivel que es significativa para el calculo del
valor razonable en su conjunto) al final de cada ejercicio.

A los efectos de los desgloses necesarios sobre el valor razonable, el Grupo ha determinado las distintas
clases de activos y pasivos en funcion de su naturaleza, caracteristicas, riesgos y niveles de jerarquia de
valor razonable, tal y como se ha explicado anteriormente.

e) Instrumentos financieros

Activos financieros

Los activos financieros se reconocen en el estado de situacion financiera consolidado cuando se lleva a cabo
su adquisicion, registrandose inicialmente a su valor razonable.

Los activos financieros mantenidos por las sociedades del Grupo se clasifican como:

- Activos financieros a valor razonable con cambios en otro resultado integral son no-derivados que se
designan en esta categoria o no se clasifican en ninguna de las otras categorias. El Grupo clasifica estos
activos bajo el epigrafe de activo corriente al ser fondos de inversion rescatables sin penalizaciones en base
a las necesidades de tesoreria, de ahi su clasificacién.

Figuran a su valor razonable, que se calcula sobre la base de su cotizacion a la fecha a la que se refieren los
estados financieros, netos del correspondiente efecto fiscal. Las variaciones de valor de mercado, netas del
correspondiente efecto fiscal, se registran con cargo o abono en la partida “Otro resultado global consolidado”
del patrimonio, hasta el momento en que se produce la enajenacién de estas inversiones, en que el importe
acumulado en este epigrafe es imputado integramente a la cuenta de resultados consolidada.

Asimismo, cuando un descenso en el valor razonable de un activo financiero a valor razonable con cambios
en otro resultado integral haya sido reconocido directamente en el otro resultado global, y existiese evidencia
objetiva de que el activo ha sufrido deterioro, la pérdida acumulada que haya sido reconocida directamente
en el patrimonio neto se eliminara del mismo y se reconocera en el resultado del ejercicio, aunque el activo
financiero no haya sido dado de baja en cuentas.

Se consideran activos financieros cuya determinacion del valor razonable se registra dentro del nivel 1.
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- Activos financieros a coste amortizado: activos cuyos flujos de caja contractuales consistan exclusivamente
en pagos de principal e intereses y a su vez el modelo de gestién de dichos activos sea mantenerlos para la
obtencion de los flujos contractuales. En este caso el Grupo registra los cambios que se produjesen en la
variacion del valor con cargo al estado del resultado integral consolidado.

Los costes de transaccion en el momento de la adquisicion se registrardn como un mayor coste de
adquisicion o como un gasto, dependiendo de si el activo financiero objeto de la transaccion se considera a
valor razonable con cambios en el resultado integral o en pérdidas y ganancias.

Los intereses devengados por activos financieros a coste amortizado se reconoceran en el estado del
resultado consolidado en funcién de su tipo de interés efectivo. Por coste amortizado se entiende el coste
inicial menos los cobros o amortizaciones del principal, teniendo en cuenta las potenciales reducciones en
funcién de la pérdida esperada.

El Grupo da de baja los activos financieros cuando expiran o se han cedido los derechos sobre los flujos de
efectivo del correspondiente activo financiero y se han transferido sustancialmente los riesgos y beneficios
inherentes a su propiedad.

Por el contrario, el Grupo no da de baja los activos financieros, y reconoce un pasivo financiero por un
importe igual a la contraprestacion recibida, en las cesiones de activos financieros en las que se retenga
sustancialmente los riesgos y beneficios inherentes a su propiedad.

f) Deterioro del valor de los activos no corrientes

Al cierre de cada ejercicio, se somete a consideracion la posibilidad de que exista indicacion de deterioro de
los activos no corrientes. En caso de existir tal indicacion, y en cualquier caso para los fondos de comercio,
se estima el valor recuperable del activo, entendiendo éste como el mayor entre el valor razonable menos
costes de enajenacion o disposicion por otra via, y el valor en uso. En el caso de que el valor recuperable sea
inferior al valor en libros del activo se considera que esta deteriorado y se reduce el valor en libros hasta su
importe recuperable. Las pérdidas por deterioro se reconocen en la cuenta de resultados consolidada.

Para estimar el valor en uso se descuentan a su valor actual los flujos de efectivo estimados, utilizando una
tasa de descuento antes de impuestos que refleje las estimaciones actuales del mercado sobre el valor
temporal del dinero y los riesgos especificos del activo.

Excepto para los deterioros correspondientes a los fondos de comercio, las pérdidas por deterioro se
revierten si hubiera un cambio en las causas que la determinan. La reversion de una pérdida por deterioro se
contabiliza en la cuenta de resultados consolidada. Una pérdida por deterioro sélo puede ser revertida hasta
el punto en el que el valor contable del activo no exceda el importe que habria sido determinado, neto de
amortizaciones, si no se hubiera reconocido la mencionada pérdida por deterioro.

Asimismo, a cierre de cada ejercicio el Grupo hace una estimacion de las pérdidas esperadas por deterioro
en sus activos no corrientes, en funcion de la probabilidad de que éstas se produzcan. Dicho célculo se hace
en base a datos historicos, condiciones actuales y prondsticos de condiciones futuras. Ni en el ejercicio 2023
ni 2022 se ha registrado un importe significativo por este concepto en la cuenta de pérdidas y ganancias.

g) Existencias

Las existencias se valoran a su precio de adquisicion. El precio de adquisicion incluye el importe facturado
por el vendedor, después de deducir cualquier descuento, rebaja en el precio u otras partidas similares, y
todos los gastos adicionales producidos hasta que los bienes se hallan ubicados para su uso, tales como
transportes, aranceles de aduanas, seguros y otros directamente atribuibles a la adquisicion de las
existencias.

Dado que las existencias del Grupo no necesitan un periodo de tiempo superior a un afio para estar en
condiciones de ser vendidas, no se incluyen gastos financieros en el precio de adquisicion o coste de
produccién.
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El Grupo utiliza el coste de adquisicion para la asignacién de valor a las existencias.
Cuando el valor neto realizable de las existencias es inferior a su precio de adquisicion, se efectian las
oportunas correcciones valorativas, reconociéndolas como un gasto en la cuenta resultados consolidada.

h) Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar

Cuentas comerciales a cobrar son importes debidos por clientes por ventas de bienes o servicios realizadas en el
curso normal de la explotacion. Si se espera cobrar la deuda en un afio o0 menos (0 en el ciclo normal de la
explotacion, si este fuera mas largo), se clasifican como activos corrientes. En caso contrario, se presentan como
activos no corrientes.

Las cuentas comerciales a cobrar se reconocen inicialmente por su valor razonable y posteriormente por su coste
amortizado de acuerdo con el método del tipo de interés efectivo, menos la provisién por pérdidas por deterioro
del valor.

Si hay evidencia objetiva de que se ha incurrido en una pérdida por deterioro del valor de las partidas a
cobrar registradas al coste amortizado, el importe de la pérdida se valora como la diferencia entre el valor en
libros del activo y el valor actual de los flujos de efectivo futuros estimados descontados al tipo de interés
efectivo original del activo financiero (es decir, el tipo de interés efectivo computado en el momento del
reconocimiento inicial). El valor en libros del activo se reducira bien directamente o a través de una cuenta de
provision. El importe de la pérdida se reconocera en el resultado del ejercicio.

Si, en un periodo posterior, el importe de la pérdida por deterioro disminuye y la disminucion puede
relacionarse objetivamente con un suceso ocurrido después de que el deterioro se reconociese, la pérdida
por deterioro reconocida previamente se revierte. Cualquier reversion posterior de una pérdida por deterioro
se reconoce en la cuenta de resultados consolidada, hasta el limite del valor en libros del activo sin superar
su coste amortizado a la fecha de la reversion.

En relacion con los deudores y otras cuentas a cobrar, cuando hay evidencia objetiva de que el Grupo no va
a poder cobrar las deudas, se realiza una correccién por deterioro (como la probabilidad de insolvencia o
dificultades financieras significativas del deudor) ya que el Grupo no sera capaz de cobrar todos los importes
adeudados en los términos originales de la factura. Los importes incobrables se provisionan en cuanto se
identifican.

i) Efectivo vy equivalentes al efectivo

Este epigrafe incluye el efectivo en caja, las cuentas corrientes bancarias y los depdsitos y adquisiciones
temporales de activos que cumplen con todos los siguientes requisitos:

. Son convertibles en efectivo.

. En el momento de su adquisicion su vencimiento no era superior a tres meses.
. No estan sujetos a un riesgo significativo de cambio de valor.

. Forman parte de la politica de gestion normal de tesoreria de la Sociedad.

A efectos del estado de flujos de efectivo se incluyen como menos efectivo y otros activos liquidos
equivalentes los descubiertos ocasionales que forman parte de la gestion de efectivo del Grupo.

i) Valores propios

Las acciones de la Sociedad dominante poseidas por el Grupo se contabilizan al coste como una reduccién
del patrimonio neto. No se reconoce ninguna pérdida o ganancia en el resultado del ejercicio derivada de la
venta de valores propios, que se registra directamente en el patrimonio neto consolidado.

k) Préstamos y créditos bancarios y otros pasivos financieros

Los préstamos y créditos bancarios y el resto de pasivos financieros se registran al valor razonable menos los
costes directamente atribuibles a la transaccion, en su caso. Después de su reconocimiento inicial se valoran por
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su coste amortizado usando el método del interés efectivo. Los intereses se contabilizan como gasto en el
ejercicio en que se devengan conforme a un criterio financiero.

Un pasivo financiero se da de baja cuando la obligacion correspondiente se liquida, cancela o vence.
)] Provisiones

Las obligaciones existentes a la fecha del estado de situacién financiera consolidado, surgidas como
consecuencia de sucesos pasados de los que pueden derivarse perjuicios patrimoniales para el Grupo, cuyo
importe y momento de cancelacién son indeterminados, se registran en el estado de situacion financiera
consolidado como provisiones por el valor actual del importe mas probable que se estima que el Grupo tendra
que desembolsar para cancelar la obligacién. Las provisiones se cuantifican teniendo en consideracion la
mejor informacion disponible en la fecha de formulacién de las cuentas anuales consolidadas sobre las
consecuencias del suceso en el que traen su causa y son reestimadas con ocasion de cada cierre contable.

En el caso de que el efecto temporal del dinero sea significativo, las provisiones se determinan mediante el
descuento de las futuras salidas de tesoreria esperada utilizando tipos de interés antes de impuestos y que
reflejan las estimaciones del mercado del efecto temporal del dinero y, cuando sea apropiado, los riesgos
especificos del pasivo. Cuando el método del descuento sea utilizado, el incremento de la provision originado
por el paso del tiempo se reconoce como un gasto por intereses.

Al 31 de diciembre de 2023 y 2022 las provisiones reflejadas en los estados de situacion financiera
consolidados corresponden en su mayor parte a la Sociedad dominante y cubren, fundamentalmente,
determinados riesgos derivados del desarrollo de su actividad por reclamaciones de terceros.

m) Impuesto sobre Sociedades

El Impuesto sobre Sociedades se calcula como el impuesto corriente a pagar respecto al resultado fiscal del
periodo correspondiente, ajustado por el importe de las variaciones producidas durante dicho ejercicio en los
activos y pasivos por impuestos diferidos registrados. El gasto por impuesto se reconoce en la cuenta de
resultados consolidada, excepto en aquellos casos en que se relaciona con partidas que se registran
directamente en el otro resultado global o en el patrimonio neto consolidado, en cuyo caso el efecto
impositivo se registra igualmente en el otro resultado global o patrimonio neto consolidado.

Se registran los activos y pasivos por impuestos diferidos correspondientes a las diferencias temporarias
existentes a la fecha del estado de situacion financiera consolidado, determinados segun el método del
pasivo. Segun este método los activos y pasivos por impuestos diferidos se calculan a partir de las
diferencias temporarias existentes entre el valor contable de los activos y pasivos y su valor fiscal.

El Grupo reconoce un pasivo por impuestos diferidos para todas las diferencias temporarias imponibles
excepto:

. cuando el pasivo por impuestos diferido se deriva del reconocimiento inicial de un fondo de comercio o
de un activo o0 pasivo en una transaccion que no es una combinacién de negocios y que en el momento de la
transaccién no afecto ni al resultado contable ni al resultado fiscal.

. las diferencias temporarias imponibles asociadas con inversiones en Sociedades dependientes y
asociadas, si el momento de la reversion de las diferencias temporarias puede ser controlado por la Sociedad
Dominante y es probable que la diferencia temporaria no revierta en un futuro previsible.

El Grupo reconoce los activos por impuestos diferidos para todas las diferencias temporarias deducibles,
créditos fiscales no utilizados y bases imponibles negativas no aplicadas, en la medida en que sea probable
que habra un beneficio fiscal contra el cual se podra utilizar la diferencia temporaria deducible, el crédito fiscal
o bien las bases imponibles negativas no utilizados, excepto:

. cuando el activo por impuestos diferidos relativo a la diferencia temporaria deducible se derive del
reconocimiento inicial de un activo o pasivo en una transacciéon que no es una combinacion de negocios, y
gue, en el momento de la transaccién no afecto ni al resultado contable ni al resultado fiscal.
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. las diferencias temporarias deducibles asociadas con inversiones en Sociedades dependientes y
asociadas, en las que no es probable que las diferencias temporarias reviertan en un futuro previsible y no
haya suficiente beneficio fiscal disponible contra el cual aplicar las diferencias temporarias.

El Grupo revisa el valor en libros de los activos por impuestos diferidos en cada cierre de ejercicio y se
reducen en la medida en que ya no sea probable que se disponga de suficientes beneficios fiscales para
permitir que parte o todo el activo por impuestos diferido se pueda aplicar. Asimismo, el Grupo revisa en cada
cierre de ejercicio los activos por impuestos diferidos no contabilizados y los reconoce en la medida en que se
convierta en probable que el beneficio fiscal futuro vaya a permitir recuperar el activo por impuestos diferido.

Los impuestos diferidos activos y pasivos se valoran a los tipos efectivos de impuestos que se espera que
sean aplicables al ejercicio en el que los activos se realicen o los pasivos se liquiden, en base a los tipos
impositivos (y legislacion fiscal) aprobados o que estan practicamente aprobados a la fecha del estado de
situacion financiera consolidado.

De acuerdo con la NIC 12 los activos y pasivos por impuestos diferidos no se descuentan y se registran a
largo plazo, independientemente de su fecha de reversion.

La Sociedad Dominante tributa desde el ejercicio 2005 en el Régimen de Declaracion Consolidada del
Impuesto sobre Sociedades, bajo el nimero 321/18 (hasta el ejercicio 2017 lo hacia bajo el nUmero 214/05),
encabezando el Grupo que forma junto a las Sociedades dependientes Clinica Baviera Alicante, S.L. y
Castellana de Intermediacion Sanitaria, S.L., Clinica Baviera Zapateros, ésta Ultima desde el ejercicio 2022 y
su matriz Aier International (Europe) S.L.U. desde el ejercicio 2018.

n) Reconocimiento de ingresos y gastos

Los ingresos y gastos se imputan en funcion del criterio de devengo, es decir, cuando se produce la
prestacion real de servicios, con independencia del momento en que se produzca la corriente monetaria o
financiera derivada de ellos. Dicha prestacién del servicio se materializa cuando la operacién es realizada, en
este momento, el ingreso es reconocido.

Los ingresos ordinarios son reconocidos cuando se produce la entrada bruta de beneficios econdmicos
originados en el curso de las actividades ordinarias del Grupo durante el ejercicio, siempre que dicha entrada
de beneficios provoque un incremento en el patrimonio neto que no esté relacionado con las aportaciones de
los propietarios de este patrimonio y estos beneficios puedan ser valorados con fiabilidad. Los ingresos
ordinarios se valoran por el valor razonable de la contrapartida recibida o por recibir, derivada de los mismos.

Por la actividad que realiza el Grupo, en algunos casos los contratos con los clientes pueden incluir méas de
un servicio. No obstante, dichos servicios nunca constituyen obligaciones de desempefio separadas, segun
las define la NIIF 15, ya que estan altamente interrelacionados de forma que el Grupo no podria cumplir su
compromiso con el cliente transfiriendo uno de los servicios de forma independiente. Por ejemplo, una cirugia
suele llevar implicita un nimero de revisiones en los siguientes dias, semanas o meses hasta el alta
definitiva, que, segln lo comentado anteriormente, constituyen una obligacién de desempefio Unica. En estos
casos, la Sociedad reconoce los ingresos de forma proporcional a los recursos o costes incurridos en cada
momento, registrando como anticipos de clientes la diferencia entre el importe facturado y el de los servicios
todavia no prestados. Esta cuenta figura dentro del epigrafe “Periodificaciones” de estado de situacion
financiera consolidado adjunto.

0) Prestaciones post-empleo y otros beneficios sociales

De acuerdo con la legislacién laboral vigente, las Sociedades del Grupo estan obligadas a indemnizar a sus
empleados con los que, bajo determinadas condiciones, rescinda sus relaciones laborales. El Grupo ha
registrado una provision por importe de 885 y 744 miles de euros al 31 de diciembre de 2023 y 2022
respectivamente conforme a los criterios laborales de Italia.
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De acuerdo con lo estipulado en los diferentes convenios colectivos el Grupo tiene la obligaciéon de satisfacer
a sus empleados determinadas gratificaciones en el momento que cumplan los requisitos de permanencia en
la empresa establecidos en dichos convenios.

El Grupo clasifica sus compromisos por pensiones dependiendo de su naturaleza en planes de aportacion
definida y planes de prestacion definida. Son de aportacion definida aquellos planes en los que el Grupo se
compromete a realizar contribuciones de caracter predeterminado a una entidad separada (como puede ser
una entidad aseguradora o un plan de pensiones), y siempre que no tenga la obligacion legal, contractual o
implicita de realizar contribuciones adicionales si la entidad separada no pudiera atender los compromisos
asumidos. Los planes que no tengan el caracter de aportaciéon definida se consideran de prestacion definida.

Plan de aportacion definida

Las aportaciones realizadas al plan de aportacion definida se imputan a la cuenta de pérdidas y ganancias
consolidada conforme al principio de devengo. Al cierre del ejercicio las contribuciones devengadas no
satisfechas se registran en el pasivo, en el epigrafe “Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar —
Personal (remuneraciones pendientes de pago)’.

Plan de prestacién definida

El Grupo reconoce en balance la diferencia entre el valor actual de las retribuciones comprometidas y el valor
razonable de los activos afectos al plan y el importe procedente de costes por servicios pasados todavia no
reconocidos. Si de esta diferencia se pone de manifiesto un activo, su valoracién no puede superar el valor
actual de las prestaciones econdmicas que pueden retornar al Grupo en forma de reembolsos directos o en
forma de menores contribuciones futuras, mas, en su caso, la parte pendiente de imputar a resultados de los
costes por servicios pasados no reconocidos.

Todas las variaciones de estos importes se registran en la cuenta de pérdidas y ganancias, excepto:

. Las pérdidas y ganancias actuariales, que se registran directamente en patrimonio neto,
reconociéndose como reservas.
. El importe que no puede ser registrado como activo por exceder del valor actual de las prestaciones

econdémicas que pueden retornar al Grupo en forma de reembolsos o menores contribuciones futuras, mas la
parte pendiente de imputar a resultados de costes por servicios pasados, que se registra directamente en
reservas.

Los costes por servicios pasados surgidos por el establecimiento de un nuevo plan de prestacion definida o
por una mejora en las condiciones del plan existente, se reconocen como gasto en la cuenta de pérdidas y
ganancias de la siguiente forma:

. Los derechos irrevocables se registran de forma inmediata.

. Los derechos revocables se registran de forma lineal en el periodo medio que resta hasta que sean
irrevocables, salvo que surja un activo, en cuyo caso se registran de forma inmediata.

Planes de participacién en beneficios y bonus.

La Sociedad reconoce un pasivo y un gasto para bonus y/o participacién en beneficios cuando
esta contractualmente obligada o cuando la practica en el pasado ha creado una obligacién
implicita.

p) Arrendamientos

El Grupo actiia como arrendatario en contratos en clinicas, oficinas o vehiculos. En todos ellos, el Grupo
aplica un Unico modelo de reconocimiento y valoracion, exceptuando aquéllos que sean de activos de bajo
valor y los arrendamientos a corto plazo.

i. Derechos de uso

El Grupo reconoce los derechos de uso al inicio del arrendamiento. Es decir, la fecha en que el activo
subyacente esta disponible para su uso. Los derechos de uso se valoran al coste, menos la amortizacion
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acumulada y pérdidas por deterioro, y se ajustan por cualquier cambio en la valoracion de los pasivos por
arrendamiento asociados. El coste inicial de los derechos de uso incluye el importe de los pasivos por
arrendamiento reconocidos, los costes directos iniciales, los pagos por arrendamiento realizados antes de la
fecha de comienzo del arrendamiento y los gastos de desmantelamiento en los casos en los que el Grupo
estime probable que se va a incurrir en ellos al finalizar el contrato. Los incentivos recibidos se descuentan
del coste inicial.

En caso de indicio, los derechos de uso se amortizan linealmente en el plazo del arrendamiento, incluyendo
las opciones de prorroga en las que se prevé se ejerceran por parte del arrendatario:

- Inmuebles: 5 a 10 afios
- Vehiculos: 3 a 5 afios

Los derechos de uso estan sujetos a andlisis del deterioro. Algunos contratos pueden incluir obligaciones de
desmantelamiento o restauracion.

Los derechos de uso se clasifican dentro de la partida de inmovilizado material dentro del estado de situacion
financiera.

ii. Pasivos por arrendamiento

Al inicio del arrendamiento, el Grupo reconoce los pasivos por arrendamiento por el valor actual de los pagos
por arrendamiento que se realizardn durante el plazo del arrendamiento. Los pagos por arrendamiento
incluyen pagos fijos menos los incentivos por arrendamiento, pagos variables que dependen de un indice o
un tipo y los importes que se espera que se paguen en concepto de garantias de valor residual. Los pagos
por arrendamiento también incluyen el precio de ejercicio de una opcién de compra si el Grupo tiene la
certeza razonable de que ejercera esa opcion y los pagos de penalizaciones por rescision del arrendamiento,
si el plazo del arrendamiento refleja el ejercicio por el Grupo de la opcidn de rescindir el arrendamiento. Los
pagos por arrendamiento variables que no dependen de un indice o una tasa se reconocen como gastos del
periodo en el que se produce el evento o condicion que desencadena el pago.

Cuando se calcula el valor actual de los pagos por arrendamiento, el Grupo utiliza el tipo de interés
incremental a fecha de inicio del arrendamiento si el tipo de interés implicito en el arrendamiento no puede
determinarse facilmente. Después de la fecha de inicio, el importe de los pasivos por arrendamiento se
incrementa para reflejar la acumulacion de intereses y se reduce por los pagos por arrendamiento realizados.
Ademas. se valorara nuevamente el pasivo por arrendamiento si se realiza una modificacion, un cambio en el
plazo del arrendamiento, un cambio en los pagos por arrendamiento fijo en esencia o un cambio en la
evaluacion para comprar el activo subyacente. El pasivo también se incrementa, si se produce un cambio en
los pagos por arrendamiento futuros procedente de un cambio en el indice o una tasa usados para determinar
€s0s pagos.

iii. Arrendamientos a corto plazo y de activos de bajo valor

El Grupo aplica la exencién de reconocimiento del arrendamiento de corto plazo a todos sus arrendamientos
que tienen un plazo del arrendamiento de 12 meses o menos a partir de la fecha de inicio y no tienen opcion
de compra. También aplica la exencién de reconocimiento de activos de bajo valor a los arrendamientos de
equipos y elementos que se consideran de bajo valor. Los pagos por arrendamientos en arrendamientos a
corto plazo y arrendamientos de activos de bajo valor se reconocen como gastos lineales durante el plazo del
arrendamiento.

iv. Juicios aplicados en la determinacién del plazo del arrendamiento de los contratos con opcion de
renovacion

El Grupo determina el plazo del arrendamiento como el plazo no cancelable de un arrendamiento, al que se
afiaden los periodos opcionales de prorrogar el arrendamiento, si es razonablemente cierto que esa opcién se
ejerza. También se incluyen los periodos cubiertos por la opcion de rescindir el arrendamiento, si es
razonablemente cierto que no se ejercera esa opcion.
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El Grupo tiene la opcion, en virtud de algunos de sus contratos, de arrendar los activos por plazos adicionales
de uno a cinco afos. El Grupo evalla si es razonablemente cierto ejercer la opcién de renovar. Es decir,
considera todos los factores pertinentes que crean un incentivo econémico para renovar y también tiene en
cuenta su propia experiencia histérica de activos de naturaleza similar. Después de la fecha de inicio, el
Grupo reevalla el plazo del arrendamiento si hay un evento significativo o un cambio en las circunstancias
que esté bajo su control y afecte a su capacidad para ejercer, 0 no ejercer, la opcion de renovacion.

Adicionalmente, Grupo ha aplicado las siguientes politicas, estimaciones y criterios:

- Para realizar la transicién a la NIIF 16, se ha optado por aplicar el enfoque retrospectivo modificado,
en base al cual los ajustes contables se realizaron con fecha 1 de enero de 2019, no re-expresando ninguna
cifra comparativa de afios anteriores.

- Se ha optado por no registrar separadamente los componentes que no son arrendamientos de
aquellos que si, para aquellas clases de activos en los cuales la importancia relativa de estos componentes
no sea significativa con respecto al valor total del arrendamiento.

- En los casos en los que el Grupo no puede estimar con facilidad la tasa de interés implicita, ha
aplicado la tasa incremental por préstamos del arrendamiento, que calcula como la tasa que tendria que
pagar por pedir prestado por un plazo similar, y con una seguridad semejante, los fondos necesarios para
obtener un activo de valor similar al activo por derecho de uso en un entorno econémico parecido.

q) Corriente y no corriente

Los créditos y deudas se clasifican como corrientes si su vencimiento es igual o inferior a un afio, y como no
corrientes, si su vencimiento es superior a un afio, contado desde la fecha del estado de situacién financiera
consolidado.

r) Partes relacionadas

El Grupo Baviera considera como partes relacionadas a sus accionistas y/o socios de las Sociedades que
conforman el Grupo, los Administradores de las mismas, el personal clave de la Direccion y las personas
vinculadas a las que se refiere el articulo 231 de la Ley de Sociedades de Capital. Las transacciones con
partes vinculadas se realizan en condiciones normales de mercado.

s) Subvenciones, donaciones y legados recibidos

Las subvenciones, donaciones y legados no reintegrables se contabilizan como ingresos directamente
imputados al patrimonio neto y se reconocen en la cuenta de pérdidas y ganancias como ingresos sobre una
base sistematica y racional de forma correlacionada con los gastos derivados del gasto o inversion objeto de
la subvencién. Las subvenciones, donaciones y legados que tengan caracter de reintegrables se registran
como pasivos del Grupo hasta que adquieren la condicion de no reintegrables.

Cuando las subvenciones se concedan para financiar gastos especificos se imputaran como ingresos en el
ejercicio en que se devenguen los gastos que estan financiando

En el ejercicio 2023 el Grupo registré 75 miles de euros por estos conceptos (42 miles de euros en el ejercicio
2022).

5. INFORMACION FINANCIERA POR SEGMENTOS

El Grupo desarrolla la totalidad de sus actividades de explotacion dentro de un Unico segmento: la
oftalmologia. No obstante, debido a la dispersién geografica de las clinicas y el crecimiento de determinadas
areas, los Administradores han identificado dos segmentos en funcién del criterio geografico: Espafia y Resto

de Europa.

El Grupo ha identificado los segmentos operativos considerando los siguientes factores:
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e Caracteristicas econémicas de las diferentes regiones.
e Facilitar a los usuarios de las cuentas anuales consolidadas, la informacion financiera relevante sobre los

entornos econémicos en que opera.

e La existencia de Direcciones operativas diferenciadas en los dos segmentos geograficos identificados.
e Teniendo en cuenta los componentes cuyos resultados de explotacién son examinados de forma regular
por el Consejo de Administracion con objeto de asignar recursos y evaluar su rendimiento.

Los cuadros siguientes detallan informacién de la cuenta de resultados consolidada y del estado de situacion
financiera consolidado en relacién con los segmentos de explotacion del Grupo para los ejercicios terminados
el 31 de diciembre de 2023 y 2022 y se basa en los informes elaborados por la Direccion de las distintas

Sociedades del Grupo expresados en euros:

Segmentos geograficos Espafia Resto de Europa Consolidado
Ejercicios 2023 2022 2023 2022 2023 2022
Clientes externos 160.444.104 140.697.182 64.479.847 57.752.068 224.923.951 198.449.250
Cifra de negocios total 160.444.104 140.697.182 64.479.847 57.752.068 224.923.951 198.449.250
Otros ingresos operativos 254.608 113.316 204.659 173.824 459.267 287.140
Amortizaciones (6.793.622) (8.941.468) (10.186.913) (6.055.642) (16.980.535) (14.997.110)
Beneficio del segmento 39.639.585 31.092.110 10.013.455 9.587.824 49.653.040 40.679.934
Inmovilizado material y otros activos

intangibles (*) 41.978.200 49.387.572 59.828.285 37.152.805 101.806.485 86.540.377
Activos operativos 44.192.304 56.307.242 131.603.734 79.058.529 175.796.038 135.365.771
Pasivos operativos 39.470.460 54.953.356 28.328.580 31.823.791 67.799.040 86.777.148
Capex 13.075.766 6.876.349 9.602.843 7.206.076 22.678.609 14.082.425

(*) No se incluyen las altas de los derechos de uso reconocidos como terrenos y construcciones derivados de la NIIF 16

El detalle de los ingresos ordinarios de los ejercicios anuales terminados el 31 de diciembre de 2023 y el 31

de diciembre de 2022 es el siguiente:

Los ingresos ordinarios se han obtenido fundamentalmente de clientes particulares. De los ingresos de
Oftalmologia del ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2023 el 20% aproximadamente se han
obtenido de acuerdos con entidades de Seguros (27% aproximadamente en el ejercicio anual terminado el 31
de diciembre de 2022).

Oftalmologia 2023 2022

Consultas 8.711.504 8.711.504
Intervenciones 202.755.948 176.281.247
Otros 13.456.499 13.456.499
Total ingresos ordinarios 224.923.951 198.449.250
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6. FONDO DE COMERCIO Y COMBINACIONES DE NEGOCIOS

A continuacién se presenta el detalle del fondo de comercio por las distintas unidades generadoras de
efectivo o Grupos de éstas a las que esta asignado:

Sociedad 31/12/2023 31/12/2022
Care Vision Germany, GbmH 12.351.710 12.351.710
Clinica Baviera Zapateros, S.L. 432.863 432.863
Clinica Baviera San Sebastian, S.L. 673.595 673.595
Clinica Torre Eva S.r.L. 1.157.670 1.157.670
Total 14.615.838 14.615.838

En los ejercicios 2023 y 2022 no se han producido variaciones en el fondo de comercio:

Test de deterioro del fondo de comercio

El Grupo realiza anualmente el test de deterioro comparando el valor recuperable de la Unidad Generadora
de Efectivo (UGE) donde estan asignados los fondos de comercio con el valor contable de dicha Unidad
Generadora de Efectivo. En todos los casos, estos célculos se basan en proyecciones de los flujos de
efectivo generados por las Unidades Generadoras de Efectivo que se desprenden de los resultados
operativos actuales y de los planes de negocio existentes, que cubren un periodo de cinco afios. Las
previsiones son realizadas de acuerdo con la experiencia y los resultados histéricos.

La Direccion de la Sociedad dominante revisa el rendimiento empresarial en base a las areas geogréficas
(Esparfia, Alemania e ltalia) excepto para las clinicas donde existen socios minoritarios que representan en si
mismas una UGE.

De acuerdo con las estimaciones y proyecciones de las que dispone la Direccion de la Sociedad dominante,
las previsiones de los flujos de efectivo atribuibles a las distintas Unidades Generadoras de Efectivo o Grupos
de ellas a las que se encuentran asignados los fondos de comercio permiten al Grupo recuperar el valor de
los fondos de comercio registrados a 31 de diciembre de 2023 y 2022.

Principales hipétesis utilizadas en los cambios de valor en uso

Para el célculo del valor en uso de las diferentes Unidades Generadoras de Efectivo se utilizan las siguientes
hipotesis:

- Margenes brutos

- Tasas de descuento

- Cuota de mercado durante el periodo presupuestado

- Tasas de crecimiento utilizadas para extrapolar los flujos de efectivo mas alla del periodo presupuestado

Margenes brutos: se basan tanto en valores histéricos como en incrementos esperados por mejoras en la
eficiencia.

Tasas de descuento: se ha tomado el coste medio ponderado del capital (WACC) de mercado, teniendo en
cuenta los riesgos especificos, el sector de actividad y el valor temporal del dinero.

Cuota de mercado durante el periodo presupuestado: la Direccién de la Sociedad dominante evalla caso por
caso cual es la evolucion previsible de la Unidad Generadora de Efectivo respecto a sus competidores,
trasladando las conclusiones a las estimaciones de flujos de efectivo.

Tasas de crecimiento utilizadas para extrapolar los flujos de efectivo mas alla del periodo presupuestado: se
han tomado como referencia las de mercado. El Grupo ha estimado en el ejercicio 2023 un crecimiento
constante entre el -0,25% y el 0,25% (-0,25% y 0,25% en el ejercicio 2022), para extrapolar los flujos de
efectivo mas alla del periodo de cuatro afios.

.24 --



#8885 CLINICA
w5 BAVIERA

CLINICA BAVIERA, S.A. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES

MEMORIA DE LAS CUENTAS ANUALES CONSOLIDADAS CORRESPONDIENTE AL
EJERCICIO ANUAL TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2023
(Expresada en euros)

Para el célculo del valor en uso de cada UGE con importes significativos de fondos de comercio las hipotesis
clave, usadas son como sigue:

Espafia Espafia (San Italia
2023 Alemania (Albacete) Sebastian) (Venecia)
Ventas 2027 (% tasa crecimiento
2023) 46% 17% 16% 30%
EBITDA 2027 (% tasa de crecimiento
2023) 50% 75% 52% 87%
Tasa de crecimiento a largo plazo 0% 0% 0% 0%
Tasa de descuento 5% 6% 6% 7%
Espafia Espafia (San Italia
2022 Alemania (Albacete) Sebastian) (Venecia)
Ventas 2026 (% tasa crecimiento
2022) 33% 11% 13% 17%
EBITDA 2026 (% tasa de crecimiento
2022) 29% 7% 42% 84%
Tasa de crecimiento a largo plazo 0% 0% 0% 0%
Tasa de descuento 8% 10% 10% 11%

Durante 2023 se han ajustado las tasas de descuento a los riesgos especificos de cada UGE que genera los
flujos.

La Direcciéon de la Sociedad dominante considera que no existen indicios de deterioro de los fondos de
comercio al cierre de los ejercicios 2023 y 2022, por lo que no se ha realizado correccion valorativa alguna
durante dichos ejercicios.

Andlisis de sensibilidad de cambios en premisas clave

La Direccién de la Sociedad dominante realiza un andlisis de sensibilidad, especialmente en relacion a la tasa
de descuento utilizada y a la tasa de crecimiento residual, con el objeto de asegurarse de que posibles
cambios en la estimacion de dichas tasas no tengan repercusion en la recuperacién de los valores
mencionados anteriormente.

Respecto a la determinacion del valor en uso de las Unidades Generadoras de Efectivo de Care Vision
Germany GmbH, Clinica Baviera Zapateros, Clinica Baviera San Sebastian y Clinica Torre Eva S.r.L. la
Direccion considera que ningdn cambio razonablemente posible en cualquiera de las hipotesis clave
anteriores supondria que el valor en libros de las UGEs excediera de manera sustancial sus valores
recuperables.

7. OTROS ACTIVOS INTANGIBLES

La composicion de Otros activos intangibles del Grupo a 31 de diciembre de 2023 y 31 de diciembre de 2022
y de sus correspondientes amortizaciones, junto con el movimiento del ejercicio anual son los siguientes:
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31/12/2023 Saldo inicial Altas Saldo final

Aplicaciones informaticas 1.598.093 2.828.063 4.426.156

Otros activos intangibles 141.414 - 141.414

Apl. Informéticas en curso - - -

COSTE 1.739.507 2.828.063 4.567.570

Aplicaciones informaticas (1.197.999) (522.461) (1.720.459)

Otros activos intangibles (80.420) (19.851) (100.272)

AMORTIZACION (1.278.419) (542.312) (1.820.731)

VALOR NETO CONTABLE 461.088 2.746.839

31/12/2022 Saldo inicial Altas Traspasos Bajas Saldo final
Aplicaciones informaticas 1.408.972 73.019 122.210 (6.108) 1.598.093
Otros activos intangibles 141.414 - - - 141.414
Apl. Informaticas en curso 515.702 - (122.210) (393.492) -
COSTE 2.066.088 73.019 - (399.600) 1.739.507
Aplicaciones informaticas (1.007.724) (196.383) - 6.108 (1.197.999)
Otros activos intangibles (60.569) (19.851) - - (80.420)
AMORTIZACION (1.068.293) (216.234) - 6.108 (1.278.419)
VALOR NETO
CONTABLE 997.795 461.088

Durante el ejercicio 2021 se comenzo el desarrollo del plan de digitalizacion en el que se encuentra inmerso
el Grupo. En dicho ejercicio se activaron 515.702 euros por este concepto, de los cudles se traspasaron
122.210 euros en el gjercicio 2022 a aplicaciones informaticas en uso. El resto del importe, esto es 393.492
euros se han dado de baja, ya que no se ha podido demostrar la viabilidad técnica para completar el activo
intangible de forma que éste sea apto para su uso.

Asimismo, por el mismo motivo, durante el segundo semestre del ejercicio 2022 la Sociedad retrocedié costes
activados durante el primer semestre, relacionados con el proyecto por importe de 297.491 euros.

En el ejercicio 2023, una vez redefinido el plan de digitalizacion, se han activado 2.141.122 euros
correspondientes a desarrollos que se han traspasados a “Aplicaciones informaticas” una vez que se han
iniciado su uso.

Las bajas corresponden a elementos totalmente amortizados en su mayoria.

Al 31 de diciembre de 2023 existen elementos totalmente amortizados por importe de 1.383.272 euros
(906.857 euros a 31 de diciembre de 2022).

No existen compromisos para la adquisicién de otros activos intangibles.
La Direccion de la Sociedad dominante considera que no existen indicios de deterioro de los activos fijos al

cierre de los ejercicios 2023 y 2022, por lo que no se ha realizado correccién valorativa alguna durante dichos
ejercicios.
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8. INMOVILIZADO MATERIAL

La composicién del inmovilizado material del Grupo al 31 de diciembre de 2023 y 2022 y de sus
correspondientes amortizaciones, son las siguientes:

31/12/2023 Saldo inicial Altas Traspasos Bajas Saldo final
Terrenos y construcciones 98.871.631 12.499.404 (4.044.368) 107.326.667
Instalaciones y maquinaria 91.417.867 17.227.982 3.937.507 (9.680.415) 102.902.940
Otras instalaciones, utillaje y
mobiliario 9.200.157 2.450.760 - (825.418) 10.825.499
Otro inmovilizado 5.928.130 1.070.077 - (274.604) 6.723.603
Inmovilizado en curso 5.000.078 5.307.461 (3.937.507) - 6.370.032
COSTE 210.417.862 38.555.684 - (14.824.805) 234.148.741
Construcciones (54.815.575) (8.237.337) - 2.275.198 (60.777.714)
Instalaciones y maquinaria (59.160.326) (6.673.471) - 2.856.279 (62.977.518)
Otras instalaciones, utillaje y
mobiliario (6.167.440) (621.338) - 328.710 (6.460.068)
Otro inmovilizado (4.195.232) (1.029.495) 350.932 (4.873.795)
AMORTIZACION (124.338.573) (16.561.641) - 5.811.119 (135.089.095)
VALOR NETO CONTABLE 86.079.289 99.059.646
31/12/2022 Saldo inicial Altas Bajas Saldo final
Terrenos y construcciones 90.127.616 13.832.380 (5.088.365) 98.871.631
Instalaciones y maquinaria 85.918.433 7.893.488 (2.394.054) 91.417.867
Otras instalaciones, utillaje y mobiliario 8.249.422 1.210.273 (259.538) 9.200.157
Otro inmovilizado 5.011.981 1.113.644 (197.495) 5.928.130
Inmovilizado en curso 5.000.078 - 5.000.078
COSTE 189.307.452 29.049.862 (7.939.452) 210.417.862
Construcciones (48.331.400) (7.522.174) 1.037.999 (54.815.575)
Instalaciones y maquinaria (54.367.955) (5.969.352) 1.176.981 (59.160.326)
Otras instalaciones, utillaje y mobiliario (5.778.182) (521.458) 132.200 (6.167.440)
Otro inmovilizado (3.576.665) (767.892) 149.325 (4.195.232)
AMORTIZACION (112.054.202) (14.780.876) 2.496.505 (124.338.573)
VALOR NETO CONTABLE 77.253.250 86.079.289

Las altas de los ejercicios 2023 y 2022 en terrenos y construcciones se corresponden con los derechos de
uso de inmuebles y de los cuales se proporciona mas informacion en la Nota 27. Las altas del resto de
epigrafes corresponden fundamentalmente a la adquisicion y renovacidon de equipos e instalaciones para
clinicas.

Al cierre del ejercicio 2023 y 2022 el inmovilizado en curso lo conforman las obras de las distintas clinicas que
abriran en el transcurso del ejercicio 2024 y 2023 respectivamente, en los paises en los que tiene presencia
el Grupo.
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Durante el ejercicio 2023 se han dado de baja elementos totalmente amortizados por 3.536 miles de euros
(1.459 miles de euros en 2022). El impacto reconocido en la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada, de
los elementos dados de baja que no se encontraban totalmente amortizados ha ascendido a 27 miles de
euros (74 miles euros al cierre del ejercicio 2022).

Al 31 de diciembre de 2023 existen elementos totalmente amortizados por importe de 46.316.552 euros
(45.447.404 euros a 31 de diciembre de 2022).

Al 31 de diciembre de 2023 y 2022 no hay inmuebles hipotecados, pignorados o en garantia.

Es politica del Grupo contratar las pdélizas de seguros que se estiman necesarias para dar cobertura a los
posibles riesgos que pudieran afectar a los elementos del inmovilizado material.

En 2023 y 2022 no se han suscrito compromisos para la adquisicién en régimen de alquiler, con opcion de
compra, de equipos médicos. Tampoco el Grupo tiene compromisos de adquisiciones de inmovilizado en
régimen de propiedad,

A 31 de diciembre de 2023 y 2022 el Grupo no mantenia ningun activo adquirido en régimen de arrendamiento
financiero.

La Direccion de la Sociedad dominante considera que no existen indicios de deterioro de los activos fijos al
cierre de los ejercicios 2023 y 2022, por lo que no se ha realizado correccion valorativa alguna durante dichos
ejercicios.

9. INVERSIONES INMOBILIARIAS

Al 31 de diciembre de 2023 y 2022 el Grupo no tiene ningln activo clasificado como inversion inmobiliaria, al
estar todos los inmuebles de su propiedad afectos a las actividades de explotacion.

10. ACTIVOS FINANCIEROS

La clasificacion de los activos financieros al 31 de diciembre de 2023 y 2022 es la siguiente:

A valor razonable
con cambios en

Valorado a coste otro resultado
31/12/2023 amortizado integral (Nota 30) Total
Activos financieros 2.410.081 41.458.783 43.868.863
Cuentas comerciales a cobrar y otras
cuentas a cobrar 5.526.821 - 5.526.821
Efectivo y equivalentes al efectivo 8.306.482 - 8.306.482
Total 16.243.384 41.458.783 57.702.167
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A valor razonable
con cambios en

Valorado a coste otro resultado
31/12/2022 amortizado integral (Nota 30) Total
Activos financieros 1.749.009 19.288.222 21.037.230
Cuentas comerciales a cobrar y otras
cuentas a cobrar 5.122.708 - 5.122.708
Efectivo y equivalentes al efectivo 19.172.895 - 19.172.895
Total 26.044.611 19.288.222 45.332.833

El detalle de los movimientos producidos en 2023 y 2022 de los epigrafes de activos financieros corrientes y
no corrientes del estado de situacion financiera son los siguientes:

31/12/2023 31/12/2022
Saldo inicial 23.023.054 24.324.984
Entradas de flujo de caja 63.649.306 22.035.945
Salidas de flujo de caja (40.755.606) (23.337.875)
Saldo final 45.916.754 23.023.054

En la categoria “Cuentas comerciales a cobrar y otras cuentas a cobrar” figura un importe de 3.478.931
euros, 3.176.884 euros en el ejercicio anterior clasificados como corrientes, con el siguiente detalle:

Corrientes 31/12/2023 31/12/2022
Deudores comerciales y otras cuentas a
cobrar 3.013.226 2.872.326
Otros activos corrientes 465.705 304.558
Total 3.478.931 3.176.884

El detalle de los “Deudores comerciales a cobrar y otras cuentas a cobrar” ha sido detallado en Nota 12. La
partida “Otros activos corrientes” se compone principalmente de periodificaciones.

El detalle de las “Cuentas comerciales a cobrar y otras cuentas a cobrar” registradas en el no corriente se
compone de: 2.047.890 euros (2022: 1.945.824 euros) clasificados como activos financieros no corrientes
cuyo detalle al 31 de diciembre de 2023 y 2022 es el siguiente:

No corriente 31/12/2023 31/12/2022
Préstamos y partidas a cobrar 167.500 177.500
Fianzas constituidas a largo plazo 1.880.390 1.768.324
Total 2.047.890 1.945.824

Las fianzas se corresponden con los importes establecidos en los contratos de alquiler de los locales donde
las Sociedades del Grupo realizan su actividad. Estos activos no devengan intereses y se reconocen por el
importe efectivamente entregado. La diferencia respecto a su coste amortizado se estima no es significativa
para las cuentas anuales consolidadas en su conjunto.
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El detalle y movimiento de los Activos financieros a valor razonable con cambios en otro resultado integral es

como sigue:

31/12/2023 31/12/2022

Saldo inicial 19.288.222 22.471.366
Altas 30.036.531 21.414.631
Bajas (8.945.860) (24.639.066)
Variacion en el valor razonable de los

activos financieros 1.079.889 41.290
Saldo final 41.458.783 19.288.222
Menos: Parte no corriente - -
Parte corriente 41.458.783 19.288.222

Los activos financieros a valor razonable con cambios en otro resultado integral incluyen fundamentalmente
inversiones en carteras diversificadas de valores todas ellas sujetas a cotizaciones oficiales y denominadas
en euros. Las altas de los ejercicios 2023 y 2022 se deben al exceso de tesoreria generado durante los
ejercicios por la propia actividad.

Las bajas producidas han generado un beneficio de 67 miles de euros en 2023 y una pérdida por 404 miles
de euros en 2022.

El detalle y movimiento de los Activos financieros a coste amortizado es como sigue:

31/12/2023 31/12/2022
Saldo inicial 1.749.009 0
Altas 1.701.012 1.749.009
Bajas (1.088.592) -
Actualizaciéon coste amortizados 48.652 -
Saldo final 2.410.081 1.749.009
Menos: Parte corriente 934.590 488.950
Parte no corriente 1.475.491 1.260.058

Las altas corresponden a renta fija de entes publicos y empresas privadas emitidas al descuento con un
riesgo crediticio bajo.

11. EXISTENCIAS

Las existencias se componen principalmente de lentes intraoculares, productos farmacéuticos y consumibles

de quiréfano.

No hay correcciones valorativas por deterioro en los ejercicios 2023 y 2022.
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12. DEUDORES COMERCIALES Y OTRAS CUENTAS A COBRAR

El desglose de este epigrafe del estado de situacion financiera consolidado al 31 de diciembre de 2023 y
2022 es el siguiente:

31/12/2023 31/12/2022

Clientes por prestaciones de servicios 3.280.267 3.206.374
Deudores diversos - -
Correcciones valorativas por deterioro (328.429) (362.363)

2.951.838 2.844.011
Deudores varios 61.388 28.315
Créditos a empresas por integracion fiscal - -
Total 3.013.226 2.872.326

Las cuentas a cobrar a clientes no devengan intereses. El periodo medio de cobro de los clientes operativos
es de 4 dias en los ejercicios 2023 y 2022.

El movimiento de correccion valorativa por deterioro durante el ejercicio anual terminado el 31 de diciembre
de 2023y el 31 de diciembre de 2022 es el siguiente:

31/12/2023 31/12/2022
Saldo inicial (362.363) (223.041)
Dotaciones (reversiones) del
ejercicio 16.086 (157.548)
Aplicaciones 17.848 18.226
Saldo final (328.429) (362.363)

A 31 de diciembre de 2023 y 2022 la antigiedad media de las cuentas a cobrar que en principio
corresponden en su mayoria a aseguradoras es inferior a 2 meses. Adicionalmente no hay cuentas a cobrar
vencidas no provisionadas a excepcion de 276 miles de euros correspondientes a deuda con Organismos
Publicos (202 euros a 31 de diciembre de 2022).

13. EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO

Estos activos financieros corresponden a activos muy liquidos principalmente cuentas corrientes.

No existen restricciones a la disponibilidad de estos saldos.

14. PATRIMONIO NETO Y GANANCIAS POR ACCION

El detalle y movimientos del patrimonio neto se muestran en el Estado de cambios en el patrimonio neto
consolidado.

a) Capital Social

El Capital Social de la Sociedad dominante a 31 de diciembre de 2023 y 2022 asciende a un millén
seiscientos treinta mil setecientos cincuenta y ocho euros (1.630.758 euros) dividido en 16.307.580 acciones
ordinarias de 10 céntimos de euros de valor nominal cada una, estando totalmente suscrito y desembolsado,
teniendo los mismos derechos y obligaciones. La totalidad de las acciones estan representadas por
anotaciones en cuenta y estan admitidas a cotizacion en las Bolsas de Madrid, Barcelona, Valencia y Bilbao.
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Al 31 de diciembre de 2023 y 2022, las Sociedades con una participacion en el capital de la Sociedad
dominante igual o superior al 5% eran las siguientes:

Porcentaje
31/12/2023 31/12/2022
Aier International (Europe) S.L.U. 79,83% 79,83%
Vito Gestion Patrimonial, S.L. 10% 10%

El 8 de abril de 2017, Aier International (Europe) S.L.U. comunic6 a la CNMV su intencién de realizar una
Oferta Publica de Adquisicion sobre la Sociedad dominante. Dicha solicitud se present6 el 8 de mayo de 2017
y contaba con el compromiso de venta del 59,343% de las acciones, todas ellas propiedad de accionistas
significativos. El 10% de las acciones, todas ellas propiedad de Investment Ballo Holding, BV, Inversiones
Dario 3, BV e Inversiones Telesan BV, qued6 excluido de la OPA, ya que adquirieron el compromiso
irrevocable de no acudir a ella, por lo que el porcentaje maximo del capital al que se dirigia era del 90%. El
dia 4 de agosto de 2017 la CNMV comunicé el resultado de la OPA, por la cual Aier International (Europe)
S.L.U. adquiria el 86,83% de la Sociedad. El 4 de Julio de 2018, la Sociedad dominante comunic6, en nombre
de su accionista mayoritario, la venta por parte de éste de un paquete accionarial equivalente al 7% del
capital social a varios inversores, tras la cual la participacion de Aier International (Europe) S.L.U. en la
Sociedad dominante se situaba en un 79,83%. No obstante, existia un contrato de Put y Call entre el
accionista principal y los titulares del 10% de las acciones que quedaron excluidas de la OPA, que hubiese
aumentado la participacion de Aier International (Europe) S.L.U. hasta el 89,83%.

El 26 de noviembre de 2020, el contrato de Put y Call entre Aier International (Europe) S.L.U y Vito Gestion
Patrimonial fue cancelado. Por tanto al 31 de diciembre de 2020 la participacion y el control efectivo
detentado por el accionista principal era del 79,83%.

Los principales objetivos de la gestion de capital del Grupo Baviera son asegurar la estabilidad financiera a
corto y largo plazo, la positiva evolucion de las acciones de Clinica Baviera, S.A., la adecuada financiacién de
las inversiones y la reduccién de los niveles de endeudamiento del Grupo Baviera. El ratio de
apalancamiento, calculado como: (Deuda financiera neta / (Deuda financiera neta + Patrimonio neto) al 31 de
diciembre de 2023 y 2022 son los siguientes:

31/12/2023 31/12/2022
Posicidn financiera neta ** 47.247.176 33.938.706
Patrimonio Neto
atribuible a la Sociedad dominante 90.996.308 67.344.261
atribuible a las participaciones no dominante 1.279.163 1.023.607
Apalancamiento -34% -33%

** Posicion financiera neta: Tesoreria y las inversiones financieras temporales menos préstamos que devenguen
intereses explicitos

b) Prima de emision

El saldo de la prima de emision procede fundamentalmente de los sucesivos aumentos de capital social de la
Sociedad dominante realizados, asi como de los procesos de fusién producidos en 1999. El Texto Refundido
de la Ley de Sociedades de Capital permite expresamente la utilizacién del saldo de la prima de emisién para
ampliar capital, siendo de libre disposicion.

c) Reservas

Reserva legal: De acuerdo con la legislacion vigente, se debe destinar un 10% de sus beneficios anuales a la
reserva legal, hasta alcanzar el 20% del capital social. Esta reserva no podra distribuirse, excepto en caso de
liquidacion, pero podra utilizarse para compensar pérdidas, siempre que no existan otras reservas disponibles
para este fin, 0 para aumentar el capital social en la parte que exceda del 10% del capital ya ampliado. Al 31
de diciembre de 2023 y 2022 el importe de la reserva legal del Grupo ascendia a 326.152 euros
correspondiendo en su totalidad a la Sociedad dominante.
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Formando parte de las reservas voluntarias de la Sociedad dominante, figuran registrados 11.943.834 euros
correspondiente al resultado del ejercicio 2020 de Clinica Baviera, S.A., los cuales no fueron distribuidos
como dividendos conforme al articulo 5 del Real Decreto-ley 18/2020, de 12 de mayo, asi como sus
respectivas prorrogas.

d) Dividendos

31/12/2023 31/12/2022

Dividendos de acciones ordinarias:

Dividendo distribuido a cuenta de resultados - 8.151.564
Dividendo distribuido con cargo a resultados 13.042.245 8.640.978
Dividendo total 13.042.245 16.792.542
Numero de acciones 16.307.580 16.307.580
Dividendo ordinario por accién 0,80 1,03
Dividendo con cargo a reservas por accién - -
Dividendo total por accién 0,80 0,50

Los administradores, en su reunion de 28 de marzo de 2024 han propuesto distribuir un dividendo con cargo
a resultados del ejercicio 2023 por importe de 1,57 euros por accion.

Con fecha 17 de mayo de 2023, la Junta General de Accionistas de la Sociedad dominante aprobd la
distribucién de un dividendo con cargo a resultados de 2022 por importe de 13.042.245 euros (0,8 euros por
accion). Asimismo, con fecha 16 noviembre de 2022 el Consejo de Administracion de la Sociedad Dominante
aprobd la distribuciéon de un dividendo a cuenta del resultado del ejercicio 2022 por importe de 8.151.564
euros (0,50 euros por accion).

Con fecha 11 de mayo de 2022, la Junta General de Accionistas de la Sociedad dominante aprobd la
distribucion de un dividendo con cargo a resultados de 2021 por importe de 16.792.542 euros (1,03 euros por
accion). Del total de dicho dividendo, 8.151.845 euros fueron distribuidos como dividendo a cuenta con fecha
11 de noviembre de 2021 (0,5 euros por accién).

Dividendos a cuenta del resultado del ejercicio

En relacién con el dividendo a cuenta del resultado del ejercicio 2022 por importe de 8.151.564 euros, este
figura registrado a 31 de diciembre de 2022 en el epigrafe “Dividendos a cuenta” minorando el epigrafe
“Fondos Propios” del capitulo “Patrimonio Neto atribuido a los accionistas de la Sociedad dominante” del
estado de situacion financiera consolidado adjunto.

Limitaciones para la distribucion de dividendos

Las reservas de la Sociedad dominante a excepcién de la reserva legal son de libre distribucion, asi como los
resultados del ejercicio, estando sujetas, no obstante, a las limitaciones para su distribucién que se exponen
a continuacion:

e Esta prohibida toda distribucion de beneficios a menos que el importe de las reservas disponibles de
la Sociedad dominante sean, como minimo, igual al importe de los gastos de investigacion y
desarrollo que figuran en el activo del estado de situacién financiera consolidado. Al 31 de diciembre
de 2023y 2022, no hay gastos de investigacion y desarrollo pendientes de amortizar.

¢ La Sociedad dominante esta obligada a destinar el 10% de los beneficios del ejercicio a la constitucion
de la reserva legal, hasta que ésta alcance, al menos, el 20% del capital social. Esta reserva,
mientras no supere el limite del 20% del capital social, no es distribuible a los accionistas.

e Una vez cubiertas las atenciones previstas por la Ley o los estatutos, s6lo podran repartirse
dividendos con cargo al beneficio del ejercicio, o a reservas de libre disposicion, si el valor del
patrimonio neto no es o, a consecuencia del reparto, no resulta ser inferior al capital social.

e A estos efectos, los beneficios imputados directamente al patrimonio neto no podran ser objeto de
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distribucion, directa ni indirecta. Si existieran pérdidas de ejercicios anteriores que hicieran que ese
valor del patrimonio neto de la Sociedad dominante fuera inferior a la cifra del capital social, el
beneficio se destinara a la compensacion de estas pérdidas.

e Se prohibe igualmente toda distribucion de beneficios a menos que el importe de las reservas
disponibles sea, como minimo, igual al importe de los gastos de desarrollo que figuran en el activo
del estado de situacion financiera de la Sociedad dominante.

e) Valores propios

Por otra parte la Junta General Ordinaria de Accionistas celebrada el 21 de octubre de 2020, acordé autorizar
y facultar al Consejo de Administracién de la Sociedad dominante para que la Sociedad dominante,
directamente o a través de cualquiera de sus Sociedades filiales, pudiera adquirir acciones de la Sociedad
dominante en las siguientes condiciones:

1. Modalidades de la adquisicion: Compraventa de aquellas acciones de la Sociedad dominante que el
Consejo de Administracion de la Sociedad dominante considere convenientes dentro de los limites
establecidos en los apartados siguientes.

2. Numero maximo de acciones a adquirir: Acciones representativas, sumadas a las que ya se posean,
de hasta el 10% del capital social.
3. Precio minimo y maximo de adquisicion: el precio de adquisicién no sera inferior al valor nominal de

las acciones ni superior en méas de un ciento veinte por ciento (120%) al precio de cotizacion del dia habil a
efectos bursétiles anterior a la adquisicion.
4. Duracion de la autorizacion: cinco afios, a partir de la adopcion del presente acuerdo.

Esta autorizacion sustituyé a la concedida en la Junta General Ordinaria de Accionistas del 29 de mayo de
2019, que autorizaba al Consejo de Administracion de la Sociedad dominante a la compra de valores propios
en los mismos términos.

El movimiento del epigrafe de acciones propias durante los ejercicios 2023 y 2022 ha sido el siguiente:

31/12/2023 31/12/2022
Nidmero Nimero
acciones acciones
propias Euros propias Euros

Al inicio del ejercicio 5.196 93.678 3.836 75.882
Aumentos/compras 37.732 728.333 30.869 616.027
Disminuciones (37.721) (712.097) (29.509) (598.231)
Al cierre del ejercicio 5.207 109.914 5.196 93.678

Durante el ejercicio 2023 la Sociedad dominante ha adquirido 37.732 acciones propias (2022: 30.869
acciones) valoradas en 728.333 euros (2021: 616.027 euros). El nimero y valoracion de las acciones propias
en poder de la Sociedad dominante son los siguientes:

31/12/2023 31/12/2022

Numero de acciones propias 5.207 5.196

Valoracion 109.914 93.678

% de capital escriturado 0,03% 0,03%
f) Ganancias por accion

Las ganancias basicas por accion se calculan dividiendo el beneficio/(pérdida) neto del afio atribuible a los
accionistas ordinarios de la matriz entre el nimero medio ponderado de acciones ordinarias en circulacién
durante el afio, excluido el nimero medio ponderado de las acciones propias mantenidas a lo largo de
ejercicio.

Las ganancias diluidas por accidon se calculan dividiendo el beneficio neto atribuible a los accionistas
ordinarios de la matriz entre el nUmero medio ponderado de acciones ordinarias en circulacién durante el afio
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mas el nimero medio ponderado de acciones ordinarias que se emitirian en la conversién de todos los
instrumentos potencialmente dilusivos.

El siguiente cuadro refleja los ingresos e informacion del nimero de acciones utilizadas para el célculo de las
ganancias basicas y diluidas por accién:

Calculo de las ganancias basicas

2023 2022

Beneficio atribuible a los accionistas ordinarios de la

Sociedad dominante
Por operaciones continuadas 35.970.928 29.518.528
Por operaciones interrumpidas - -

Beneficio atribuible a los accionistas ordinarios
de la Sociedad dominante para las ganancias

basicas y diluidas 35.970.928 29.518.528
Numero medio ponderado de acciones

ordinarias 16.302.654 16.303.008
Beneficio por acciéon 2,21 1,81

En relacion con el calculo de las ganancias por accién, no ha habido transacciones sobre las acciones
ordinarias o acciones potenciales ordinarias entre la fecha de cierre de las cuentas anuales consolidadas y la
de formulacién de las mismas, que no se hayan tenido en cuenta en dichos célculos para el ejercicio 2023 y
2022.

15. PROVISIONES

La variacién de provisiones al 31 de diciembre de 2023 y a 31 de diciembre de 2022 es la siguiente:

Bajas /
31/12/2023  Saldo Inicial Altas Aplicaciones Saldo final

Provisiones a largo plazo

Provisiones para otras responsabilidades 1.528.263 1.643.573 (285.349) 2.886.487

Provisiones por retribuciones a largo
plazo 91.973 91.973

Provisiones por desmantelamiento (Nota
27) 936.000 40.699 (27.810) 948.889

2.464.263 1.776.245 (313.159) 3.927.349

Provisiones a corto plazo

Provisiones para otras responsabilidades 1.068.652 163.354 (888.668) 343.338
Total 3.532.915 1.939.599 (1.201.827) 4.270.687
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Bajas /
31/12/2022  Saldo Inicial Altas Aplicaciones Saldo final

Provisiones a largo plazo

Provisiones para otras responsabilidades 1.465.952 150.641 (88.330) 1.528.263
Provisiones por desmantelamiento (Nota

27) 898.838 37.162 - 936.000
2.364.790 187.803 (88.330) 2.464.263

Provisiones a corto plazo
Provisiones para otras responsabilidades 166.294 902.358 - 1.068.652
Total 2.531.084 1.090.161 (88.330) 3.532.915

Durante el ejercicio 2023 se han dado de alta 1.806.927 euros (1.052.999 euros en 2022) que cubren riesgos
derivados de la actividad del Grupo.

En relacion a las aplicaciones por importe de 888.668 euros, con fecha 12 de mayo de 2023 se notificé al
Grupo la Resolucién de 11 de mayo de 2023 del Subdirector General de Ordenacion e Impugnaciones de la
Tesoreria General de la Seguridad Social, por la que se desestimaron las alegaciones presentadas por el
Grupo frente a las Actas de liquidacion.

Frente a esa resolucion la Sociedad interpuso recurso de alzada, que ha sido desestimado el 22 de enero de
2024 y con fecha 8 de marzo de 2024 el Grupo presentd recurso contencioso administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, el cual se encuentra pendiente
de resolucion.

No obstante lo anterior, el 19 de mayo de 2023, el Grupo procedi6 al abono de las cuotas dejadas de ingresar
a la seguridad social, por el periodo comprendido entre marzo y junio de 2020 y al correspondiente recargo
por falta de ingreso en plazo reglamentario por un importe de 741 y 148 miles de euros respectivamente.

A la fecha de formulacién de estas cuentas anuales consolidadas, la Direccion de la Sociedad dominante no
tiene conocimiento de litigios adicionales no registrados que puedan tener un efecto significativo en el
patrimonio neto al 31 de diciembre de 2023.

16. PRESTAMOS Y CREDITOS BANCARIOS

Los préstamos y créditos bancarios presentan el siguiente detalle:

31/12/2023 31/12/2022
Corriente No corriente Corriente No corriente
2.015.067 503.022 2.006.422 2.515.989

El detalle de los movimientos producidos en 2023 y 2022 es el siguiente:

31/12/2023 31/12/2022
Saldo inicial 4.522.411 10.575.015
Entradas de flujos de
caja - -
Salidas de flujos de caja (2.004.322) (6.052.604)
Saldo final 2.518.089 4.522.411
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El detalle por vencimientos de los préstamos y créditos bancarios es el siguiente:

Afios 31/12/2023 31/12/2022
2023 - 2.006.422
2024 2.015.067 2.050.849
2025 503.022 465.140
2026 - -
2027 - -
Total 2.518.089 4.522.411

El Grupo reconoce dentro de la deuda a largo plazo, cuando son relevantes, los gastos de formalizacion
derivados fundamentalmente de los préstamos existentes cuya valoracion a fecha de cierre se ha realizado a
coste amortizado, teniendo en cuenta un tipo de interés efectivo en funcién de las condiciones de cada
préstamo, no habiendo ningun importe registrado por este concepto a 31 de diciembre de 2023 y 2022.

El Grupo lleva a cabo la gestion de este riesgo por medio del analisis de la evolucion estimada de los tipos de
mercado y la estructura de la deuda. Todos los préstamos han sido contratados con entidades de reconocido
prestigio.

Al 31 de diciembre de 2023 y 2022 el importe de los gastos financieros devengados y no pagados ascendian
a 0 euros. Los gastos por intereses devengados durante el ejercicio 2023 han ascendido a 15.514 euros
(35.132 euros en el ejercicio 2022).

Durante el ejercicio 2022 ante la previsible subida de los tipos de interés, el Grupo canceld anticipadamente
los préstamos a tipo variable, manteniendo los préstamos a tipo fijo. Los préstamos y créditos a tipo variable
devengaban un tipo de interés referido al Euribor mas un diferencial. El interés nominal medio devengado en
el ejercicio 2023 y 2022 ha sido del 0,47%, aproximadamente. En dichos contratos de financiacion no existe
ninguna clase de covenants u obligaciones financieras que deban de ser aplicadas.

17.  OTROS PASIVOS FINANCIEROS NO CORRIENTES

El detalle del saldo al 31 de diciembre de 2023 y 2022 es el siguiente:

31/12/2023 31/12/2022
Deudas por arrendamientos 36.112.735 35.412.299
Otras deudas a largo plazo 44.380 44.380
Total 36.157.115 35.456.679

La mayor parte de los pasivos financieros no corrientes, lo componen las deudas por arrendamientos
surgidas por la aplicacion de la normativa NIIF 16 (Nota 27).

18. ACREEDORES COMERCIALES Y OTRAS CUENTAS A PAGAR

Este epigrafe recoge fundamentalmente las deudas derivadas de la adquisicion de bienes y servicios,
incluyendo las contraidas con los médicos colaboradores (Nota 25.d). Estas deudas no devengan intereses y,
generalmente, vencen a una media de 35 dias (35 dias en 2022).

19. OTROS PASIVOS FINANCIEROS CORRIENTES

El detalle de este epigrafe del estado de situacién financiera consolidado es el siguiente:
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31/12/2023 31/12/2022
Deudas por arrendamientos 8.639.708 7.834.923
Deudas por adquisiciones 100.000 100.000
Remuneraciones pendientes de pago 8.688.760 6.578.499
Otros pasivos financieros corrientes 532.886 466.576
Total 17.961.354 14.979.998

La mayor parte de los pasivos financieros corrientes, lo componen las deudas por arrendamientos surgidas
por la aplicacién de la normativa NIIF 16 (Nota 27).

Al 31 de diciembre de 2023 y 2022 las deudas por adquisiciones corresponden integramente, a la compra de
San Sebastian.

Las remuneraciones pendientes de pago corresponden en su mayor parte al bonus generado en 2023 que se
pagaran en los primeros meses de 2024, asi como a la remuneracién variable devengada y ain no abonada
a los doctores.

20. SITUACION FISCAL

a) El detalle de los saldos relacionados con el Impuesto de sociedades y otros saldos con
Administraciones Publicas al cierre de los ejercicios 2023 y 2022 es el siguiente:

31/12/2023 31/12/2022
Saldos Saldos Saldos Saldos
deudores acreedores deudores acreedores

No corriente
Impuesto sobre Sociedades diferido 1.403.624 513.752 1.010.558 260.121
Corriente
Impuesto sobre Sociedades corriente - 3.484.222 430 1.947.726
Otros saldos con Administraciones Publicas
Seguridad Social - 1.072.936 - 875.530
Retenciones I.R.P.F. - 2.446.082 - 2.181.815
Hacienda Publica deudor/acreedor por IVA 548.348 352.869 279.858 478.762

548.348 3.871.887 279.858 3.536.107

b) El Grupo tributa desde el ejercicio 2005 en el Régimen de Declaracion Consolidada del Impuesto

sobre Sociedades, bajo el numero 321/18 (hasta el ejercicio 2017 lo hacia bajo el numero 214/05),
encabezando el Grupo que forma junto a las Sociedades dependientes Clinica Baviera Alicante, S.L. y
Castellana de Intermediacion Sanitaria, S.L., Clinica Baviera Zapateros, éste Ultimo desde el gjercicio 2022 y
su matriz Aier International (Europe) S.L.U. desde el ejercicio 2018.

Las Sociedades espafiolas del Grupo tienen abiertos a inspeccién los Ultimos cuatro ejercicios, para todos los
impuestos que le son aplicables (cinco ejercicios en el caso del impuesto sobre sociedades). Las Sociedades
extranjeras tienen abiertos a inspeccion todos sus impuestos segun su legislacion, diez afios en el caso de
Alemania y cinco afios en ltalia.

De acuerdo con la legislacion fiscal vigente, las declaraciones realizadas por los diferentes impuestos no
pueden considerarse definitivas hasta su inspeccion por las autoridades fiscales o haberse cumplido el
periodo de prescripcion.
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En septiembre del 2022, el establecimiento permanente en Austria de la filial Care Vision, recibio
comunicacion favorable sobre la inspeccion del Impuesto de Sociedades de los ejercicios 2012 a 2014,
resultando una devolucion por importe de 226 miles de euros en concepto de menor cuota pagar y 15 miles
de euros en concepto de intereses de demora. Dichos importes figuran registrados como menor gasto por
impuestos de sociedades e ingresos financieros respectivamente, en la cuenta de pérdidas y ganancias
consolidada adjunta.

En aplicacion del articulo 20 de la Ley del Impuesto sobre el Valor Afiadido tanto la Sociedad dominante
como las sociedades espafiolas dependientes se encuentran exentas, al ser su actividad la asistencia
sanitaria.

El Consejo de Administracion de la Sociedad dominante de fecha 17 de diciembre de 2007, acordd por
unanimidad que la Sociedad dominante Clinica Baviera, S.A. se acogiese al Régimen Especial del Grupo de
entidades establecido en el Capitulo IX Titulo IX de la Ley 37/1992, de 28 de diciembre, del Impuesto sobre el
Valor Afiadido con efectos a partir del 1 de enero de 2008.

c) Los componentes del Impuesto sobre Sociedades de los ejercicios anuales terminados el 31 de
diciembre de 2023 y 2022 son los siguientes:

2023 2022
Cuenta de resultados separada consolidada
Impuesto corriente sobre las ganancias del ejercicio 13.327.608 10.611.636
Impuesto diferido relacionado con el origen o reversion de
diferencias temporarias (408.906) (78.511)
Gasto por Impuesto sobre beneficios registrado en la cuenta de
resultados separada consolidada 12.918.702 10.533.125
Estado de variaciones en el patrimonio neto
Impuesto por la valoracion a valor razonable de los activos
financieros y diferencias de conversién 269.471 11.692
Gasto / (Ingreso) por impuesto sobre beneficios registrado en el
patrimonio neto 269.471 11.692
d) Los célculos del gasto por Impuesto sobre beneficios de los ejercicios anuales terminados el 31 de

diciembre de 2023 y 2022, asi como del Impuesto sobre beneficios a pagar son los siguientes:

Al cierre del ejercicio 2023 y 2022 no se han aplicado en el Impuesto de Sociedades deducciones por I+D a
efectos del célculo del Impuesto sobre Sociedades.

Los gastos de investigacién se imputan a gastos en el ejercicio en que se producen. Los gastos de esta
naturaleza incurridos en ejercicios anteriores, de los que se espera su incorporacion en el Impuesto de
Sociedades del 2023 como deduccion fiscal por 1+D ascienden a 300 miles de euros, aproximadamente
(2.233 miles de euros en el ejercicio 2022) y corresponden en su totalidad a la Sociedad dominante. La
Sociedad dominante ha incurrido en gastos de Innovacion tecnoldgica en ejercicios anteriores susceptibles de
ser incorporados como deduccion fiscal del 2023 por importe de 1.098 miles de euros (1.096 miles de euros
en la declaracion del Impuesto de Sociedades 2022).
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2023 2022
Resultado consolidado antes de impuestos 49.653.040 40.679.934
Cuota al tipo impositivo de Espafia (25%) 9.814.897 8.110.758
Cuota al tipo impositivo de Alemania (32%) 3.123.764 2.651.618
Cuota al tipo impositivo de Italia (27%) 118.822 124.856
Deducciones (138.781) (177.053)
Gasto por impuesto sobre Sociedades teérico 12.918.702 10.533.125
Deducciones y devoluciones IS ejercicios anteriores 418.634 366.000
Pagos a cuenta y retenciones (11.642.698) (9.012.064)
Variacion en impuestos diferidos 408.906 78.511
Impuesto sobre Sociedades Corriente del ejercicio actual 2.103.545 1.965.573
Impuesto sobre Sociedades Corriente proveniente de ejercicios
anteriores 1.380.677 (18.277)
Impuesto sobre Sociedades Corriente (Deudor) - (430)
Impuesto sobre Sociedades Corriente (Acreedor) 3.484.222 1.947.726
El movimiento de los activos y pasivos por Impuesto diferido es el siguiente:
Activos Pasivos

Saldo inicial al 01/01/2022 976.066 292.448

Reversiones por cuentas de resultados (106.938) (39.497)

Generacion por cuenta de resultados 165.115 21.668

Movimientos de patrimonio (23.685) (14.498)

Saldo final al 31/12/2022 1.010.558 260.121

Saldo inicial al 01/01/2023 1.010.558 260.121

Reversiones por cuentas de resultados (659.114) (370.512)

Generacion por cuenta de resultados 1.077.523 347.513

Movimientos de patrimonio (25.343) 276.630

Saldo final al 31/12/2023 1.403.624 513.752

La diferencia entre la carga fiscal imputada en los ejercicios anuales terminados el 31 de diciembre de 2023 y
2022, y la que habra de pagarse en dichos ejercicios, registrada en los epigrafes “Impuestos diferidos activos”
e “Impuestos diferidos pasivos” del activo o pasivo, segun corresponda, del estado de situacion financiera
consolidado al 31 de diciembre de 2023 y 2022, proviene de las diferencias temporarias generadas por la
diferencia entre el valor contable de determinados activos y pasivos y su base fiscal. Las diferencias
significativas son las siguientes:

. Diferencia temporaria derivada de la limitacién a las amortizaciones fiscalmente deducibles en virtud
de lo establecido en la Ley 16/2014.

. Diferencia temporaria derivada del beneficio de la libertad de amortizacion acreditado por el Grupo por
los elementos adquiridos entre 1994 y 1996 (en virtud de lo establecido en los Reales Decretos Leyes 7/94 y
2/95) y en 2009, 2010, 2011 y 2014 respectivamente acogidos a libertad de amortizacién para inversiones
generadoras de empleo en virtud de las disposiciones legales que se recogen en el Real Decreto Ley 4/04
(afiadida por la Ley 4/2008) y Real D ecreto Ley 6/2010 y Real Decreto Ley 13/2010.

. Diferencias temporarias derivadas de la valoracién fiscal de determinados activos que se amortizan
fiscalmente a un ritmo diferente del contable.

A 31 de diciembre de 2023 y 2022, de acuerdo con la NIC 12, el Grupo ha presentado neto por jurisdiccién
los activos y pasivos por impuestos diferidos por importe de:

--40--
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Activos por Pasivos por
impuestos impuestos
diferidos diferidos
Saldo previo a la compensacion 13.903.548 12.375.827
Compensacion de diferidos (12.499.924) (11.862.075)
Saldo final al 31/12/2023 1.403.624 513.752
Activos por Pasivos por
impuestos impuestos
diferidos diferidos
Saldo previo a la compensacion 13.136.894 11.747.609
Compensacién de diferidos (12.126.336) (11.487.488)
Saldo final al 31/12/2022 1.010.558 260.121
El desglose de los activos y pasivos por impuestos diferidos por geografias al cierre del ejercicio 2023 es el
siguiente:
Total
Activos
por
Limites a las Impuestos
amortizaciones Provisiones Arrendamientos Otros diferidos
Espafia 69.127 439.826 7.491.413 157.599 8.157.965
Europa - 98.784 5.646.799 - 5.745.583
Saldo final al 31/12/2023 69.127 538.610 13.138.212 157.599 13.903.548
Total
Efecto Pasivos
fiscal de las por
Libertad de Inversiones Impuestos
amortizacion financieras Arrendamientos Otros diferidos
Espafia 152.220 280.825 7.041.190 49.560 7.523.795
Europa - 31.148 4.820.885 4.852.033
Saldo final al 31/12/2023 152.220 311.973 11.862.075 49.560 12.375.827
El desglose de los activos y pasivos por impuestos diferidos por geografias al cierre del ejercicio 2022 es el
siguiente:
Efecto Total
fiscal de Activos
las por
Limites a las Inversiones Impuestos
amortizaciones financieras Provisiones Arrendamientos Otros diferidos
Espafia 73.890 2.016 212.362 7.052.795 93.206 7.434.268
Europa - - - 5.702.626 5.702.626
Saldo final al 31/12/2022 73.890 2.016 212.362 12.755.421 93.206 13.136.894
Efecto fiscal Total Pasivos
de las por
Libertad de Inversiones Impuestos
amortizacion financieras Arrendamientos Otros diferidos
Espafia 175.660 35.342 6.633.153 49.560 6.893.714
Europa - - 4.853.896 - 4.853.896
Saldo final al 31/12/2022 175.660 35.342 11.487.048 49.560 11.747.610

El detalle del efecto de los activos y pasivos por impuestos diferidos en el patrimonio neto y en la cuenta de
resultados consolidada es el siguiente:
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Deudor (Acreedor)

31/12/2023 31/12/2022
Patrimonio neto 246.476 11.692
Pérdidas y ganancias (385.911) (78.511)
Total (139.435) (66.819)

El grupo mantiene bases imponibles negativas pertenecientes integramente a la filial Clinica Baviera Italia,
cuyo detalle es el siguiente:

Importe euros

Sin limite de compensacion 1.495.676
Limitadas al 80% 5.169.025
Total 6.664.701

Las bases imponibles negativas sin limite de compensacion fueron generadas en los ejercicios 2001-2003,
mientras que las limitadas al 80% de deduccién se generaron entre los ejercicios 2013-2016, 2020 y 2023.

Estas bases imponibles negativas no figuran registradas como activos por impuestos diferidos, ya que no se
ha estimado con certeza que la Sociedad sea capaz de generar las suficientes ganancias fiscales en los
préximos ejercicios.

Con fecha 28 de abril de 2023, el Grupo presentd Recurso de Reposicién contra la Resolucién con
Liquidacion Provisional, en relacion con el procedimiento de Comprobacion limitada realizada por la Agencia
Estatal de la Administracion Tributaria sobre las deducciones I1+D+i consignadas en el Impuesto de
Sociedades de los ejercicios 2018-2020, fy procedié al pago de la cantidad total requerida por los tres
ejercicios, esto es, un importe de 247 miles de euros.

Con fecha 17 de mayo de 2023, el Grupo recibié Acuerdo de Resolucién de Recurso de Reposicién emitido
por la Delegacion Especial de Madrid de la Unidad de Gestién de Grandes Empresas desestimando las
alegaciones presentadas. Con fecha 15 de junio de 2023, el Grupo, no estando conforme con dicha
resolucion, interpuso Reclamacion Econdmico - Administrativa con alegaciones, la cual, a la fecha se
encuentra pendiente de resolucion por parte del Tribunal Econdmico Administrativo Regional de Madrid.

21. COMPROMISOS Y CONTINGENCIAS

El Grupo mantiene avales otorgados por entidades financieras por importe de 234 miles de euros al cierre del
ejercicio 2023 (234 miles de euros al 31 de diciembre de 2022). Los Administradores de la Sociedad
dominante consideran que no se derivaran pasivos significativos adicionales a los ya registrados en el estado
de situacion financiera adjunto por las garantias otorgadas.

22. INVERSIONES EN SOCIEDADES CONTABILIZADAS APLICANDO EL METODO DE
PARTICIPACION

En la Nota 2 se detalla que Aier Global Vision Care Management Co., Limited, en la que la Sociedad
dominante ostenta una participacion del 40%, es la Unica sociedad que se integra mediante el método de
participacion.

Dicha Sociedad fue constituida el 15 de abril de 2019, siendo la participacion en el capital social por parte de
Clinica Baviera de 4.706 euros. Con fecha 10 de enero de 2020, los accionistas de Aier Global Vision Care
aprobaron la ampliacion de capital de la Sociedad, a la que acudi6 Clinica Baviera mediante la capitalizacion
del préstamo otorgado en el 2019 por importe de 41.475 euros y manteniendo de este modo su participacion
en el 40%.
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El movimiento de este epigrafe es el siguiente:

Inversiones contabilizadas aplicando el

método de la participacion Euros

Saldo inicial al 01/01/2022 189.894
Adiciones -
Revalorizaciones (73.175)
Retiros -
Diferencias de conversién 5.476
Saldo final al 31/12/2022 122.195
Adiciones -
Revalorizaciones (28.362)
Retiros -
Diferencias de conversién (1.332)
Saldo final al 31/12/2023 92.501

A continuacion se desglosan los saldos y transacciones entre el Grupo y la sociedad integrada por el método
de participacion:

Gastos e ingresos 2023 2022
Prestacion de servicios de oftalmologia 35.964 33.425
Ingresos financieros - -
Total gastos 35.964 33.425
Saldos a cierre de ejercicio 31/12/2023 31/12/2022

Activos financieros no corrientes - -
Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar - -
Total saldos deudores - -

23. PARTES VINCULADAS

Las operaciones entre la Sociedad dominante y sus sociedades dependientes, que son partes vinculadas,
forman parte del trafico habitual de las sociedades en cuanto a su objeto y condiciones y han sido eliminadas
en el proceso de consolidacion y no se desglosan en esta nota.

Adicionalmente a lo indicado en la Nota 24 siguiente para otras partes vinculadas, el detalle de las
transacciones realizadas con accionistas de la Sociedad dominante para los ejercicios anuales terminados el
31 de diciembre de 2023 y 2022, son las siguientes:

2023 2022
Ingresos por servicios meédicos
Aier Eye Hospital group Co., Ltd/ Aier
Global Vision Care Management Ltd 35.964 33.425

El detalle de las transacciones realizadas con Administradores de la Sociedad dominante o familiares directos
de éstos es el siguiente, dichos contratos de alquiler estan valorados a precios de mercado:

2023 2022
Gasto por alquileres
Investments Ballo Holding, B.V. 284.379 268.337
Promociones Baviera 2006, S.L. 34.654 33.623
Lince Gestién de Activos, S.L. 44.427 41.864
Total 363.460 343.824

A 31 de diciembre de 2023 la Sociedad dominante mantenia un saldo acreedor con su accionista mayoritario
Aier International (Europe) S.L.U. de 116.669 euros (146.519 euros a 31 de diciembre de 2022) clasificados
como “Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar” (Nota 18).

.43 --
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Con fecha 30 de mayo de 2022 fue constituida la Fundacion Baviera Responsable, constando su inscripcién
en el Registro de Fundaciones de competencia estatal por Resolucion de 2 de noviembre de 2022, constando
como presidente del patronato D. Eduardo Baviera, y como uno de los vocales Clinica Baviera, S.A.

El 31 de diciembre de 2022 la Sociedad dominante firmé un contrato de prestacion de servicios profesionales
con la Fundacién Baviera Responsable con una duracion de un afio. El importe por los servicios prestados ha
ascendido a 12 miles de euros sin incluir impuestos (0 miles de euros en 2022).

Durante el ejercicio 2023 el Grupo Clinica Baviera realizé aportaciones a la Fundacion Baviera Responsable
por un importe de 386 miles de euros (0 miles de euros).

24. ORGANO DE ADMINISTRACION Y ALTA DIRECCION. REMUNERACIONES Y OTROS
COMPROMISOS

Los miembros del Consejo de Administracion, asi como los representantes de las personas juridicas a las
que representan y demas personas que asumen la gestion del Grupo Baviera al mas alto nivel, no han
participado durante los ejercicios 2023 y 2022 en transacciones inhabituales y/o relevantes del Grupo.

Durante el ejercicio 2023 y 2022 no se han producido cambios en el Consejo de Administracion.
a) Retribuciones y otras prestaciones

Durante el ejercicio 2023 las remuneraciones de los Administradores, por sus funciones ejecutivas, del
personal de la alta direccidn, asi como de las representantes de personas juridicas miembros del érgano de
administracion que han percibido por el desempefio en la Sociedad dominante de sus funciones y por todos
los conceptos asciende a 2.554 miles de euros (1.852 miles de euros en 2022).

Al 31 de diciembre de 2023 el Grupo ha satisfecho 5 miles de euros de seguros médicos y 5 miles de euros
en el seguro de vida a los Administradores (9 y 4 en el ejercicio 2022 respectivamente), y no tiene
obligaciones contraidas ni ha efectuado pagos en materia de pensiones respecto a los miembros del Consejo
de Administracion de la Sociedad dominante ni a las componentes de la Alta Direccion del Grupo, ni tiene
obligaciones asumidas por cuenta de ellos a titulo de garantia.

Al 31 de diciembre de 2023 y 2022 existe un contrato de Consejero Ejecutivo en el que no se prevé ningun
tipo de indemnizacion en caso de extincién del contrato.

Los Administradores tienen el deber de evitar situaciones de conflicto de interés tal y como establece en el
Reglamento del Consejo de Administracion de Clinica Baviera, S.A. y en los articulos 228 y 229 de la Ley de
Sociedades de Capital. Adicionalmente, dichos articulos establecen que las situaciones de conflicto de interés
en que incurran los Administradores seran objeto de informacion en las cuentas anuales.

Los Administradores de Clinica Baviera, S.A. no han comunicado ninguna situacion de conflicto de interés
que haya de ser informada.
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25. INGRESOS Y GASTOS

a) El desglose de la cuenta de Consumos y otros gastos durante los ejercicios anuales terminados el 31
de diciembre de 2023 y 2022 es el siguiente:

2023 2022
Compras 29.527.036 25.730.137
Variacién de existencias (311.929) (228.578)

Consumo de Otras materias consumibles 29.215.107 25.501.559

b) El detalle de los gastos de personal durante los ejercicios anuales terminados el 31 de diciembre de
2023y 2022 es el siguiente:

2023 2022
Sueldos y salarios 72.947.175 59.745.094
Seguridad Social a cargo de la
empresa 12.008.845 10.807.440
Otros gastos sociales 927.586 498.263
Total 85.883.606 71.050.797

Del importe anterior, 42.579.467 euros en el ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2023
(30.353.611 euros en el ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2022) corresponden al coste de
personal médico.

Bajo el epigrafe de sueldos y salarios se incluyen indemnizaciones llevadas a cabo durante el ejercicio 2023
por importe de 1.491.929 euros (291.327 euros a 31 de diciembre de 2022).

C) El nimero medio de empleados durante los ejercicios anuales terminados el 31 de diciembre de 2023
y 2022, distribuidos por categorias profesionales, es el siguiente:

2023 2022
Directivos 16 17
Licenciados sanitarios 152 139
Técnicos sanitarios y auxiliares 820 811
Otro personal no sanitario 289 188
Total plantilla media 1.278 1.155

Adicionalmente, el Grupo cuenta al 31 de diciembre de 2023 y 2022 con colaboradores personas fisicas y
juridicas que prestan servicios que complementan las actividades sanitarias que realiza el Grupo, asi como
para atender variaciones puntuales de la demanda.

A 31 de diciembre de 2023, el Grupo tiene 22 empleados con discapacidad igual o superior al 33% (14 a 31
de diciembre de 2022). Adicionalmente el Grupo sigue desarrollando un proceso de contratacion de
discapacitados en diversas clinicas de Espafia.
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Al 31 de diciembre de 2023 y 2022 el detalle de la plantilla del Grupo por género era la siguiente:

31/12/2023 31/12/2022
Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Altos directivos y Administradores 7 2 8 2
Mandos intermedios (u otros directivos) 4 3 7 3
Licenciados sanitarios 117 105 111 91
Técnicos sanitarios y auxiliares 90 820 87 847
Otro personal no sanitario 75 243 59 134
Total 293 1.173 272 1.077

El Consejo de Administracién de la Sociedad dominante al 31 de diciembre de 2023 y de 2022 esta
compuesto por 7 miembros, 5 de ellos hombres.

d) El detalle de “Otros gastos operativos” durante los ejercicios anuales terminados el 31 de diciembre de
2023y 2022, es el siguiente (en euros):

2023 2022
Compras diversas 2.451.455 2.942.232
Servicios profesionales 15.851.533 18.344.263
Publicidad 10.310.772 9.862.169
Alquileres 1.778.097 1.824.116
Otros gastos operativos 15.012.544 12.098.929
Total 45.404.401 45.071.709

El epigrafe de “Servicios profesionales” incluye 7.840 miles de euros (11.730 miles de euros en el ejercicio
anual terminado el 31 de diciembre de 2022) en concepto de colaboraciones con diferentes servicios
profesionales sanitarios quirirgicos, que se encuentran registrados en el epigrafe de “Otros gastos
operativos” de la cuenta de resultados consolidada adjunta.

e) En el epigrafe “Trabajos realizados por otras empresas” se encuentran los ingresos registrados
derivados de la capitalizacion de gastos relacionados con el desarrollo del plan de digitalizacién en el
que se encuentra inmerso el Grupo (Nota 7).

26. RETRIBUCIONES A LARGO PLAZO AL PERSONAL

La Sociedad tiene dos planes de pensiones con sus empleados, uno de prestacion definida y otro de
aportacion definida.

26.1 Plan de prestacién definida

La Sociedad asumi6 compromisos por jubilacion anticipada para determinados empleados que cesen
voluntariamente su relacion contractual.

Para cubrir esta obligacion, la Sociedad contraté un seguro colectivo de jubilacién, segin el cual mantiene los
riesgos a modificaciones en las hipétesis actuariales, que son repercutidas por la entidad aseguradora en la
prima anual.
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El detalle de los compromisos por pensiones de este plan y de los activos afectos al mismo al 31 de
diciembre es el siguiente:

2023
Valor actual de las retribuciones comprometidas 231.430
Valor razonable de los activos afectos al plan 139.458
Provisiéon por obligaciones por prestaciones a
largo plazo al personal (91.973)

El detalle de los gastos e ingresos reconocidos en la cuenta de pérdidas y ganancias es el siguiente:

2023
Gastos financieros - Coste financiero por actualizacién de provisiones -
Ingresos financieros - Rendimiento financiero esperado de los activos afectos al plan (1.638)
Gastos de personal - Provisiones 139.458
Coste de los servicios del ejercicio corriente (pensiones devengadas) 1.767
139.587

Adicionalmente, se han registrado pérdidas actuariales directamente en patrimonio neto por importe de
68.979 euros, netas del correspondiente efecto impositivo de 22.993 euros.

27. ARRENDAMIENTOS

a) Importes reconocidos en el estado de situacion financiera consolidada:

Los arrendamientos que el Grupo registra en su inmovilizado material como derechos de uso son en su

practica totalidad locales de clinicas y oficinas en donde realiza su actividad. El detalle de los movimientos en
2023y 2022 es el siguiente:

31/12/2023 Saldo inicial Altas Bajas Saldo final
Valores brutos -
Terrenos y construcciones 95.391.409 11.224.539 (3.882.454) 102.733.494
Instalaciones y maquinaria - - - -
Otras instalaciones, utillaje y
mobiliario - - - -
Otro inmovilizado 39.050 - (22.475) 16.575
95.430.459 11.224.539 (3.904.929) 102.750.069
Amortizacién _
Construcciones (53.380.815) (8.114.162) 2.252.723 (59.242.254)
Instalaciones y maquinaria - - - -
Otras instalaciones, utillaje y
mobiliario - - - -
Otro inmovilizado (26.208) (7.182) 22.475 (10.915)
(53.407.023) (8.121.344) 2.275.198 (59.253.169)

Correcciones por deterioro _ -

Valor neto contable 42.023.436

43.496.900
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31/12/2022 Saldo inicial Altas Bajas Saldo final
Valores brutos _
Terrenos y construcciones 86.706.235 13.767.852 (5.082.678) 95.391.409
Instalaciones y maquinaria - - - -
Otras instalaciones, utillaje y
mobiliario - - - -
Otro inmovilizado 39.050 - - 39.050
86.745.285 13.767.852 (5.082.678) 95.430.459
Amortizacién _
Construcciones (46.984.840) (7.433.974) 1.037.999 (53.380.815)
Instalaciones y maquinaria - - - -
Otras instalaciones, utillaje y
mobiliario - - - -
Otro inmovilizado (14.572) (11.636) - (26.208)
(46.999.412) (7.445.610) 1.037.999 (53.407.023)

Correcciones por deterioro

Valor neto contable

39.745.873

42.023.436

El detalle de las deudas por arrendamientos reconocidas en las partidas “otros pasivos financieros no
corrientes” y “otros pasivos financieros corrientes “ es el siguiente:

31/12/2023 31/12/2022
Saldo inicial 43.247.223 40.829.253
Altas 11.122.892 13.752.170
Bajas (1.629.732) (4.044.678)
Amortizaciones (8.446.287) (7.648.865)
Gastos financieros 458.347 359.343
Saldo final 44.752.443 43.247.223
Parte no corriente 36.112.735 35.412.299
Parte corriente 8.639.708 7.834.923

La tasa de descuento que el Grupo utiliza para el célculo de las deudas por arrendamientos es de 0,5%-4%.

El Grupo reconoce una provision para los casos en los que estima probable, por las condiciones del contrato,
que vaya a asumir los gastos de desmantelamiento del local. Los movimientos, recogidos en la partida de
provisiones no corrientes son los siguientes:

Gastos
31/12/2023 Saldo inicial Altas Bajas financieros Saldo final
Provision por desmantelamiento
(Nota 15) 936.000 33.647 (27.810) 7.052 948.889
Gastos
31/12/2022 Saldo inicial Altas Bajas financieros Saldo final
Provision por desmantelamiento
(Nota 15) 898.838 30.443 - 6.719 936.000
b) Importes reconocidos en la cuenta de resultados consolidada:

Durante el ejercicio 2023 el Grupo ha registrado en la cuenta de resultados consolidada 1.778 miles de euros
(1.824 miles de euros en 2022) como arrendamientos operativos con una duracion inferior a 12 meses o
considerados como escaso valor y 8.121 y 465 miles de euros en concepto de dotaciones para amortizacion
y gastos financieros respectivamente por los contratos reconocidos bajo la NIIF 16 (7.446 y 366 miles de
euros en el ejercicio 2022).
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c) Importes reconocidos en el estado de flujos de efectivo consolidado:

En el estado de flujos de efectivo consolidado, el Grupo ha reconocido un importe de 8.514.287y 7.634.103
euros como pagos por arrendamientos en los ejercicios 2023 y 2022 respectivamente.

d) Detalle de vencimientos de pasivos por arrendamientos:
31/12/2023 31/12/2022
Hasta un afio 8.639.708 7.834.923
Entre uno y cinco afios 26.068.581 22.199.737
Mas de cinco afios 10.044.154 13.212.562
Total 44.752.443 43.247.222

28. REMUNERACION DE LOS AUDITORES

Los honorarios correspondientes a la auditoria de las cuentas anuales consolidadas del Grupo Baviera asi
como los de las cuentas anuales individuales de las Sociedades que lo componen correspondientes al
ejercicio 2023 han ascendido a 123 miles de euros (111 miles de euros en el ejercicio 2022) satisfechos
integramente a sociedades de la red mundial Mazars de los cuales 63 miles de euros corresponden al auditor
principal (61 miles de euros en 2022).

29. POLITICAS DE GESTION DE RIESGOS FINANCIEROS

Las actividades del Grupo exponen al mismo a diversos riesgos financieros: riesgo de crédito, riesgo de
mercado (incluyendo riesgo de flujo de efectivo por tipo de interés y riesgo de precio) y riesgo de liquidez. El
programa de gestion del riesgo global del Grupo se centra en la incertidumbre de los mercados financieros y
trata de minimizar los efectos potenciales adversos sobre la rentabilidad financiera del Grupo.

La gestion del riesgo esta controlada por la direccion financiera del Grupo con arreglo a politicas aprobadas
por el Consejo de Administracion. Este Departamento identifica, evalla y cubre los riesgos financieros en
estrecha colaboracion con las unidades operativas del Grupo. El Consejo proporciona politicas escritas para
la gestién del riesgo global, asi como para areas concretas como riesgo de tipo de interés, riesgo de liquidez,
empleo de instrumentos financieros derivados y no derivados e inversion del exceso de liquidez.

1. Riesgo de crédito
El riesgo de crédito se produce por la posible pérdida causada por el incumplimiento de las obligaciones
contractuales de las contrapartes del Grupo, es decir, por la posibilidad de no recuperar los activos

financieros por el importe contabilizado y en el plazo establecido.

La exposicion méxima al riesgo de crédito al 31 de diciembre de 2023 y de 2022 es la siguiente:

(Miles de euros) 31/12/2023 31/12/2022
Activos financieros no corrientes 2.982 3.206
Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar 3.013 2.872
Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 8.306 19.173
Total 14.301 25.251

Para gestionar el riesgo de crédito el Grupo distingue entre los activos financieros originados por las
actividades operativas y por las actividades de inversion.

Actividades operativas
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El Grupo no tiene concentraciones significativas de riesgo de crédito, pues la prestacién de servicios a
particulares constituye la mayoria de la cifra de negocios, realizandose el cobro, fundamentalmente, en
efectivo o por medio de tarjetas de crédito o transferencias. En cuanto a la venta con pago aplazado,
realizada fundamentalmente a Sociedades Médicas y Mutualidades, la gestion de riesgo se efectia de
acuerdo con las directrices de la Direccion del Grupo.

Actividades de inversién

El Grupo realiza sus actividades de inversion de acuerdo con los siguientes criterios:

. Para los bancos y las instituciones financieras, solo se aceptan partes clasificadas, de acuerdo con
valoraciones independientes que reconozca su elevada solvencia, y tengan rangos de calificaciones
crediticias de minimo A.

. Se invierte en productos de naturaleza conservadora.

. Las autorizaciones para las inversiones correspondientes estan delimitadas en funcién de los
apoderamientos otorgados a los altos directivos de la Sociedad dominante, y en todo caso, estan
enormemente restringidas.

o Habitualmente se trata de inversiones con disponibilidad automética de fondos.

2. Riesgo de mercado

El riesgo de mercado se produce por la posible pérdida causada por variaciones en el valor razonable o en
los futuros flujos de efectivo de un instrumento financiero debidas a cambios en los precios de mercado.

El Grupo esta expuesto Unicamente al riesgo del precio de los titulos de capital debido a las inversiones
mantenidas por el Grupo y clasificadas en el estado de situacion financiera consolidado como a valor
razonable con cambios en otro resultado integral, asi como a los titulos de renta fija de entes publicos y
empresas privadas de bajo riesgo crediticio. Para gestionar este riesgo de precio proveniente de inversiones
en instrumentos de patrimonio neto, el Grupo diversifica su cartera. La diversificacion de la cartera se hace de
acuerdo con los limites establecidos con el Grupo.

El riesgo de tipo de interés del Grupo surge de la deuda financiera. Los préstamos emitidos a tipos variables
exponen al Grupo a riesgo de tipo de interés de los flujos de efectivo, que esta parcialmente compensado por
el efectivo mantenido a tipos variables.

El Grupo analiza la exposicion al riesgo de tipo de interés de manera dindmica. El Grupo calcula el impacto
en el resultado para un cambio determinado en el tipo de interés de los préstamos existentes.

Durante el ejercicio 2022 ante las subidas esperadas de los tipos de interés y gracias a su favorable posicion
de tesoreria, el Grupo decidié cancelar anticipadamente los préstamos a tipo variable que disponia, asi como
las pdlizas de crédito, las cuales no se encontraban dispuestas.

En lo referente al riesgo de tipo de cambio, el Grupo opera en el ambito de la Uniéon Europea por lo que no
mantiene derechos de cobro ni compromisos con terceros en moneda diferente a la funcional (Euro).

3. Riesgo de liquidez

La estructura financiera del Grupo presenta un bajo riesgo de liquidez dado el moderado nivel de
apalancamiento financiero y los elevados flujos de tesoreria derivados del ciclo de explotacion.

El riesgo de liquidez vendria motivado por la posibilidad de que el Grupo no pueda disponer de fondos
liquidos, o acceder a ellos, en la cuantia suficiente y al coste adecuado, para hacer frente en todo momento a
las obligaciones de pago. El objetivo del Grupo es mantener las disponibilidades de liquidez necesarias.

Las politicas del Grupo establecen limites razonables de liquidez que han de ser mantenidos en todo
momento:
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. Los excesos de liquidez sélo se pueden invertir en determinados tipos de activos (ver apartado
anterior sobre riesgo de créditos-actividades de inversion) que garanticen su liquidez.

. Adicionalmente, el Grupo sigue politicas prudentes en su financiacion externa, acudiendo a la misma
de forma muy puntual y, normalmente, solo para financiar proyectos de inversion o combinaciones de
negocios.

. Los préstamos suscritos durante 2020 fueron contratados en unas condiciones financieras muy
competitivas, lo que avala la percepcion de solvencia y solidez de que goza el Grupo en el &mbito financiero.
o El Grupo presenta un Fondo de Maniobra positivo de 12.475.781 y 3.570.070 euros al 31 de diciembre
de 2023 y 2022 respectivamente.

30. VALORES RAZONABLES DE INSTRUMENTOS FINANCIEROS

La tabla que se muestra a continuacion incluye un andlisis de los instrumentos financieros que se valoran a
valor razonable en el estado de situacion financiera consolidado, clasificados por método de valoracion. Los
distintos niveles se han definido como sigue:

o Nivel 1- Valores de cotizacion (no ajustados) en mercados activos para activos o pasivos idénticos.

o Nivel 2- Técnicas de valoracion para las que la variable de menor nivel utilizada, que sea significativa
para el calculo, es directa o indirectamente observable.

. Nivel 3- Técnicas de valoraciéon para las que la variable de menor nivel utilizada, que sea significativa
para el calculo, no es observable.

31/12/2023 Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Total

Activos financieros a valor razonable
con cambios en otro resultado integral
(Nota 10) 41.458.783 - - 41.458.783

31/12/2022 Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Total

Activos financieros a valor razonable
con cambios en otro resultado integral
(Nota 10) 19.288.222 - - 19.288.222

Instrumentos financieros en el Nivel 1

El valor razonable de los instrumentos financieros que se negocian en mercados activos se basa en los
precios de cotizacion de mercado en la fecha del estado de situacion financiera consolidado. Un mercado se
considera activo cuando se puede disponer de los precios de cotizacion de forma facil y regular a través de
una bolsa, de intermediarios financieros, de una institucién sectorial, de un servicio de precios o de un
organismo regulador, y esos precios reflejan transacciones actuales de mercado que se producen
regularmente, entre partes que actdan en condiciones de independencia mutua. El precio de cotizacion de
mercado usado para los activos financieros mantenidos por el Grupo es el precio corriente comprador. Estos
instrumentos se incluyen en el Nivel 1.

Para los pasivos financieros a largo plazo referenciados a tipo de interés variable, el Grupo ha estimado que
su valor en libros no difiere significativamente de su valor razonable al no haberse visto modificadas
significativamente las condiciones iniciales de riesgo de crédito del Grupo y de las contrapartes. Para los
activos y pasivos financieros a corto plazo no hay diferencias significativas entre su valor nominal y su valor
razonable.

31. COMPONENTES DE OTRO RESULTADO GLOBAL

El detalle de “Componentes de otro resultado global” a 31 de diciembre de 2023 y 2022 es como sigue:

--51--



8% CLINICA
 BAVIERA

CLINICA BAVIERA, S.A. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES

MEMORIA DE LAS CUENTAS ANUALES CONSOLIDADAS CORRESPONDIENTE AL
EJERCICIO ANUAL TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2023
(Expresada en euros)

Euros
2023 2022

Activos financieros a valor razonable

con cambios en otro resultado integral 810.087 30.968
Diferencias de conversién (1.000) 4.106
Pérdidas actuariales (68.977) -
Beneficio / (pérdida) del ejercicio

neta de impuestos 740.110 35.074

32. INFORMACION MEDIOAMBIENTAL

El Grupo no ha incurrido en gastos, ni ha adquirido activos durante los ejercicios anuales terminados el 31 de
diciembre de 2023 y 2022, ni tiene conocimiento de la existencia de contingencias de naturaleza
medioambiental que pudieran ser significativas en relacion con el patrimonio, la situacién financiera y los
resultados consolidados del Grupo al 31 de diciembre de 2023 y 2022.

33. INFORMACION SOBRE LOS APLAZAMIENTOS DE PAGO EFECTUADOS A PROVEEDORES

Informacion sobre el periodo medio de pago a proveedores. Disposicion adicional tercera. «Deber de
informacién» de la Ley 15/2010, de 5 de julio. (Conforme a la nueva redaccion dada por la disposicion final
segunda de la Ley 31/2014 de reforma de la Ley de Sociedades de Capital). Segun lo establecido por la ley
de referencia, asi como a la resolucion del ICAC de 29 de enero de 2016 y de acuerdo al articulo 9 de la Ley
18/2022, de 28 de septiembre, se desglosa la siguiente informacion en referencia al periodo medio de pago a
proveedores por parte de las Sociedades espafiolas del Grupo:

2023 2022

Dias Dias

Periodo medio de pago a proveedores 35 35

Ratio de operaciones pagadas 36 36

Ratio de operaciones pendientes de 08 08
pago

Euros Euros

Total pagos realizados 65.101.584 55.617.265

Total pagos pendientes 8.169.950 8.731.352

Volumen monetario inferior a plazo legal 54.633.266 47.403.893

% sobre total pagos realizados 84% 85%

Total facturas 29.602 27.221

Numero facturas inferior plazo legal 21.572 19.324

% sobre total facturas 73% 71%

Esta informacion se incluye exclusivamente respecto a las empresas radicadas en Espafia consolidadas por
el método de integracion global.
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34. HECHOS POSTERIORES

El 19 de enero, el Tribunal Constitucional dicté una sentencia declarando la inconstitucionalidad del RDL
3/2016, de 2 de diciembre, que contenia diferentes medidas restrictivas en el ambito tributario. Dicha
Sentencia tiene un impacto directo y positivo en las declaraciones del Impuesto sobre Sociedades del Grupo
consolidado espafiol correspondientes al periodo 2016, al estar impugnado. El efecto de la Sentencia no ha
sido registrado contablemente en las Cuentas Anuales consolidadas del ejercicio 2023. Este importe
igualmente no supondria un impacto significativo en los estados financieros del Grupo.

A excepcion de lo comentado en el péarrafo anterior, desde el cierre del ejercicio 2023 hasta la fecha de
formulacion por el Consejo de Administracion de la Sociedad dominante de estas cuentas anuales
consolidadas, no se ha producido ni se ha tenido en conocimiento de ningun hecho significativo digno de
mencion.
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Las presentes cuentas anuales consolidadas de Grupo Baviera del ejercicio anual terminado el 31 de diciembre
de 2023, contenidas en el Estado de Situacion Financiera Consolidado, la Cuenta de Resultados Consolidada,
el Estado de Resultado Global Consolidado, el Estado de Flujos de Efectivo Consolidado, el Estado de Cambios
en el Patrimonio Neto Consolidado y las notas numeradas correlativamente de la 1 a la 34, ambas inclusive,
de la Memoria Consolidada, han sido formuladas en la reunion del Consejo de Administracién de Clinica
Baviera, S.A. celebrada el 26 de marzo de 2024 con asistencia de todos los Consejeros de forma telematica.

Presidente del Consejo de Administracion Consejero delegado

D. Bang Chen D. Eduardo Baviera Sabater
Vocal Vocal

D. Li Li D. Shijun Wu

Vocal Vocal

Dna. Yongmei Zhang D. Emilio Moraleda Martinez
Vocal Secretario no consejero

D2. Isabel Aguilera Navarro D. Antonio Peral Ortiz de la Torre
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1. Evolucion del Grupo

Grupo Baviera es el Grupo lider en Espafia en el campo de la cirugia refractiva con laser y otros tratamientos
oftalmoldgicos. Con mas de 30 afios de experiencia en medicina oftalmoldgica, ofrece las técnicas mas
avanzadas para el tratamiento de la mayor parte de las patologias oculares, incluyendo cirugia refractiva con
laser para miopia, hipermetropia y astigmatismo, implantes de lentes intraoculares para cataratas, tratamientos
de glaucoma y presbicia, etc. Ofrecemos tratamientos para los problemas y enfermedades oculares gracias a
la labor de un amplio equipo médico integrado en diferentes unidades especializadas: Unidad de Cirugia
Refractiva, Unidad de Presbicia, Unidad de Cataratas, Unidad de Retina, Unidad de Oftalmologia Pediatrica y
Estrabismo, Unidad de Cirugia Plastica Ocular, Unidad de Glaucoma, Unidad de Cérnea y Unidad de
Neuroftalmologia.

Los servicios son ofrecidos a través de una amplia red de clinicas en las principales ciudades y capitales de
provincia del territorio nacional, asi como las principales ciudades centroeuropeas.

La fortaleza del Grupo, la solidez del modelo de negocio, la alta calidad asistencial ofrecida a nuestros
pacientes, junto con el buen trabajo del equipo directivo, el equipo médico y el resto de profesionales del Grupo
Baviera, hacen que la empresa continde siendo la clinica oftalmoldgica de referencia en el mercado espafiol,
con una amplia gama de productos y diversificacion de mercados como catalizadores del crecimiento a medio
plazo.

El Grupo Baviera cuenta actualmente con un total de 107 centros oftalmoldgicos distribuidos geograficamente
de la siguiente manera: 71 en Espafia, 8 en ltalia, 27 en Alemania y 1 en Austria.

Asimismo, el Grupo cuenta con el apoyo de su accionista mayoritario Aier Eye Hospital, cuya presencia en Asia
y Norteamérica, convierten al Grupo en la mayor red de clinicas oftalmoldgicas del mundo.

2023 ha continuado con la magnifica tendencia positiva iniciada en el segundo semestre del 2020 con motivo
de la reapertura de las clinicas y el levantamiento de las restricciones causadas por la COVID y ha logrado
mejorar en todos los indicadores econdmicos y operacionales las cifras récord de 2022 y 2021.

Continuaremos mirando al futuro del Grupo Baviera manteniendo las lineas de actuacion marcadas en los
Ultimos afios: inversién y liderazgo tecnolégico, avance en la digitalizacion, implantaciéon nacional e
internacional, excelencia por la calidad, etc., en el area oftalmolégica con los objetivos inmediatos de crecer en
las ciudades en las que se encuentra presente y potenciar la imagen de marca en cada una de sus Unidades
de Negocio.

2. Acontecimientos importantes con posterioridad a la fecha de cierre del periodo

El 19 de enero, el Tribunal Constitucional dictdé una sentencia declarando la inconstitucionalidad del RDL
3/2016, de 2 de diciembre, que contenia diferentes medidas restrictivas en el ambito tributario. Dicha Sentencia
tiene un impacto directo y positivo en las declaraciones del Impuesto sobre Sociedades del Grupo consolidado
espanol correspondientes al periodo 2016, al estar impugnado. El efecto de la Sentencia no ha sido registrado
contablemente en las Cuentas Anuales consolidadas del ejercicio 2023.

3. Indicadores

Este crecimiento de actividad tan relevante ha permitido que los resultados econdmicos muestren una evolucion
muy positiva.

Alcanzamos la cifra récord de facturacion de 225 millones de euros (+13% frente a 2023). El crecimiento ha
sido a doble digito en los paises en donde opera el Grupo.

El beneficio neto ascendi6 a 36,7 millones de euros, lo que supuso un incremento del 22% respecto a 2022
30,1 millones de euros).
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El EBITDA alcanzd la cifra de 67 millones de euros (+18% sobre 2022).

La posicién financiera neta del Grupo cerré en +47,2 millones de euros, esto es mas de 13 millones mas que
en el cierre de 2022 (33,9 millones de euros).

El beneficio por accién del 2022 es de 2,21 euros/accion por los 1,81 euros/accion del 2022, lo que supone un
incremento del 22%.

La retribucion al accionista con cargo a resultados del 2022 ha ascendido a 0,80 euros/accion, por los 1,03
euros/accion del 2022, suponiendo una disminucién del 22%.

Durante este ejercicio, el Grupo ha incrementado la plantilla en 96 personas en todos los mercados en los que
opera. Siendo el detalle de la plantilla al 31 de diciembre de 2023 la siguiente:

31/12/2023 31/12/2022
Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Altos directivos y Administradores 7 2 8 2
Mandos intermedios (u otros directivos) 4 3 7 3
Licenciados sanitarios 117 105 111 91
Técnicos sanitarios y auxiliares 90 820 87 847
Otro personal no sanitario 75 243 59 134
Total 293 1.173 272 1.077

4. Dividendos

El Consejo de Administracion propondra a la Junta General de Accionistas de la Sociedad dominante la
distribucion de un dividendo ordinario correspondiente al ejercicio 2023 que ascendera a 1,57 euros por accion,
que equivaldra al 70% del resultado consolidado.

5. Actividades de I+D

El departamento de [+D continta fiel a su importante misién en la investigacion, desarrollo e innovacion
tecnolégica de nuevos proyectos cientificos con el objetivo de ofrecer nuevas posibilidades quirirgicas a
nuestros pacientes, mejorar procesos existentes y ampliar el numero de servicios ofrecidos, todo ello con el
objetivo global de profundizar en el conocimiento del ojo humano. Una de las tareas fundamentales del
departamento de I+D es la formacion continua de los doctores y personal médico, con la finalidad de seguir
prestando los maximos niveles de calidad a nuestros pacientes.

6. Adquisicion de acciones propias

A fecha de formulacion de las Cuentas Anuales consolidadas, la Sociedad dominante posee 5.207 acciones
propias de 0,10 euros de valor nominal, valoradas en 120 miles de euros, y con un impacto en patrimonio de
110 miles de euros que representan el 0,03% del capital escriturado.

7. Uso de instrumentos financieros derivados

No se ha producido el uso de instrumentos financieros derivados por parte del Grupo que resulte relevante para
la valoracion de sus activos, pasivos, situacion financiera y resultados del Grupo.
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8. Politica de gestion de riesgos

8.1 Factores de riesgo financiero

Las actividades del Grupo estan expuestas a diversos riesgos financieros: riesgo de mercado (incluyendo
riesgo de tipo de cambio, riesgo del tipo de interés y riesgo de precios), riesgo de crédito y riesgo de liquidez.
El programa de gestion del riesgo global del Grupo se centra en la incertidumbre de los mercados financieros
y trata de minimizar los efectos potenciales adversos sobre su rentabilidad financiera. EI Grupo emplea
instrumentos financieros derivados para cubrir determinadas exposiciones al riesgo.

La gestion del riesgo estad controlada por el Departamento de Tesoreria de la Sociedad dominante que
identifica, evalua y cubre los riesgos financieros con arreglo a las politicas aprobadas por el Consejo de
Administracion. El Consejo proporciona politicas escritas para la gestion del riesgo global, asi como para areas
concretas como riesgo de tipo de cambio, riesgo de tipo de interés, riesgo de liquidez, empleo de derivados y
no derivados e inversion del exceso de liquidez.

Las operaciones del Grupo estan expuestas a distintas tipologias basicas de riesgo financiero:

a) Riesgo de mercado

El riesgo de mercado se produce por la posible pérdida causada por variaciones en el valor razonable o en los
futuros flujos de efectivo de un instrumento financiero debidas a cambios en los precios de mercado.

El riesgo de tipo de interés del Grupo surge de la deuda financiera. Los préstamos emitidos a tipos variables
exponen al Grupo a riesgo de tipo de interés de los flujos de efectivo, que esta parcialmente compensado por
el efectivo mantenido a tipos variables.

El Grupo analiza la exposicion al riesgo de tipo de interés de manera dinamica. El Grupo calcula el impacto en
el resultado para un cambio determinado en el tipo de interés de los préstamos existentes.

Durante el ejercicio 2022 ante las subidas esperadas de los tipos de interés y gracias a su favorable posicion
de tesoreria, el Grupo decidié cancelar anticipadamente los préstamos a tipo variable que disponia, asi como
las podlizas de crédito, las cuales no se encontraban dispuestas.

En lo referente al riesgo de tipo de cambio, el Grupo opera en el ambito de la Unién Europea por lo que no
mantiene derechos de cobro ni compromisos con terceros en moneda diferente a la funcional (Euro), a
excepcion de la inversion y el préstamo otorgado en el 2019 y que fue capitalizado en el 2020 como mayor
valor de la participacion con la Sociedad dependiente Aier Global Vision Care Management Co., Limited,
denominados en Ddlares de Hong Kong (HKD) y detallados en la Nota 22 de la memoria.

b) Riesgo de crédito

El riesgo de crédito se gestiona por Grupos. El riesgo de crédito surge de efectivo y otros activos liquidos
equivalentes al efectivo, los instrumentos financieros derivados y los depdsitos en bancos e instituciones
financieras, asi como por la exposicion al riesgo de crédito con clientes mayoristas y minoristas, incluyendo las
cuentas comerciales a cobrar y las transacciones comprometidas. En relacion con los bancos e instituciones
financieras, Unicamente se aceptan entidades de reconocido prestigio.

El riesgo de crédito se produce por la posible pérdida causada por el incumplimiento de las obligaciones
contractuales de las contrapartes del Grupo, es decir, por la posibilidad de no recuperar los activos financieros
por el importe contabilizado y en el plazo establecido.
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La exposicién maxima al riesgo de crédito al 31 de diciembre de 2023 y de 2022 es la siguiente:

(Miles de euros) 31/12/2023 31/12/2022
Activos financieros no corrientes 2.982 3.206
Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar 3.013 2.872
Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 8.306 19.173
Total 14.301 25.251

Para gestionar el riesgo de crédito el Grupo distingue entre los activos financieros originados por las actividades
operativas y por las actividades de inversion.

Actividades operativas

En cuanto a los saldos correspondientes a Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar, el Grupo no tiene
concentraciones significativas de riesgo de crédito, pues la prestacion de servicios a particulares constituye la
mayoria de la cifra de negocios, realizandose el cobro, fundamentalmente, en efectivo o por medio de tarjetas
de crédito o transferencias. En cuanto a la venta con pago aplazado, realizada fundamentalmente a Sociedades
Médicas y Mutualidades, la gestion de riesgo se efectia de acuerdo con las directrices de la Direccion del
Grupo.

Actividades de inversion

El Grupo realiza sus actividades de inversion de acuerdo con los siguientes criterios:

. Se realizan con entidades de reconocida solvencia

. Se invierte en productos de naturaleza conservadora

. Las autorizaciones para las inversiones correspondientes estan delimitadas en funciéon de los
apoderamientos otorgados a los altos directivos del Grupo, y en todo caso, estdan enormemente restringidas.
. Habitualmente se trata de inversiones con disponibilidad automatica de fondos.

c) Riesqgo de liquidez

Una gestion prudente del riesgo de liquidez implica el mantenimiento de efectivo y valores negociables
suficientes, la disponibilidad de financiacion mediante un importe suficiente de facilidades de crédito
comprometidas y tener capacidad para liquidar posiciones de mercado.

La direccién realiza un seguimiento de las previsiones de la reserva de liquidez del Grupo y el efectivo y
equivalentes al efectivo en funcion de los flujos de efectivo esperados. Las fuentes principales de liquidez son
las propias operaciones de la entidad y préstamos bancarios.

La estructura financiera del Grupo presenta un bajo riesgo de liquidez dado el moderado nivel de
apalancamiento financiero y los elevados flujos de tesoreria derivados del ciclo de explotacion.

*El Grupo presenta un Fondo de Maniobra positivo de 12.475.781 y 3.570.070 euros al 31 de diciembre de
2023 y 2022 respectivamente.

El riesgo de liquidez vendria motivado por la posibilidad de que el Grupo no pueda disponer de fondos liquidos,
0 acceder a ellos, en la cuantia suficiente y al coste adecuado, para hacer frente en todo momento a las
obligaciones de pago. El objetivo del Grupo es mantener las disponibilidades liquidas necesarias.

Las politicas del Grupo establecen limites razonables de liquidez que han de ser mantenidos en todo momento:

. Los excesos de liquidez so6lo se pueden invertir en determinados tipos de activos (ver apartado anterior
sobre riesgo de créditos-actividades de inversidon) que garanticen su liquidez.
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. Adicionalmente, el Grupo sigue politicas prudentes en su financiacién externa, acudiendo a la misma de
forma muy puntual y, normalmente, solo para financiar proyectos de inversiéon o combinaciones de negocios.
. Los préstamos suscritos durante 2020 fueron contratados en unas condiciones financieras muy

competitivas, lo que avala la percepcién de solvencia y solidez de que goza el Grupo en el ambito financiero.

8.2 Riesqos operacionales

El negocio del Grupo Baviera se ve condicionado tanto por factores exclusivos del Grupo, como por factores
que son comunes a cualquier empresa de su sector. Los riesgos e incertidumbres mas significativos a los que
se enfrenta el Grupo y que podrian afectar a su negocio, a su situacién financiera, a su reputacion, imagen
corporativa y marca, y a sus resultados, deben ser considerados conjuntamente con la informacion recogida
en los estados financieros y son los siguientes:

La actividad del grupo esta sujeta a normativa sobre licencias sanitarias, la cual es especialmente compleja en
Alemania y Austria.
9. Periodo medio de pago

Durante el ejercicio 2023 y 2022 el periodo medio de pago a proveedores se ha mantenido en 35 dias.

10. Estado de informacién no financiera segun la Ley 11/2018, de 28 de diciembre

El estado de informacién no financiera del Grupo Baviera se adjunta como anexo y forma parte integral del
Informe de gestion consolidado del Grupo Baviera correspondiente al ejercicio 2023.

11. Medidas alternativas del rendimiento (APM)
. EBITDA:
2023 2022
Resultado operativo 50.014.023 41.492.472
Dotaciones para amortizaciones 16.980.535 14.997.110
Deterioro y resultado por enajenaciones del inmovilizado 26.668 467.407
Otros resultados (deterioro extraordinario aqui recogido) - 7.225
EBITDA 67.021.226 56.964.214

Se define como el resultado operativo mas las amortizaciones y deterioros de inmovilizados. Su importancia
radica en que, al no tener en cuenta magnitudes financieras e impositivas, asi como gastos que no supongan
salida de caja, es un buen instrumento para medir en el tiempo la entrada de caja procedente de las actividades
operativas.

. Posicién financiera neta:

31/12/2023 31/12/2022
Préstamos y créditos bancarios no corrientes (503.022) (2.515.989)
Préstamos y créditos bancarios corrientes (2.015.067) (2.006.422)
Efectivo y equivalentes al efectivo 8.306.482 19.172.895
Otros activos financieros corrientes 41.458.783 19.288.222
Posicion financiera neta 47.247.176 33.938.706

Es la diferencia entre el saldo de deuda con intereses explicitos y efectivo y otros activos liquidos equivalentes
y otros activos financieros. Es un indicador importante para analizar el nivel de liquidez y/o endeudamiento de
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una empresa en el tiempo. Este indicador también se puede asociar con otros (por ejemplo, el ratio Deuda
financiera neta/EBITDA) para comparar la capacidad de hacer frente a obligaciones financieras de diferentes
empresas.

12. Informe Anual de Gobierno Corporativo
El Informe Anual de Gobierno Corporativo se publica la pagina web de CNMV (www.cnmv.es) y en la web de

Clinica Baviera (www.Grupobaviera.es) y forma parte integrante del informe de gestion consolidado del Grupo
Baviera correspondiente al ejercicio 2023.

13. Informe Anual de Remuneraciones de los Consejeros

El Informe Anual de Remuneraciones de los Consejeros se publica la pagina web de CNMV (www.cnmv.es) y
en la web de Clinica Baviera (www.Grupobaviera.es) y forma parte integrante del informe de gestién
consolidado del Grupo Baviera correspondiente al ejercicio 2023.
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FORMULACION DEL INFORME DE GESTION CONSOLIDADO Y DEL
ESTADO DE INFORMACION NO FINANCIERA CONSOLIDADO DEL
EJERCICIO ANUAL TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

Los siguientes documentos han sido formulados en la reunién del Consejo de Administracion de Clinica
Baviera, S.A. celebrada el 26 de marzo de 2024 con asistencia de todos los Consejeros de forma telematica.

1. Informe de gestién consolidado del Grupo Baviera del ejercicio anual terminado el 31 de diciembre
de 2023.
2. Estado de Informacion No Financiera consolidado del Grupo Baviera del ejercicio anual terminado

el 31 de diciembre de 2023.

Presidente del Consejo de Administracion Consejero delegado

D. Bang Chen D. Eduardo Baviera Sabater
Vocal Vocal

D. Li Li D. Shijun Wu

Vocal Vocal

Dfa. Yongmei Zhang D. Emilio Moraleda Martinez
Vocal

D2. Isabel Aguilera Navarro
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1. MODELO NEGOCIO

1.1 ENTORNO EMPRESARIAL

Clinica Baviera tuvo sus inicios a principios de los afios 90 en Valencia, fundada por Eduardo Baviera,
quien actualmente ocupa el cargo de Consejero Delegado, junto con los doctores Julio Baviera y
Fernando Llovet, quienes desempeiian funciones de asesores para el Grupo. A lo largo de sus mas
de 30 afios de actividad, Clinica Baviera se ha consolidado como lider en servicios oftalmolégicos
avanzados en la regién donde opera.

La clinica ha alcanzado un estatus destacado en el ambito de la oftalmologia en Europa,
destacandose especialmente en cirugia refractiva para corregir problemas como la miopia,
hipermetropia, astigmatismo y presbicia. Asimismo, ha sido pionera en cirugia de cataratas,
posicionandose como un referente en el sector.

Actualmente, el Grupo Clinica Baviera constituye una sociedad oftalmoldgica que cotiza en Bolsa y
cuya Sede Social se encuentra en Paseo de la Castellana, N220, Madrid.

Desde su constitucidn hasta hoy, el Grupo ha experimentado un fuerte crecimiento en términos de
numero de clinicas, poblacion potencial a la que se dirigen sus servicios y nimero de tratamientos
realizados, ademds ha sufrido una progresiva diversificacion tanto por producto como por
geografia. Durante 2023, se han abierto 6 nuevas clinicas en Espafia, 2 en Alemania y 2 en Italia.

En 1997, Clinica Baviera dio inicio a un ambicioso plan de expansién por toda Espafia, inaugurando
un promedio de tres clinicas por afio, manteniendo un modelo consistente en cada una de ellas.

En 2007, la empresa tomoé la decision de salir a Bolsa, fortaleciendo asi su proceso de expansién y
crecimiento. Al afio siguiente, en 2008, comenzd un proceso de expansion internacional que llevo
a la apertura de dos clinicas en Milan, Italia, y a la adquisicién de Care Vision, una compafiia de
servicios oftalmoldgicos con 25 centros en Alemania y 1 en Austria.

La expansion internacional se amplié significativamente en 2017, cuando el 86,83% de Clinica
Baviera, S.A. fue adquirido por Aier Eye International Europe, una de las mayores cadenas de
oftalmologia en Europa. A través de esta adquisicion, la companiia se convirtié en la red de clinicas
oftalmoldgicas mas grande del mundo, con presencia en Asia, Europa y América.

Aier Eye International Europe, S.L.U es una empresa dependiente de la Aier Eye International Hong
Kong y que, a su vez, se encuentra dentro de Aier Eye Hospital Group, Co., Itd. Este ultimo, es un
grupo mundial de hospitales especializados en estos servicios y también fue la primera institucién
médica que cotizd en bolsa en China, y hasta 2020 fue la Unica, ya que en 2021 entrdé Euroeyes.

Aier Eye Hospital Group, actualmente cuenta con mas de 439 hospitales y clinicas oftalmoldgicas
en China, 8 en Hong Kong, 1 clinica en Estados Unidos (en Nashville, Tennessee) y 14 centros en el
sudeste asiatico.
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Aier Eye International (Europe) S.L.U. carece de actividad, siendo por tanto su Unico objeto la mera
tenencia de acciones de Clinica Baviera S.A. que es la empresa matriz del Grupo Clinica Baviera,
Unica sociedad oftalmoldgica europea que cotiza en bolsa.

El 4 de julio de 2018 como medida para tener mas flee float en el mercado se acordd la venta del
7% del capital social de Clinica Baviera mediante la colocacién privada de un bloque de acciones
(ABB) pertenecientes a Aier Eye. De este modo esta entidad paso a tener un 79,83% del capital
social de Clinica Baviera.

En 2020 el accionista mayoritario Aier Eye y los fundadores de Clinica Baviera a través de la sociedad
Vito Gestién Patrimonial decidieron rescindir las opciones de compra y venta que suscribieron en
2017 con el objetivo de permanecer en el accionariado durante un largo plazo y reforzar la alianza.
De esta forma, el porcentaje de control de ambas actualmente es de un 79,83% y un 10%
respectivamente.

Para el Grupo Clinica Baviera, resulta fundamental realizar un analisis del contexto en el que opera
para continuar con su proceso de expansion. Este andlisis se fundamenta en tres pilares esenciales:

Expansion y
crecimiento
del negocio

T— Profesionales . Aumento de la
L—‘ altamente competencia
@ cualificados ’ del sector
r

PROFESIONALES ALTAMENTE CUALIFICADOS

La principal meta de Clinica Baviera es proporcionar un servicio de alta calidad y seguro a los
pacientes mediante profesionales sanitarios altamente capacitados. La organizacidon se
compromete con el desarrollo del talento y la formacion de su equipo para alcanzar los mejores
resultados. En este sentido, Clinica Baviera ha establecido su propio Plan de Formacién, en el caso
de las nuevas incorporaciones se realiza de manera presencial y multicéntrica, con la parte tedrica
de forma online. Todos los doctores que se unen a la organizacion participan en este plan,
destacando el enfoque en la constante mejora y actualizacion de habilidades.
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De los aspectos destacados de este plan es la implementacion de programas de formacién que se
fundamentan en la transferencia de conocimientos de los empleados mas experimentados a
aquellos recién incorporados. Este enfoque no solo fortalece la cohesién del equipo, sino que
también asegura que la experiencia y la pericia acumulada se transmitan de manera efectiva,
fomentando asi un ambiente de aprendizaje continuo y colaborativo en Clinica Baviera.

Desde la organizacién se imparte también formacidn continua para que los profesionales sanitarios
estén al dia de los nuevos tratamientos y del manejo de la tecnologia y las herramientas mas
vanguardista para abordarlos de una manera eficiente.

En la estructura fundamental de Clinica Baviera, la formacidn y la especializacién representan los
pilares fundamentales que posibilitan la entrega de servicios de alta calidad. Estos elementos no
solo aseguran un nivel destacado de competencia entre los profesionales de la clinica, sino que
también respaldan la existencia de unidades altamente especializadas en los servicios
proporcionados. De esta manera, Clinica Baviera se distingue por mantener un estandar elevado y
una dedicacién a la excelencia en la atencién que brinda a sus pacientes.

Personal isio Capacidad de

cualificado iali adaptacion

AUMENTO DE COMPETENCIA EN EL SECTOR

Clinica Baviera tiene dos grandes competidores a nivel nacional: Grupo Miranza (grupo que fue
adquirido en el afio 2022 e integrado en el Grupo Europeo Veonet) y Grupo Oftalvist. Estos, junto
con otras clinicas a nivel regional, compiten con Clinica Baviera en un mercado donde el factor
determinante es el precio, debido a que se han estandarizado la tecnologia y los procedimientos
oftalmoldgicos. Esto mismo ocurre en Alemania, donde dos grupos de clinicas compiten con Clinica
Baviera: EuroEyes y SmileEyes. En ltalia se podria considerar a Vista Vision como el principal
competidor de Clinica Baviera en el pais.

En la actualidad, Clinica Baviera ha integrado practicas innovadoras mediante el uso de tecnologia
avanzada. La clinica ha incorporado maquinas que posibilitan la formacion de doctores mediante
simuladores quirurgicos, aprovechando las ventajas de la simulacién para el desarrollo de
habilidades.

Ademas, en términos de innovacidn tecnoldgica, Clinica Baviera ha reemplazado las facturas y
recetas en papel por versiones electrdnicas. La asignacién automadtica de citas a través de la web
optimiza la gestién de agendas, y la comunicacién con los pacientes se realiza de manera
multifacética, utilizando diversos canales para una interaccion mas efectiva y accesible. Estas
iniciativas reflejan el compromiso de la clinica con la modernizacidn y mejora continua de sus
servicios.
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El Grupo también ha introducido nuevas estrategias para atraer a pacientes, que implican una fase
inicial de contacto para abordar preguntas y proporcionar informaciéon general a aquellos
interesados. En caso de que el paciente demuestre interés en llevar a cabo una visita preoperatoria,
se programa una cita presencial en la Clinica. Este enfoque inicial de interaccién y asesoramiento
demuestra el compromiso del Grupo no solo con la atencién médica de calidad, sino también con
una experiencia integral para los pacientes, desde la primera toma de contacto hasta las fases
posteriores del proceso médico.

EXPANSION Y CRECIMIENTO DEL NEGOCIO

Se han reconocido algunos elementos estratégicos que podrian influir en el progreso del negocio,
los cuales se describen a continuacion:

> TENDENCIAS DEMOGRAFICAS FAVORABLES: El envejecimiento de la poblacién
conlleva un incremento en la necesidad de tratamientos destinados a abordar
afecciones vinculadas al envejecimiento, como la presbicia y las cataratas.

> ESPANA COMO REFERENTE SANITARIO Y DE TURISMO MEDICO: En la actualidad, el
turismo de salud ha experimentado una creciente demanda, y Espafia posee las
condiciones ideales para destacar como destino destacado en este ambito. La
combinacion de infraestructuras bien desarrolladas junto con la calidad y reputacién
de los tratamientos médicos oftalmoldgicos tiene el potencial de atraer a pacientes
internacionales en el medio y largo plazo.

> HABITOS VINCULADOS AL USO DE PANTALLAS: La proliferacién del uso constante de
dispositivos electréonicos, que ha aumentado significativamente en los ultimos
tiempos, podria tener repercusiones negativas en la salud visual, incluso a edades mas
jévenes. Este escenario podria traducirse en un aumento de la demanda de los
servicios proporcionados por Grupo Clinica Baviera, generando un impacto positivo
en la organizacion.

1.2 ORGANIZACION Y ESTRUCTURA
A continuacion, se detalla la organizacidn del Grupo Clinica Baviera teniendo en cuenta las
diferentes sociedades que lo componen:

9
Clinica Baviera Italia, SRL 190

9, 100%
80% - Care Vision Germany GmbH

Clinica Torre Eva, SRL
90% e :
Clinica Baviera, S.A. Clinica Baviera Alicante, SL
9

Clinica Baviera Zapateros, SL OﬂO
100%

&————=o Castellana de Intermediacién Sanitaria, SL

0y
% Clinica Baviera Cérdoba, SL

74%

80% I
Clinica Baviera San Sebastian, SL .—l
oy
Aier Global Vision Care 102

Management CO,, Limited

Clinica Baviera Mallorca, SL
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ESTRUCTURA POR SOCIEDADES

En la siguiente figura se muestra la estructura de Grupo Clinica Baviera en Espafia, donde se
pueden ver los distintos departamentos de la organizacién, asi como la relacion entre ellos:

Direccion Médica e I+D

Comité de Enfermeria
/ Comité de Opticos

/ Marketing

/ Ventas y Seguros

Financiero

Recursos Humanos
Digital

Aperturas e instalaciones
Juridico

Auditoria

ACCIONISTAS

El Reglamento de la Junta General de Accionistas, aprobado en 2007, incorpora las
recomendaciones vigentes en el ambito del Gobierno Corporativo, destacando principios
fundamentales como la igualdad de trato, la transparencia y la provision de informacién extensay
continua. Esto tiene como objetivo permitir que todos los accionistas estén al tanto de la situacidn
de la Sociedad y del Grupo de manera constante, facilitando asi el pleno ejercicio de sus derechos.
El Reglamento también aborda las competencias de los accionistas, el proceso de convocatoria de
Juntas ordinarias y extraordinarias, asi como el desarrollo de estas reuniones.

La ultima modificacién de este Reglamento fue aprobada por la Junta el 11 de mayo de 2022 y esta
disponible para su consulta actualizada en el siguiente enlace:
http://www.grupobaviera.es/accionistas-inversores

ESTRUCTURA DE REPORTING DE LAS CLINICAS

La estructura de reporting en la organizacion esta definida de manera que los gerentes de cada
clinica tienen la responsabilidad de informar a los responsables de las distintas areas. Estos
responsables, a su vez, rinden cuentas al Country Manager correspondiente.

Los Country Managers son los encargados de reportar directamente a Eduardo Baviera, quien
ocupa el cargo de CEO en la organizacién. Ademas, en cada pais, existe un Director Médico que
tiene la responsabilidad de informar a la Direccién Médica, la cual tiene su sede en Espaiia. Esta
estructura jerdrquica facilita una comunicacion eficiente y una gestidon coherente en todos los
niveles de la organizacion.


http://www.grupobaviera.es/accionistas-inversores
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ORGANIZACION MEDICA

Asesores y fundadores

Unidades

Directores Médicos

Equipo cientifico

Direccion Médica
Alemania

Baviera Academy

Direccion Médica ltalia

Comité Médico Legal

Director Médico para
relaciones internacionales

Comité Médico

ORGANIZACION INTERNACIONAL MEDICA

La estructura del Consejo de Administracién de Grupo Clinica Baviera se detalla en el siguiente

cuadro:

NOMBRE CARGO CATEGORIA
D. Bang Chen Presidente del Consejo de Administracion Dominical

D. LiLi Vocal Dominical

D. Shijun Wu Vocal Dominical
Dfa. Yongmei Zhang Vocal Dominical

D. Emilio Moraleda Martinez Vocal Independiente
Diia. Isabel Aguilera Navarro Vocal Independiente
D. Eduardo Baviera Sabater Consejero delegado / CEO Ejecutivo

% Consejeros dominicales

57

% Consejeros independientes

29

% Consejeros ejecutivos

14

En el Consejo, al igual que en toda la estructura del Grupo, se fomenta activamente la igualdad de
oportunidades, la prohibicidn de discriminacidn y se valora la diversidad en todas sus dimensiones.
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Como se indica en el Reglamento del Consejo, en situaciones en las que el nimero de Consejeras
sea escaso o nulo, el Consejo esta obligado a proporcionar una explicacidn detallada y describir las
iniciativas adoptadas para corregir la situacién. La Comisién de Nombramientos y Retribuciones
tiene la responsabilidad especifica de garantizar que, al cubrir nuevas vacantes, los procedimientos
de selecciéon sean imparciales y no presenten sesgos que puedan obstaculizar la elecciéon de
Consejeras.

Durante el ejercicio de 2022, se aprobd un procedimiento de nombramiento de Consejeros que
incluye medidas especificas para fomentar la diversidad. En la actualidad, el porcentaje de mujeres
en el Consejo ha alcanzado casi el 30%, reflejando asi el compromiso de la organizacién con la
promocién de la igualdad de género y la diversidad en sus instancias de liderazgo.

% Mujeres en el Consejo 29

% Hombres en el Consejo 71

Conforme a lo establecido en los estatutos del Consejo de Administracidn, en cuanto a las normas
especificas para la delegacién del voto, se especifica que cuando sea esencial la representacién,
esta debera otorgarse a otro miembro del Consejo mediante un documento por escrito dirigido al
Presidente del Consejo. Este documento debe incluir instrucciones precisas y tener caracter
especial para cada sesidn. Es importante destacar que los Consejeros no ejecutivos no tienen la
facultad de delegar su voto en otro Consejero no ejecutivo.

Toda la informacidn relativa a la delegacidn del voto, se puede consultar en el siguiente enlace:

https://www.grupobaviera.es/accionistas-inversores/delegaciones-de-voto/

1.3 MERCADOS DONDE SE ENCUENTRA LA ORGANIZACION

En 2023 Grupo Clinica Baviera ha estado presente en 4 paises con un total de 107 clinicas. que se
muestran a continuacion:

PAIs N.2 CLINICAS NUMERO DE EMPLEADOS MARCA

2023 2022 2023 2022
ESPANA 71 65 1.070 971 Clinica Baviera
ITALIA 8 6 83 74 Clinica Baviera
ALEMANIA Y AUSTRIA 28 26 314 301 Care Vision

A fecha 31 de diciembre de 2023, Grupo Clinica Baviera alcanzé una cifra de negocios de entorno a
los 225 millones de euros. En 2022 habia sido de 198 millones de euros.


https://www.grupobaviera.es/accionistas-inversores/delegaciones-de-voto/
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1.4 OBIJETIVOSY ESTRATEGIAS

Clinica Baviera se enfoca en consolidar su actividad y mantener su posicidon destacada como centro
lider de oftalmologia privada. Las principales lineas estratégicas que orientan a la compaiiia son:

CONSOLIDACION DEL NEGOCIO EN LOS PAISES QUE SE CONSIDERAN ESTRATEGICOS PARA LA FIRMA: ESPANA,
ITALIAYY ALEMANIA.

MEJORAS OPERATIVAS A NIVEL SERVICIO PARA LA
MEJORA DE LA SATISFACCION DEL CLIENTE

1.5 FACTORES Y TENDENCIAS QUE PUEDEN AFECTAR A SU EVOLUCION

Clinica Baviera ha llevado a cabo un analisis DAFO con el objetivo de identificar los factores tanto
internos como externos que podrian tener un impacto negativo en la organizacion
(Debilidades/Amenazas), asi como aquellos que pueden representar una ventaja
(Fortalezas/Oportunidades). Este anadlisis estratégico contribuye a una comprensién mas profunda
del entorno empresarial y facilita la toma de decisiones informadas para abordar desafios y
aprovechar oportunidades.

Analisis DAFO

DEBILIDADES AMENAZAS
* Dependencia disponibilidad profesionales * Crisis econémica (ligada o no a la guerra) que
médicos haga reducir namero de tratamientos
* El tamafio del Grupo puede ralentizar la » Reduccion de margenes por aumento de los
implantacion de cambios a nivel pais costes por la inflaciéon
* Por la naturaleza del negocio, los pacientes no | * Publicidad negativa
son recurrentes en su gran mayoria * Riesgo por cambios regulatorios

* Innovaciones tecnolégicas

» Reduccion de margenes por incremento
competencia mercado nacional e internacional

* Aparicién de nuevos competidores

FORTALEZAS OPORTUNIDADES
Tendencias demogréficas (envejecimiento

* Gran experiencia en el negocio oftalmolégico

* Equipo gestor comprometido poblacién) y creciente uso de dispositivos
* Sélida posiciéon de mercado. Cobertura electrénicos
* Sinergias entre paises y oftalmélogos * Capacidad para adaptarse a los cambios
* Madrgenes atractivos / alto apalancamiento tecnoldgicos
operativo * Incremento penetracion cirugia refractiva

Incremento cuota de mercado
Continuacion expansion Italia y Alemania
Digitalizacion: Telemedicina

* Elevada conversion de caja con bajas
necesidades de Capex y circulante

* Solida estructura financiera

* Sinergias con Aier Eye Hospital Group
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1.6 GESTION DE RIESGOS

La gestion de riesgos es un componente fundamental para Grupo Baviera, permitiendo comprender
adecuadamente el entorno operativo, identificar posibles amenazas para la organizacidn y
establecer medidas y estrategias para su gestién. En marzo de 2022, y en cumplimiento con la Ley
de Sociedades de Capital, el Consejo de Administracidn aprobd las politicas de la compania, que
constituyen la base del sistema normativo interno.

Entre estas politicas, destaca la Politica de Control y Gestidn de Riesgos, que establece las categorias
de riesgos, la metodologia utilizada para identificar y evaluar dichos riesgos (considerando
probabilidad e impacto), asi como las acciones adoptadas por la compaiia frente a los riesgos
identificados (asumir, mitigar, transferir, eliminar). Como resultado de esta politica, Clinica Baviera
mantiene un Mapa de Riesgos actualizado anualmente, el cual es presentado al Comité de Auditoria
para su supervision. Este comité, designado por el Consejo de Administracidon, asume la
responsabilidad de supervisar los riesgos en nombre del Consejo.

Las incidencias asociadas a cada uno de estos riesgos se detallan en las secciones correspondientes
de este informe, junto con las medidas correctivas implementadas.

Durante el ejercicio 2023, se ha llevado a cabo un proceso de actualizacion de procesos en base al
mapa de procesos presentado en el Comité de Auditoria en Noviembre de 2021.

Ademas, segun lo expuesto en el informe anual del Comité de Auditoria, dicho comité ha
supervisado las acciones emprendidas por el Auditor Externo en cuanto a su manifestacion de
independencia, la lista de servicios proporcionados con sus correspondientes honorarios conforme
a la normativa actual, asi como el informe detallado de todos los elementos que inciden en la
informacién financiera utilizada para la preparacion de las Cuentas Anuales individuales vy
consolidadas.

No se han recibido servicios distintos de auditoria por parte del auditor y sus sociedades vinculadas
durante el 2023. El detalle de los fees ha sido el siguiente:

» Fees auditoria consolidada: 123.200 €.
» Otros Fees: 16.100€. Fees de auditoria consolidada teniendo en cuenta a AIER Eye
International Europe (matriz de Clinica Baviera, S.A.).

1.7 MARCO DE REPORTING UTILIZADO PARA LA SELECCION DE INDICADORES CLAVE DE
RESULTADOS NO FINANCIEROS

Los indicadores clave no financieros utilizados en el presente informe siguen las directrices de la
Comisién Europea en esta materia y los estandares del Global Reporting Initiative (GRI) para cada
una de las materias en él tratadas.
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1.8 TAXONOMIA EUROPEA

Dentro del marco estratégico delineado por el Pacto Verde Europeo, la Taxonomia Europea, segin
lo establecido en el Reglamento Delegado 2020/852, aspira a erigirse como el fundamento vy el
marco de referencia unificado en Europa que sistematice de manera integral aquellas actividades
identificadas como sostenibles.

La taxonomia de la Unidn Europea proporciona un lenguaje comun destinado a discernir las
oportunidades de inversién en proyectos y actividades econdmicas que contribuyan a los objetivos
ambientales y climaticos, al mismo tiempo que facilita la alineaciéon de las operaciones con los
principios de sostenibilidad. En esencia, el propdsito del Reglamento sobre Taxonomia es establecer
los criterios para determinar si una actividad econdmica puede considerarse ambientalmente
sostenible, con el fin de evaluar el grado de sostenibilidad medioambiental de una inversion.

Para la evaluacién del cumplimiento del Reglamento (UE) 2020/852 empleamos una metodologia
especifica. La fase inicial consiste en la identificacién y clasificacion de las actividades y evaluar los
criterios aplicables a las actividades econédmicas medioambientalmente sostenibles de acuerdo con
la descripcién de la actividad y el sistema NACE (CNAE) establecido en el reglamento de los objetivos
medioambientales. En la sociedad no se ha identificado ninguna actividad que se ajuste a la
taxonomia. Es decir, que la actividad que desarrollo Clinica Baviera es una actividad no elegible y
por tanto, no alineada.

A continuacidn, detallamos los aspectos cuantitativos de 2023 afectos a nuestro analisis:

KPI | TOTAL %ELEGIBLE | % NO ELEGIBLE
. 2023 | 2022 |

Cifra de negocio 224.923.950 198.449.250 0% 100%

Capex 41.383.747 29.122.881 0% 100%

Opex 6.475.118 5.805.611 0% 100%

Estos datos han sido extraidos en base a la politica contable de la sociedad y teniendo en cuenta la
informacién requerida para el cumplimiento del Reglamento (UE) 2020/852.

Dado que el dato de elegibilidad es del 0%, el dato de alineacidn es del 0%.

La base del calculo para el volumen de negocios, las inversiones en activos fijos y los gastos
operativos, se obtiene de las Cuentas Anuales consolidadas, que se han preparado a partir de los
registros contables de las diferentes sociedades que conforman el conjunto consolidable, al objeto
de presentar la imagen fiel del patrimonio, de la situacion financiera y de los resultados del Grupo
Baviera. Presentdndose de acuerdo con lo establecido en las Normas Internacionales de
Informacién Financiera adoptadas por la Uniéon Europea (NIIF-UE) de conformidad con el
Reglamento (CE) n1 1606/2022 del Parlamento y del Consejo Europeo.

La cifra de negocios corresponde al importe resultante de la prestacion de servicios, hecha la
deduccién de las reducciones sobre ventas, asi como del impuesto sobre el valor afiadido y otros
impuestos directamente ligados al volumen de negocios. El importe correspondiente aparece
recogido en las Cuentas Anuales consolidadas en la nota 5 de la memoria.

El Capex corresponde a las adiciones a los activos tangibles e intangibles durante el ejercicio. El

importe de las altas del inmovilizado aparece recogido en las Cuentas Anuales consolidadas en las
11
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notas 7 y 8 de la memoria.

Los gastos de Opex corresponden a gastos directos relacionados con el mantenimiento diario de
activos del inmovilizado material por la empresa o un tercero: los arrendamientos a corto plazo, el
mantenimiento y las reparaciones.

Clinica Baviera S.Ay sus Sociedades dependientes, tienen como actividad principal la prestacion de
toda clase de servicios en el campo de la medicina oftalmoldgica, incluyendo consultas externas e
internas, tratamientos quirudrgicos. Por tanto, no realiza actividades que estén relacionadas con
activos o procesos asociados a actividades econdmicas que se ajustan a la taxonomia, ni actividades
gue formen parte de un plan para ampliar las actividades econdmicas que se ajustan a la taxonomia
0 para permitir que actividades econdmicas elegibles que se ajusten a la taxonomia. Tampoco
realizan actividades que estén relacionadas con la compra de la produccidon obtenida a partir de
actividades econdmicas que se ajustan a la taxonomia o realicen medidas individuales que
posibiliten que las actividades objetivo pasen a tener bajas emisiones de carbono o den lugar a
reducciones de los gases de efecto invernadero.

12
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2. ANALISIS DE MATERIALIDAD

En el marco del compromiso sostenible de Clinica Baviera, se ha llevado a cabo un andlisis de doble
materialidad. Este enfoque refleja la comprensién profunda y el abordaje proactivo de los impactos
generados por las operaciones de la companiia en la sociedad y el medio ambiente.

Este concepto va mas alld de la consideracién de como las actividades de Clinica Baviera afectan a
su entorno, si no que también pone énfasis en como los factores externos (tales como las cuestiones
ambientales, sociales y de gobernanza, en adelante ESG) indicen en el rendimiento financiero de la
empresa. De este modo, se aplica un enfoque bidireccional que evalla tanto el impacto de las
operaciones empresariales en el entorno como la influencia de los cambios en aspectos ESG en la
empresa.

La realizacion de este analisis se alinea estrechamente con los valores fundamentales de Clinica
Bavieray responde a las crecientes expectativas de transparencia y responsabilidad corporativa por
parte de nuestros grupos de interés. Este proceso nos permitird determinar aquellos aspectos
prioritarios y significativos en materia ESG, al mismo tiempo que comprendemos las
preocupaciones y opiniones mas relevantes de nuestros grupos de interés.

El proceso lleva a cabo se basa en un primer paso de Evaluacion de Impactos. Los impactos
identificados por la organizacion se clasifican en funcidén de su efecto (positivo o negativo) y del
horizonte temporal. Una vez clasificados, se ha llevado a cabo una evaluacion de la escala, el
alcance, la irremediabilidad y la probabilidad de ocurrencia mediante consulta a los grupos de
interés tanto internos como externos.

En un segundo paso, la organizacidon ha identificado sus principales riesgos y oportunidades en
materia ESG, evaludandolos conforme su efecto temporal y su efecto financiero mediante la consulta
a expertos internos.

Tras este proceso y la consolidacién de los datos, se ha calculado el indice de gravedad para los
diferentes temas, determinando su materialidad en base a una clasificacién establecida por la
organizacion:

Minimo 0.0-0.6
Insignificante 0.6-1.2
Medio 1.2-1.8
g ativo 8-2.4

O 4 0

Para realizar la doble materialidad, y por tanto el cruce con la materialidad financiera se ha
evaluado la probabilidad y la magnitud con el departamento de Riesgos y el departamento
Financiero.

El resultado del proceso ha sido el siguiente:
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Materialidad
Atraccidn, retencidn
del talento y desarrollo
Gaetitn resncncable d rofesional
Gestion responsable de Seguridad y privacidad P =1
la cadena de
) ° it detos e Acceso a servicios
suministro
médicos
e Saludy seguridad de
o los trabajadores
©
)
E- L ® e =
= Fomento de la ambio climatico:

Gobierno corporativo y
cumplingentodela g
regulacién

transparencia en los

Servicios

Investigacion y
desarrollo de nuevas

tecnologies Salud y seguridad de®

los pacientes
Apoyo a las
comunidades locales y

compromiso social .
corrupcion

Integridad, ética y
lucha contra|la

Diversidad e igualded
de oportunidades

emiIsIones y eficiencia

energetica

Economia circular: gestién de

Financiero

A estos temas se les da seguimiento a lo largo del presente informe en los siguientes puntos

Atraccion, retencion del talento y desarrollo
profesional

4.7.FORMACION

Seguridad y privacidad de datos

7.3.ATENCION A LOS PACIENTES

Acceso a servicios médicos

1.MODELO DE NEGOCIO
7.3.ATENCION A LOS PACIENTES

Salud y seguridad de los trabajadores

4.6.SALUD Y SEGURIDAD

Gestion responsable de Ila cadena de

suministro

7.2.SUBCONTRATACION Y PROVEEDORES

Cambio climatico

3.5.APOSTANDO POR LA LUCHA CONTRA EL
CAMBIO CLIMATICO

Diversidad e igualdad de oportunidades

4.7.IGUALDAD

Economia circular

3.3.CONTRIBUCION DE CLINICA BAVIERA A LA
ECONOMIA CIRCULAR

Gobierno corporativo y cumplimiento de la
regulacion

6.CORRUPCION Y SOBORNO
1.MODELO DE NEGOCIO

Salud y seguridad de los pacientes

7.3.ATENCION A LOS PACIENTES

Integridad ética y lucha contra la corrupcién

6.1.LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y EL
SOBORNO

Fomento de la transparencia en los servicios

6.1.LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y EL
SOBORNO

I+D+i

7.3.ATENCION A LOS PACIENTES

Apoyo a las comunidades locales

7.CUESTIONES RELATIVAS A LA SOCIEDAD
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3 MEDIO AMBIENTE

3.1 CUIDADO Y PROTECCION DEL MEDIO NATURAL

Clinica Baviera ha asumido el compromiso de consolidar su actividad de manera mds sostenible y
respetuosa con el medio ambiente. A pesar de que su operacion no conlleva un impacto ambiental
significativo, la clinica se esfuerza por minimizarlo e integrar practicas mas sostenibles.

Los aspectos ambientales dentro de la organizacién son tratados conforme a la normativa vigente
en cada pais donde opera. No obstante, Clinica Baviera ha identificado areas clave para reducir su
huella ambiental:

» Consumo de energia: Principalmente de electricidad y gas natural. El uso de gas natural se
centra en las calderas para la climatizacién de ciertos edificios.

» Consumo de agua: Derivado Unicamente de la red municipal y destinado principalmente a
fines sanitarios en los bafios de las clinicas.

» Generacion y gestion de residuos: Destaca la gestion de residuos sanitarios tratados como
peligrosos.

» Emisiones de Gases de Efecto Invernadero (GEl): Considerada la preocupacién mas
significativa, siendo el consumo de energia eléctrica su principal fuente. La empresa canaliza
sus mayores esfuerzos para reducir este consumo controlado.

Considerando que ninguna de las operaciones ni actividades de Clinica Baviera esta sujeta a las
disposiciones de la Ley 26/2007, de 23 de octubre, sobre Responsabilidad Medioambiental, la
empresa no ha implementado ninguna garantia financiera a través de seguros o pdlizas especificas
relacionadas con el medio ambiente.

Clinica Baviera esta enfocada en implementar estrategias para abordar estos puntos y disminuir su
impacto ambiental.

Para conseguirlo, Clinica Baviera realiza auditorias energéticas en sus clinicas cada 4 afos. Sirven
para identificar puntos de mejora, disefiar planes de actuacion especificos e implantar las medidas
necesarias para lograr una mejora energética, una reduccidon de los consumos y, por tanto, una
disminucion de las emisiones de GEl. Las uUltimas auditorias se realizaron en 2020.

Algunas de las medidas implantadas en las clinicas a lo largo de los afios para lograr una mayor
eficiencia energética, son:

Mejora de la gestién de la temperatura de la estancia.

Instalacidn de regletas eliminadoras de Stand-By.

Sustitucion de bombillas de calor por otras de mayor rendimiento.
Iluminacidn. Cambio de potencia. Sustitucién de tubos fluorescentes por LED.
Instalacién de detectores de presencia.

Instalacidn de sobre-enchufes Plugwise.

YVVVYVVYYVY

Algunos de los procedimientos para obtener la licencia municipal de apertura incluyen los requisitos
legales ambientales que las clinicas deben cumplir, como mediciones de ruido y licencias de vertido.
Durante 2023, no se han registrado infracciones en este ambito ni se han recibido sanciones de las
autoridades correspondientes.
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Actualmente, Clinica Baviera no cuenta con certificaciones ambientales, pero reconoce la
importancia de fomentar la conciencia ambiental entre sus empleados. Desde 2021, la organizacion
ha estado difundiendo comunicaciones sobre buenas practicas en gestién ambiental, una iniciativa
gue continda en 2023 como muestra de su compromiso.

Asimismo, la organizacién ha invertido en controles y medidas. Ha contratado un gestor autorizado
que realiza recogidas una vez al mes de todos los residuos peligrosos generados en las clinicas para
su correcto tratamiento.

En 2023 se ha recogido y gestionado un total de 13.680 kg. de residuos sanitarios peligrosos Clinica
Baviera también ha seguido incorporando medios mas eficientes en el consumo energético (luces,
mejora de la envolvente térmica, etc.), destacando la utilizacion de iluminacién LED en todas las
oficinas de Espafia, y tiene contratados suministros de energia renovable para la red de las oficinas
(evitando la generacidn de gases de efecto invernadero por el consumo de combustibles
contaminantes). Por otro lado, en algunas oficinas de Alemania se ha empezado a incorporar
sensores de movimiento para ahorrar luz en bafios, cocinas y almacenes.

En 2023 se continla con la tendencia de utilizar en los quirdfanos el reciclaje de plastico, sumado a
los de cartén y vidrio. También se ha implantado el reciclaje y la separacidon de residuos en las zonas
comunes de empleados (comedores y cocinas) y se ha iniciado la recogida de tapones y bolsas.

En 2023 se sigue con las directrices de la Guia de Buenas Practicas Medioambientales dirigida a
todos los empleados de la compaiiia en Espana, y traducida al alemdn, para concienciar y hacer un
uso responsable de los residuos. También se ha creado un cartel a modo de recordatorio para
fomentar el ahorro energético con un texto que pone "Apaga la luz", que se ha colocado en bafios
y cocinas de Servicios Centrales y clinicas para concienciar y hacer un uso eficiente y reducir el
consumo energético innecesario.

Hay que destacar que Clinica Baviera pretende desarrollar protocolos, planes y medidas concretas
para la medicidn del impacto ambiental global, asi como, un marco para establecer programas
concretos de mejora ambiental.

Entre los proyectos previstos para desarrollar mas adelante se incluyen:

» Politica de reduccion de emisiones de GEl y un plan de gestion de carbono que permita
reducir las emisiones de GEI

» Plan de compromiso y sensibilizacion para comprometer a los grupos de interés en la
reduccién de emisiones de GEI del alcance 3

3.2 REDUCCION DE LA CONTAMINACION
CALIDAD DEL AIRE Y EMISIONES DE GASES DE EFECTO INVERNADERO

La actividad de Clinica Baviera no genera emisiones significativas que afecten la calidad del aire, ya
gue no emplea fuentes como calderas industriales o motores que emitan cantidades importantes de
Gases de Efecto Invernadero.

Sin embargo, en relacién con las emisiones de Gases de Efecto Invernadero (GEl), se han identificado
diversas fuentes de emisidon, como calderas, aires acondicionados y electricidad. Estas han sido
consideradas en el célculo de la huella de carbono de Clinica Baviera en todos los paises donde opera.
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Hasta ahora, se ha cuantificado Unicamente las emisiones de GEI comprendidas en los alcances 1y
2, que se refieren a actividades controlables por la organizacién. Se han implementado acciones
especificas para su reduccidn, como la adquisicion de energia eléctrica proveniente de fuentes de
energias renovables.

Con respecto a las emisiones del alcance 3, debido a su complejidad, y estar vinculadas a las
actividades que desarrollan los grupos de interés de Clinica Baviera, la empresa tiene previsto la
elaboracion de plan de compromiso con ellos para aplicar acciones de reduccidon de emisiones.
Aunque, se empezara trabajando con las emisiones de GEI generadas en el desplazamiento de los
empleados por ser una fuente de emisién en la que Clinica Baviera tiene mayor influencia y
capacidad promover acciones de movilidad sostenible.

Por otro lado, se trabaja en que la ubicacién de las nuevas oficinas tenga una accesibilidad cémoda
para el uso de transporte publico (metro, autobus o tren), y asi evitar la utilizacién del transporte
privado en pro de la sostenibilidad de la actividad ejercida por la empresa.

CONTAMINACION LUMINICA Y SONORA

Se entiende la contaminacidn acustica como el conjunto de ruidos o vibraciones que puedan implicar
molestia, riesgo o dafo para las personas, o que puedan causar efectos significativos sobre el medio
ambiente. Debido a la localizacién de las diferentes oficinas y clinicas del Grupo en cascos urbanos,
no se identifican efectos significativos sobre el medio ambiente. Sobre la afeccién humana, los
niveles de ruido emitidos por la realizacién de la actividad del Grupo se encuentran dentro de los
pardmetros normales para el tipo de actividad, siendo por lo tanto la contaminacidn acustica
entendible como no significativa.

La contaminacién luminica se refiere al exceso de luz artificial que se emite al ambiente, provocando
una dispersidn descontrolada y un aumento no deseado en la iluminacidn. Esta situacion interfiere
con los patrones naturales de luz y oscuridad, y puede tener impactos negativos en la salud humana,
la fauna y la flora. En cuanto a Clinica Baviera, es importante sefialar que lleva a cabo todas sus
operaciones dentro de las normativas establecidas, asegurando el cumplimiento de las regulaciones
pertinentes relacionadas con la emisién de luz, lo que contribuye a minimizar la contaminacion
luminica en su entorno operativo.

3.3 CONTRIBUCION DE CLINICA BAVIERA A LA ECONOMIA CIRCULAR

Clinica Baviera, en sus instalaciones ubicadas en Espafia, dispone de un sistema de segregacion de
residuos, mediante el cual cada residuo generado por la actividad se recoge, aisla y trata de manera
independiente conforme a la normativa actual. Durante 2020 cobrd adn mas importancia el
correcto tratamiento de los residuos biosanitarios, identificados por la legislacién europea con
cddigo L.E.R. 180103 (residuos cuya recogida y eliminacién es objeto de requisitos especiales para
prevenir infecciones). Dichos datos atafien a 58 de las clinicas de las 71 que posee el Grupo en
territorio nacional, puesto que los 13 restantes debido a su tamafio son centros de diagndstico
donde no se genera dicho residuo.

Clinica Baviera ltalia tiene contratado, mediante un gestor externo denominado Ecoeridania, la
recogida de residuos sanitarios en todas sus clinicas acogiéndose al Cddice Reglamento (CE)
1013/2006). Para el caso concreto de Alemania, la recogida de residuos se realiza conforme a la
normativa vigente que no exige el control de los datos de generacidn de residuos.
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Los datos cuantitativos de la recogida de residuos sanitario peligroso se muestran en la siguiente
tabla:

Residuos Sanitarios Peligrosos (kg) 2023 2022 VARIACION (%)
Espaiia 13.680 8.024 70%
Italia 8.795 7.462 18%

Para inaugurar nuevas clinicas, se ha implementado un riguroso control de los residuos generados,
en total conformidad con la legislacion actual. Se han establecido criterios especificos de
sostenibilidad que abarcan desde la recoleccién hasta el manejo de estos residuos. Ademas, se
realiza una clasificacidon detallada segun su naturaleza y nivel de peligrosidad para asegurar un
tratamiento adecuado en instalaciones especializadas.

3.4 GESTION RESPONSABLE DE LOS RECURSOS

Clinica Baviera se dedica a una gestion mas eficiente de sus recursos, respaldada por politicas
destinadas a la utilizacidon sostenible de estos recursos, fundamentales en la concienciacion del
Grupo. Estas politicas forman la base para implementar una serie de medidas dirigidas a reducir el
consumo de recursos naturales y, por ende, disminuir su impacto ambiental.

La clinica realiza un seguimiento minucioso de los consumos de agua y energia, incluyendo
electricidad y gas natural. Ademas, identifica el consumo de papel y otras materias primas como
oxigeno medicinal, aire medicinal y nitrégeno, como aspectos clave para su supervision ambiental.
A continuacion, se detallan los consumos anuales de estos recursos, asi como las acciones
implementadas por la organizacién para minimizarlos.

CONSUMO DE AGUA

El agua que se consume en las clinicas proviene integramente de las redes de suministro local.
En la siguiente tabla se muestra el reporte de los datos de consumo de agua en los dos ultimos afios:

Agua (m3) 2023 2022 VARIACION (%)
Espafia 7.949 7.250 10%
Alemania 2.528 2.260 12%

Las instalaciones de Clinica Baviera Italia son alquiladas y no se tiene la informacién desglosada de
este consumo, por lo que no se puede reportar el dato.

Para minimizar el consumo de agua, Clinica Baviera sigue apostando por la concienciacion de
empleados y usuarios de los centros y oficinas, y por el control del consumo. A través del control se
pueden determinar puntos donde el consumo es mas significativo y proponer soluciones especificas
para su reduccion.

De cara a 2023, Clinica Baviera ha empezado a adoptar medidas en relacién al consumo de agua,
empezando en una de las clinicas de Alemania, dénde se ha incluido un dispensador de agua filtrada
conectado a la red para ahorrar transporte y envases de plastico.
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CONSUMO DE MATERIAS PRIMAS

Con respecto al consumo de materias primas, uno de los consumos mas relevante de la
organizacién es el de papel, concretamente, de folios.

Actualmente, debido a requerimientos normativos como consentimientos informados o
informacién relativa a la proteccidn de datos, se requiere de la firma manuscrita del paciente y, por
tanto, de la impresién de esta documentacidon en papel, aunque ya se esta avanzando en la
digitalizacidn.

En la siguiente tabla se muestra el consumo de papel de los dos ultimos afios:

PAIS ANO FOLIOS CON LOGO (N2) FOLIOS BLANCOS (N2) TOTAL (N2)
2023 1.642.500 1.260.730 2.903.230
Espaiia 2022 1.600.000 1.135.490 2.735.490
2023 106.500 257.500 364.000
Italia 2022 55.500 192.500 248.000
2023 346.100 348.300 694.400
Alemania 2022 312.000 410.000 722.000

Para reducir el consumo de papel, el departamento de administracién de Espafia cuenta con un
programa que evita la impresién obligatoria de facturas y autorizaciones, quedando toda la
informacién digitalizada los que supone una reduccién de 40-45 mil folios al mes aproximadamente.

Otra medida que estd reduciendo considerablemente el consumo de papel es la aplicacidn de uso
movil (TramitApp), donde los usuarios pueden ver todos sus documentos personales, asi como el
resto de las comunicaciones internas.

Clinica Baviera también reduce el consumo en material de oficina y suimpacto en el medioambiente
con acciones como la sustitucion de las grapadoras convencionales por agujereadoras de papel, o
el uso de folios y folletos con certificacidn sostenible. En 2022 se empezdé a implementar el reciclaje
de toners en Servicios Centrales de Madrid y Valencia, asi como en las clinicas de Espafia.

Otras materias primas resefiables en Clinica Baviera son los gases medicinales derivados de su
actividad cuyo consumo se presenta a continuacion.

GASES MEDICINALES USO Espafia 2023 (m3) Espafia 2022 (m3®)  VARIACION (%)
Oxigeno medicinal Oxigenoterapia 561 235 139%

Aire medicinal Limpieza instrumental 2.322 1.523 52%
Nitrogeno Limpieza de turbinas 676 470 44%
GASES MEDICINALES uso Alemania 2023 (m3) Italia 2023 (m?3)
Oxigeno medicinal Oxigenoterapia 3 159,5

Aire medicinal Limpieza instrumental 389 86,3
Nitrogeno Limpieza de turbinas - -

Estos gases son suministrados a las diferentes clinicas por medio de botellas de diferentes
capacidades bajo peticion a proveedores. De este modo, la reposicion de los gases se hace
mediante falta de stock, por lo que solo se provee la cantidad justa necesaria en cada momento.
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Grupo Clinica Baviera también consume gases para uso oftalmoldgico, utilizado como parte de sus
tratamientos en consulta o en las intervenciones realizadas. Estos gases provocan emisiones de
carburos a la atmosfera, por lo que su uso sostenible, su control, y el conocimiento del impacto
generado es mdaxima prioridad para el Grupo.

Durante el ejercicio 2023 se han utilizado las siguientes iniciativas encaminadas a reducir el
consumo de materias primas:

» Se haimplantado una nueva plataforma de notas de gasto que se llama PLEQ, con el objetivo
eliminar papel. Funciona de manera que se le hace una foto al gasto y se aprueba
directamente por la app.

» Se continua con el uso de zuecos de quiréfano y gorros de tela sostenible.

» Este afio 2023 se ha incorporado la utilizacion de vestuario sostenible utilizdndose en el
quirofano.

CONSUMO DE ENERGIA

Uno de los principales consumos energéticos de Clinica Baviera es el gas natural para climatizacién
de sus instalaciones. En la siguiente tabla, se muestran los consumos de gas natural reportados por
Espafia, Italia y Alemania en los dos ultimos afos:

Gas natural (kWh) 2023 2022 VARIACION
Espaiia 67.670 60.529 12%
Alemania 300.943 297.496 1%
Italia 30.133 26.629 13%
Total 398.746 384.654 4%

Dentro de los distintos tipos de combustibles fosiles para uso de calefaccion, este gas es el que
menos emisiones de gases contaminantes produce por unidad consumida. Aun asi, se produce una
emision de CO2e a la atmosfera, por lo que se hace necesaria la cuantificacion de estos gases debido
a su alto poder de contaminacién en el medio atmosférico.

Asimismo, el principal consumo energético de la organizacion es el de energia eléctrica, es la fuente
de energia indispensable para la utilizacion y uso de los equipos oftalmoldgicos, para el trabajo en
oficina, el calentamiento del Agua Corriente Sanitaria (ACS) y climatizacidon (equipos de aire
acondicionado y bombas de calor). A continuacién, se detallan los consumos eléctricos de los dos
ultimos afnos:

Electricidad kWh 2023 2022 VARIACION
Espafia 3.283.280 3.311.836 -1%
Alemania 616.726 687.656 -10%
Italia 617.172* 589.281 5%
Total 4.517.179 4.588.773 2%

*dato estimado
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Grupo Clinica Baviera, en su afan de ser sostenibles, tiene como objetivos la contrataciéon de
suministro eléctrico de origen 100% renovable de las compafiias comercializadoras. Para ello, se
estdn realizando esfuerzos afio tras afio para conseguirlo. La situacién actual se encuentra de la
siguiente manera:

» Clinica Baviera Espafia: tiene un total de 71 clinicas distribuidas en territorio espafiol, 58
tiene un contrato con garantia de origen 100% renovables y el resto con un contrato de
origen no renovable.

ESPANA (kWh) 2023 2022 VARIACION
Consumo eléctrico renovable 3.095.226 2.991.322 +3%
Consumo eléctrico no renovable 188.054 320.513 -41%
Total consumo eléctrico 3.283.280 3.311.835 -1%

El 94% de la energia eléctrica suministrada a Clinica Baviera Espafia procede de energia renovable,
reflejando asi su claro compromiso de la firma por la utilizacién de fuentes sostenibles.

En resumen, en la siguiente tabla se muestra el consumo de energia eléctrica procedente de fuentes
renovables y no renovables.

Total 2023 2022

Electricidad kWh Renovable No renovable Renovable No renovable
Espafia 3.095.226 188.054 2.991.322 320.513
Alemania 321.073 295.653 439.391 248.265
Italia 104.801 512.371 (N/A) * (N/A) *
Total 3.521.100 996.078 3.430.713 568.778

*En 2022 no se calculd el porcentaje de energia renovable, sin embargo, se disponia de un proveedor de energia
que suministraba parte de su energia de forma renovable.

A tenor de los resultados de la tabla, se puede decir que el 78% del consumo de electricidad en
Clinica Baviera procede de energia renovable.

3.5 APOSTANDO POR LA LUCHA CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO
Uno de los temas materiales para Clinica Baviera es la lucha contra el cambio climatico y para conocer
su impacto climatico, tiene calculada su huella de carbono siguiendo los criterios del estandar

internacional GHG Protocol.

De esta manera, se han identificado las fuentes de emisién y clasificado seguin los alcances que
estipula dicha norma, quedando de la siguiente manera:
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Alcance Descripcion Fuentes de emision

Se trata de las emisiones de fuentes que
son propiedad o estan controladas por la
[T TR B 2 TG empresa. Incluyen  las  emisiones
directas de GEI resultantes de la combustion de los
combustibles consumidos por Clinica
Baviera.
Estas emisiones se refieren a las
emisiones que se derivan de la actividad
de la organizacion pero que se producen | Consumo de electricidad
en la planta donde se genera la
electricidad

Consumo de gas natural para
calefaccién de los centros
Fugas de equipos de refrigeracion

Alcance 2: Emisiones
indirectas de GEI

e Emisiones  asociadas a la
produccién y transporte de
materiales consumidos.

Por Ultimo, estas emisiones son | o gmisiones asociadas al transporte
consecuencia de las actividades de la y gestion de residuos.

empresa, pero se producen en fuentes

edad . 4 e Emisiones asociadas a
ue no son propieda ni  estan .
q P ’p. b desplazamientos del personal de
Alcance 3: [o]/=T controladas por Clinica Baviera. Son T —
emisiones indirectas emisiones generadas por los grupos de . ’ .
e Emisiones asociadas al

interés sobre los que Clinica Baviera
puede tener diferentes grados de
influencia o guia para contribuir a la
reduccidn de emisiones de la empresa.

desplazamiento de los usuarios y
pacientes de las instalaciones de
Clinica Baviera

e Emisiones derivadas de las
pérdidas durante el transporte y
distribucién de la electricidad.

Las emisiones de gases de efecto invernadero (GEl) del alcance 3 se originan principalmente a través
de actividades de terceros que tienen un impacto indirecto en Clinica Baviera, y sobre las cuales la
clinica tiene varios niveles de influencia y capacidad para motivar su participacién en la lucha contra
el cambio climatico.

Debido a esta razdn, al calcular la huella de carbono de Clinica Baviera, solo se consideran las
emisiones relacionadas con los alcances 1y 2.

Sin embargo, se tiene planeado identificar las emisiones del alcance 3 que tienen mayor relevancia
para las operaciones de Clinica Baviera, con el fin de establecer un método de calculo que conduzca
a la creacién de un plan destinado a involucrar a estos terceros en la reduccién de emisiones.

Teniendo en cuenta, todo lo indicado en los puntos anteriores y considerando la cantidad de energia
eléctrica que procede de energia renovable, las emisiones de GEI de Clinica Baviera son las siguiente:
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EMISIONES GEI (t CO2e). 2022-2023

TIPO DE
ALCANCES FUENTE DE EMISION | COMBUSTIBLE Espafia Alemania Italia TOTAL

2022 2023 2022 2023 | 2022 | 2023 2022

2023

Alcance 1
I Gas natural | 12 I 11 | 55 | 54 I 5,5 | 4,9 | 72,5 | 70,9
Alcance 2
Actividades de la
Clinica, iluminacién,
Electricidad*** bombas de calor... Electricidad 73,5 74,8
Alcances Al + A2 146 145,7

*Dato estimado

** Los factores de emision (0,183 kg CO2e/kWh) utilizados provienen del documento “Factores de emision” del MITECO,
version Abril 2022

*** para las emisiones de electricidad se utiliza en factor de emisién (0,163 kg CO2e/kWh) de Red Eléctrica de Espafia para
el afio 2022, publicado 27/02/2023

Para el caso concreto de los equipos utilizados para climatizar los centros, Clinica Baviera dispone de
equipos de aire acondicionado y bombas de calor, los cuales requieren de un aporte de gases
refrigerantes para su correcto funcionamiento. Este consumo solo se produce en caso de que los
equipos tengan fugas de estos gases, las cuales se evitan con un correcto uso y mantenimiento de
estos equipos.

Durante el afio 2023 no se han detectado fugas de gases refrigerantes en los equipos. En cualquier
caso, se han realizado servicios de mantenimiento contratados con empresas externas, las cuales
realizan labores de prevencién en los equipos, asi como control y actuacién en caso de improviso.
Durante el afio 2023, se han mantenido las acciones dirigidas a la proteccién contra el cambio
climatico en la construccion de nuevos centros, evidenciando:

» Contratacién de personal local para labores de construccién y equipamiento en las sedes,
con criterios de proximidad a las locaciones. Esta estrategia reduce las emisiones derivadas
del transporte diario del personal.

» Empleo de materiales de fabricacidon nacional o provenientes de factorias a menos de 1000
km de distancia. Priorizando la cercania, se busca disminuir las emisiones asociadas al
transporte de mercancias.

» Colaboracion con empresas locales para el mantenimiento de instalaciones de Aire
Acondicionado y electricidad. Esta eleccidn se basa en la proximidad, la rapidez en el servicio
y la reduccidn del impacto ambiental al minimizar el transporte y agilizar las labores de
mantenimiento.

» Enfoque en la eficiencia energética: Implementacion de tecnologia LED en todas las fuentes
de iluminacidn, junto con sistemas automatizados y temporizados para encender y apagar
la iluminacién y climatizacion. Se evita el uso de cortinas de aire caliente y se ha optado por
sistemas automaticos de apertura de puertas al exterior para reducir las pérdidas
energéticas en los edificios.

Unido a esto, se han renovado los equipos de aire acondicionado de las clinicas de Huelva, Tarragona
y Minich. Ademas, Care Visidn ha cambiado a tecnologia Led las clinicas de Rosenheim, Nuremberg,
Ingolstadt, Heillboron y Hannover. Destacar también que en las clinicas de Tarragona se ha empezado
a utilizar gas R32, una opcién mas sostenible y eficiente energéticamente.

Grupo Clinica Baviera apuesta por las energias renovables. Por ello, ha firmado un acuerdo con la
compainia energética Enérgya-VM con el objetivo de fomentar el compromiso medioambiental entre
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sus profesionales. Este acuerdo se encuentra enmarcado dentro del programa de Responsabilidad
Social Corporativa y busca reafirmar la apuesta por la sostenibilidad. De este modo, 58 de las 71
clinicas ubicadas dentro del territorio espafiol ya cuentan con un certificado que acredita consumo
de electricidad procedente de fuentes 100% renovables, que son de plena confianza y suministrada
de forma 4gil, facil y transparente.

3.6 PROTECCION DE LA BIODIVERSIDAD

Dada la ubicacion de las diferentes clinicas en medios urbanos no resulta significativo el impacto de
la actividad sobre la biodiversidad.

Ninguno de los centros de Clinica Baviera se encuentra dentro de un area protegida o de alto valor
ecoldgico, o en sus inmediaciones. Por esta razdn, Clinica Baviera no ha identificado impactos
negativos significativos sobre la biodiversidad y, por ende, no ha necesitado disefiar y adoptar
medidas preventivas y correctivas en este ambito.
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4 CUESTIONES SOCIALES Y RELATIVAS AL PERSONAL

En el siguiente apartado se exponen los datos a cierre del ejercicio 2023 de la plantilla de Clinica
Baviera. Durante el ejercicio, la plantilla alcanzé un total de 1.467 empleados, con un incremento del
8,2% con respecto al ejercicio de 2022, distribuidos entre personal de Servicios Centrales y Clinicas
en los paises en los que tiene presencia.

4.1 DISTRIBUCION DE EMPLEADOS POR SEXO, EDAD Y CLASIFICACION PROFESIONAL

Clinica Baviera cuenta con una representacién femenina del 80%, en gran medida este dato se
explica por las caracteristicas del sector sanitario.

EMPLEADOS POR SEXO Y CLASIFICACION PROFESIONAL en 2023

Personal
Atencion al
Técnicos Responsables Directivos Gerentes paciente
H M H M H M H M H M TOTAL
ESPANA 38 73 11 13 9 4 5 16 134 767 1.070
ALEMANIA 9 23 3 4 1 - 3 7 63 201 314
ITALIA 5 2 - 6 - - - 4 11 55 83
TOTAL 52 98 14 23 10 4 8 27 208 1.023 1.467
EMPLEADOS POR SEXO Y CLASIFICACION PROFESIONAL en 2022
Personal
Atencion al
Técnicos Responsables Directivos Gerentes paciente
H M H M H M H M H M TOTAL
ESPANA 33 59 9 15 9 4 5 17 123 697 971
ALEMANIA 12 24 3 5 2 - 5 7 56 187 301
ITALIA 4 2 - 5 - - - 4 10 49 74
TOTAL 49 85 12 25 11 4 10 28 189 933 1.346

A continuacidn, se exponen los datos de distribucidn por edades de la plantilla, cabe destacar como
informacién de relevancia que, Clinica Baviera apuesta por el talento joven:
EMPLEADOS POR EDAD en 2023

18-35 aiios 36-50 afos Mas de 50 TOTAL
ESPANA 472 465 133 1.070
ALEMANIA 180 97 37 314
ITALIA 45 29 9 83
TOTAL 697 591 179 1.467

EMPLEADOS POR EDAD en 2022

18-35 aiios 36-50 afos Mas de 50 TOTAL
ESPANA 390 434 147 971
ALEMANIA 177 90 34 301
ITALIA 35 33 6 74
TOTAL 602 557 187 1.346
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4.2 CONTRATOS Y EVOLUCION DE LA PLANTILLA

Desde la organizacion se muestra un gran compromiso con sus empleados, reflejado en que mas del
85% de los mismos dispone de un contrato indefinido como vinculacidn con Clinica Baviera.

DISTRIBUCION CONTRATOS POR EDAD en 2023

Indefinidos Temporales
36-50 18-35 36-50
18-35 afios afos Mas de 50 afos anos Mas de 50 Total
ESPANA 417 446 130 55 19 3 1.070
ALEMANIA 86 72 31 94 25 6 314
ITALIA 35 29 8 10 0 1 83
TOTAL 538 547 169 159 a4 10 1.467

DISTRIBUCION CONTRATOS POR EDAD en 2022

Indefinidos Temporales
36-50 18-35 36-50
18-35 aiios afnos Mas de 50 anos anos Mas de 50 Total
ESPANA 339 412 144 51 22 3 971
ALEMANIA 102 85 31 64 16 3 301
ITALIA 26 32 6 10 0 0 74
TOTAL 467 529 181 125 38 6 1.346

Con el fin de analizar las tipologias de contrato (tiempo completo y tiempo parcial), asi como las
jornadas laborales, en funcién de la clasificacion profesional y género, se exponen los siguientes
datos:
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TIPOLOGIA DE CONTRATOS POR SEXO Y CLASIFICACION PROFESIONAL ESPANA 2023

Personal
Atencion al
Técnicos Responsables Directivos Gerentes paciente
H M H M H M H M H M TOTAL
INDEFINIDOS 33 64 11 13 9 4 5 16 129 709 993
Jornada 29 49 11 13 9 4 5 16 84 407 627
Completa
Jornada Parcial 4 15 - - - - - - 45 302 366
TEMPORALES 5 9 - - - - - - 5 58 77
Jornada 4 9 - - - - - - 4 40 57
Completa
Jornada Parcial 1 - - - - - - - 1 18 20
TOTAL 38 73 11 13 9 4 5 16 134 767 1.070
TIPOLOGIA DE CONTRATOS POR SEXO Y CLASIFICACION PROFESIONAL ESPANA 2022
Personal
Atencion al
Técnicos Responsables Directivos Gerentes paciente
H M H M H M H M H M TOTAL
INDEFINIDOS 31 55 9 15 9 4 5 17 119 631 895
Jornada
Completa 28 42 9 15 8 4 5 17 78 343 549
Jornada Parcial 13 - - 1 - - - 41 288 346
TEMPORALES 4 5 66 76
Jornada
Completa 1 - - - - - - 5 47 56
Jornada Parcial - 1 - - - - - - - 19 20
TOTAL 32 59 9 15 9 4 5 17 124 697 971

TIPOLOGIA DE CONTRATOS POR SEXO Y CLASIFICACION PROFESIONAL ALEMANIA 2023

Personal
Atencion al
Técnicos Responsables Directivos Gerentes paciente TOTAL

H M H M H M H M H M
INDEFINIDOS 4 17 3 4 1 - 3 7 37 113 189
Jornada Completa 3 8 3 2 1 - 3 5 22 63 110
Jornada Parcial 1 9 - 2 - - - 2 15 50 79
TEMPORALES 5 6 - - - - - - 26 88 125
Jornada Completa 3 3 - - - - - - 22 61 89
Jornada Parcial 2 3 - - - - - - 4 27 36
TOTAL 9 23 3 4 1 - 3 7 63 201 314
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TIPOLOGIA DE CONTRATOS POR SEXO Y CLASIFICACION PROFESIONAL ALEMANIA 2022

Personal
Atencion al
Técnicos Responsables Directivos Gerentes paciente TOTAL

H M H M H M H M H M
INDEFINIDOS 12 23 3 5 2 - 4 7 41 121 218
Jornada Completa 10 16 3 3 2 z 4 4 26 87 155
Jornada Parcial 2 7 - 2 z z - 3 15 34 63
TEMPORALES 4 8 - - - - 1 - 11 59 83
Jornada Completa - - - - 1 - 11 43 60
Jornada Parcial 2 5 - - - - - - - 16 23
TOTAL 16 31 3 5 2 0 5 7 52 180 301

TIPOLOGIA DE CONTRATOS POR SEXO Y CLASIFICACION PROFESIONAL ITALIA 2023

Personal
Atencion al
Técnicos Responsables Directivos Gerentes paciente TOTAL
H M H M H M H M H M
INDEFINIDOS 5 2 - 6 - - - 4 10 45 72
Jornada Completa 3 1 - 6 - - - 4 9 35 58
Jornada Parcial 2 1 - - - - - - 1 10 14
TEMPORALES - - - - - - - - 1 10 11
Jornada Completa - - - - - - - - - 8 8
Jornada Parcial - - - - - - - - 1 2 3
TOTAL 5 2 - 6 - - - 4 11 55 83
TIPOLOGIA DE CONTRATOS POR SEXO Y CLASIFICACION PROFESIONAL ITALIA 2022
Personal
Atencion al
Técnicos Responsables Directivos Gerentes paciente TOTAL
H M H M H M H M H M
INDEFINIDOS 4 2 - 5 - - - 4 8 41 64
Jornada Completa 3 1 - 4 - - - 4 8 34 54
Jornada Parcial 1 1 - 1 - - - - - 7 10
TEMPORALES - - - - - - - - 2 8 10
Jornada Completa - - - - - - - - 8 10
Jornada Parcial - - - - - - - - - - -
TOTAL 4 2 - 5 - - - 4 10 49 74

Grupo Clinica Baviera se encuentra comprometido con el acceso al empleo de las personas con
discapacidad, contando con 16 personas contratadas en Espafia, 1 persona en Italia y 5 personas en
Alemania. No obstante, a cierre del ejercicio, el Grupo no cumple con lo establecido legalmente en
la Ley General de Discapacidad, si bien se viene realizando un esfuerzo importante en los ultimos
afios para el fomento de la contratacién de personas con discapacidad.

En 2023, se ha lanzado una campaia de afloramiento de la discapacidad en la que se ha trabajado
sobre la sensibilizacion relativa a la inclusion de la discapacidad en los centros de trabajo de Clinica

Baviera.
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De manera similar, a través de la colaboraciéon con la Fundacién Eurofirms, proporcionaremos
respaldo y orientacidn a todos los miembros del personal para facilitar cualquier tramite relacionado
con la obtencidn del certificado de discapacidad, tanto para ellos como para sus familiares cercanos.

Asimismo, hemos formalizado un acuerdo de cooperacién con la Fundacién PRODIS para la
integracion de una persona con discapacidad en nuestras oficinas centrales, quien se sumara al
equipo estructural. Con estas iniciativas, anticipamos cumplir con el porcentaje de empleados que
establece la LISMI.

4.3 DESVINCULACION

A continuacioén, se presentan los datos de las personas que han salido de la organizacién a lo largo
de 2023:

DESPIDOS POR SEXO Y CLASIFICACION PROFESIONAL 2023

Personal Atencion al

Técnicos Responsables Directivos Gerentes paciente TOTAL
H M H M H M H M H M
ESPANA 1 - 2 1 2 - - 1 5 27 39
ALEMANIA 5 6 - - - - - 1 6 29 47
ITALIA - - 1 - - - - - - 3 4

DESPIDOS POR SEXO Y CLASIFICACION PROFESIONAL 2022

Personal Atencion al

Técnicos Responsables Directivos Gerentes paciente TOTAL
H M H M H M H M H M
ESPANA 1 3 - - - 1 - - 2 6 13
ALEMANIA 5 10 - 1 - - - 1 7 34 58
ITALIA - - - 1 - - - - - - 1

DESPIDOS POR EDAD 2023

18-35 ainos 36-50 afos Mas de 50 TOTAL
ESPANA 14 20 5 39
ALEMANIA 30 13 4 47
ITALIA 2 - 2 4

DESPIDOS POR EDAD 2022

18-35 afios 36-50 afos Mas de 50 TOTAL
ESPANA 3 10 - 13
ALEMANIA 38 19 1 58
ITALIA - 1 - 1

Durante los ejercicios 2023 y 2022, las tasas de rotacién por pais se corresponden a los siguientes:
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TASA DE ROTACION
2023 2022
ESPANA 11% 9%
ALEMANIA 5% 15%
ITALIA 9% 7%

*El cdlculo de la tasa de rotacion se basa en la siguiente formula: R=S/(I1+F)/2*100. Siendo “S” el nimero de personas
desvinculadas del Grupo de forma voluntaria, e “I” y “F” el personal al inicio y final del periodo respectivamente.

4.4 RETRIBUCION

La organizacién cuenta con unos criterios que establecen las remuneraciones de manera igualitaria
y, exclusivamente, basadas en aspectos objetivos y méritos. Esto es asi para todos los miembros que
componen la plantilla de Clinica Baviera, sin discriminacién por razén de género, edad u otros
aspectos.

2023
RETRIBUCIONES MEDIAS POR SEXO Y CLASIFICACION PROFESIONAL
ESPANA ALEMANIA ITALIA
H M % H M % H M %

TECNICOS 27.149 26.213 3% 45.353 34.047 25% 32.333 25.500 21%
RESPONSABLES  68.985 68.684 0% 82.697 97.359  -18% = 55.583 -100%
DIRECTIVOS 160.517 135.368 16% 169.222 - 100% = = =
GERENTES 87.441 68.216 22% 58.722 62.194 -6% = 57.892 -100%
MEDICOS 269.137 247.336 8% 228.144  139.742 19%  201.073 210.513 -5%
PERS. AT. AL
PACIENTE 26.585 31.188 -17% 35.956 29.255 19% 26.356 22.988 13%

2022

RETRIBUCIONES MEDIAS POR SEXO Y CLASIFICACION PROFESIONAL

ESPANA ALEMANIA ITALIA
H M % H M % H M %

TECNICOS 30.944 25.209 23% 35.362 27.406 29% 22.665 27.246 -17%
RESPONSABLES  66.904 61.985 8% 71.111 91.658 -22% = 50.393 -100%
DIRECTIVOS 141.839 119.888 18% 160.978 - 100% = = -5%
GERENTES 83.732 62.484 34% 71.606 78.315 -9% = 51.544 -100%
MEDICOS 190.403 132.687 43% 218.329  150.854  45%  168.246 207.622 -19%
PERS. AT. AL
PACIENTE 26.063 23.042 13% 44.023 31.240 41% 25.947 22.937 13%

*** | a categoria Personal de atencion al paciente incluye a los médicos siendo su representacion de hombres mayor que la
de mujeres lo que influye en la comparativa de estos datos ** La variacion de salarios se calcula (Salario hombre — Salario
Mujeres/Salario Hombres) no considerdndose otras variables
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RETRIBUCIONES MEDIAS POR EDAD en 2023

18-35 aiios 36-50 anos Mas de 50
ESPANA 46.775 72.133 170.250
ALEMANIA 39.123 86.886 98.120
ITALIA 24.687 51.677 107.130

RETRIBUCIONES MEDIAS POR EDAD en 2022

18-35 afios 36-50 aios Mas de 50
ESPANA 29.590 46.518 120.986
ALEMANIA 35.286 73.446 98.480
ITALIA* 24.687 51.677 107.130

*Los datos relativos a las remuneraciones de Italia para 2022 han sido modificados en el EINF 2023 debido a
un error de contabilidad de plantilla en el ejercicio anterior.

Durante el ejercicio 2023 las remuneraciones de los Administradores, por sus funciones ejecutivas,
del personal de la alta direccién, asi como de las representantes de personas juridicas miembros del
6rgano de administracion que han percibido por el desempeno en la Sociedad dominante de sus
funciones y por todos los conceptos asciende a 2.554 miles de euros incluyendo ceses de contratos,
de los cuales 258 miles de euros corresponden a mujeres (remuneracion media de 129 mil euros) y
2.296 miles de euros a hombres (remuneracién media de 202 miles de euros sin tener en cuenta
ceses de contrato).

Dentro del Grupo no existen politicas de compensacidn variable de directivos vinculadas a objetivos
de RSC, Seguridad y Salud Laboral o sostenibilidad.

4.5 ORGANIZACION DEL TRABAJO

Todos los empleados y empleadas (100%) de Grupo Clinica Baviera estan cubiertos por el Convenio
Colectivo de Sanidad Privada aplicable en cada una de las provincias donde operan las clinicas.

En el caso de los trabajadores en Alemania e Italia, se ajustan a la legislacion laboral y de Seguridad
Social vigente en cada pais respectivamente.

Clinica Baviera destaca por su compromiso continuo con la conciliacién entre la vida personal u
laboral de sus integrantes, manteniendo las siguientes medidas establecidas, como se ha venido
planteando en ejercicios anteriores:

» El personal que presta servicios en los Servicios Centrales de la organizacion tiene la opcion
de adoptar un horario de jornada intensiva durante los meses de verano.

» Los Gerentes de los centros, tienen la posibilidad de elegir 15 tardes libres al afio, previa
comunicacion a Recursos Humanos (Free Noons)

» El personal de Servicios Centrales puede disfrutar de la tarde previa a un festivo libre (Happy
Noons), sujeto a acuerdo entre los equipos de trabajo para cubrir los turnos de guardia.

» Elpersonal de la clinica recibe los turnos de trabajo con la antelacién suficiente para permitir
cambios y ajustes, facilitando asi la adaptacién a las necesidades de horario de los
integrantes de la organizacion.
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Como medida adicional para mejorar la conciliacidn, en la actualidad, en Servicios Centrales
se leva a cabo una modalidad mixta que combina jornadas presenciales en la oficina con un
dia de teletrabajo a la semana.

Con efecto de fomentar la conciliacién entre la vida personal y laboral, se proporciona un
dia libre y un regalo a cada empleado que cumpla afios un dia laborable, con el fin de que
pueda recrearse ese dia-

Los empleados, adicionalmente de sus vacaciones y estos dias y/o tardes que admitimos,
podran disfrutar de 15 dias de vacaciones adicionales con la condicidn de que sean
destinados a proyectos solidarios que se lleven a cabo desde Clinica Baviera.

En Italia, durante el afio 2023 se aplicaron las siguientes medidas:

>

Se proporcionan los turnos de trabajo al personal de clinica con suficiente antelacion,
facilitando asi la realizacion de cambios y ajustes necesarios para que los miembros de la
organizacién puedan adaptarlos a sus necesidades de horario.

Como medida de adaptacion a las necesidades surgidas a raiz de la pandemia, en la
actualidad, en Servicios Centrales se ha implementado una modalidad mixta. Esta modalidad
combina jornadas presenciales en la oficina con un maximo de dos dias de smartworking (a
acordar segun la exigencia del trabajo). Esta flexibilidad permite una mejor organizacion de
los tiempos de trabajo y evita situaciones de aglomeracidn en la oficina.

Con el fin de atender las demandas particulares de la actividad, se ha establecido un sistema de
guardias que requiere que los médicos estén listos para brindar atencién de urgencia por teléfono.
Sin embargo, cabe destacar que este proceso se encuentra organizado mediante turnos rotativos
gue aseguran el respeto al derecho de desconexidn laboral.

Adicionalmente, en 2023 se ha implementado un programa de tutorizacion por parte de médicos
senior hacia los juniors tanto digitalmente como de forma presencial, a través de canales oficiales
habilitados por la empresa.

Adicionalmente, se ha llevado a cabo un andlisis del absentismo de la organizaciéon, que arroja los
datos que siguen:

DiAS DE ABSENTISMO 2023*
ESPANA ALEMANIA ITALIA
17.012 5.368 713

*Cada dia corresponde a una jornada laboral de 8 horas.

DiAS DE ABSENTISMO 2022*
ESPANA ALEMANIA ITALIA
14.668 4.925 812

*Cada dia corresponde a una jornada laboral de 8 horas.

Ademas de estos beneficios, Clinica Baviera ha ofrecido los siguientes beneficios para sus empleados
en 2023:
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» Apoyo en la campaia de afloramiento de la discapacidad en colaboracion con RRHH de

Clinica Baviera

Elaboramos un video explicativo haciendo un recorrido por las ayudas y beneficios

disponibles, explicando el tramite para la solicitud de reconocimiento de grado de

discapacidad

Ayuda directa a empleado de Alemania por muerte de esposa cubriendo el sepelio y ayuda

directa a los 3 hijos menores de edad del empleado viudo (se materializard en diciembre

2023)

» Ayuda a todos los empleados de Espafia e Italia para material escolar - cubrird a los
empleados con hijos entre 2 y 18 afios (excepto directores y médicos)

» Seguro de fallecimiento de empleados para pagar los estudios de los hijos hasta llegar a los
18 afios.

» Ayuda por nacimientos a todos los empleados de Clinica Baviera en Espafia - En noviembre
2023 se instauro igualmente en ltalia.

\%

\%

4.6 SALUD Y SEGURIDAD

Grupo Clinica Baviera se atiene a la normativa en cuanto a Prevencidn de Riesgos Laborales de cada
uno de los paises en los que se encuentra, ya sea a través de un Servicio de Prevencidn Propio o con
la contratacidn con un servicio de prevencidn ajeno, segln el caso. En cualquier caso, se da respuesta
a todas las obligaciones que marca la ley y se desarrollan todas las especialidades de la Prevencion
de Riesgos Laborales:

» Seguridad en el trabajo
Higiene industrial
Ergonomia y psicosociologia aplicada
Vigilancia de la salud

YV V V

Durante el ejercicio del afio 2023, se ha procedido a la realizacidon de una Auditoria Legal externa del
Sistema de Gestion de Prevencion de Riesgos Laborales, cuyo objetivo se basaba en evaluar de
manera sistematica, documentada y objetiva la eficacia del Sistema de Prevencién de CLINICA
BAVIERA conforme al art. 30 del RD 39/1997, Reglamento de los Servicios de Prevencién, RSP
concluyéndose en el infirme que existe un buen nivel de integracién en la operativa de la compaiiia
impulsada por una Direccidn General sensibilizada, informada y proactiva en la aplicacién de la
normativa en materia de prevencion de riesgos laborales.

En la politica de RSC mencionada con anterioridad, se subraya la importancia de asegurar un entorno
laboral seguro y saludable tanto dentro de la empresa como en sus dreas de impacto. Las acciones
destinadas a alcanzar este objetivo se detallan en la politica de seguridad y salud laboral, con el
compromiso de la empresa de proporcionar los medios y recursos necesarios para garantizar la
seguridad y salud de sus empleados y de las personas ajenas a la organizacion.

Cabe destacar que, en Baviera Italia SLR, se dispone de certificacion en ISO 45001. Actualmente, se
estd valorando ampliar el alcance al resto de sociedades italianas.

En Espafia, durante 2023, se han producido un total de 15 accidentes con baja, en la gran mayoria
de los casos accidentes “in intinere”, no produciéndose ninguno en el caso de Italia y Alemania. En
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Espafia, el indice de incidencia (por mil)! se sitia en 5,84 frente al 1,07 de 2022, el de frecuencia?
(por millén) en 4,12 frente al 0,75 del ejercicio anterior y el de gravedad?® (por mil) en 0,07 frente al
0,00* de 2022.

Asimismo, similar al ejercicio anterior, es importante destacar que no se han registrado casos de
enfermedades profesionales ni se han lamentado pérdidas de vidas como consecuencia de
accidentes laborales en el Grupo durante el afio 2023.

4.7 FORMACION
El Grupo promueve la formacién de sus profesionales en unas condiciones de igualdad de

oportunidades entre hombres y mujeres en el desarrollo de la carrera profesional y contribucidn a
la consecucidn de los objetivos de la organizacién.

HORAS DE FORMACION POR CLASIFICACION PROFESIONAL 2023
Personal Atencion

Técnicos Responsables Directivos Gerentes al paciente TOTAL
ESPANA 3.378 1.834 237 682 18.174 24.305
ALEMANIA - - - - 320 320
ITALIA 20 48 - 56 659 783
TOTAL 3.370 1.882 237 738 19.081 25.308

HORAS DE FORMACION POR CLASIFICACION PROFESIONAL 2022
Personal Atencion

Técnicos Responsables Directivos Gerentes al paciente TOTAL
ESPANA 2.801 1.447 336 987 6.225 11.796
ALEMANIA 128 60 - 10 234 432
TOTAL 2.929 1.507 336 997 6.459 12.228

En 2022, se dio a conocer una politica de RSC que enfatiza la importancia de promover la formacion
del capital humano. Esto se logra principalmente mediante la generacién de oportunidades laborales
y la provisién de programas de formacidn para los empleados, con el objetivo de facilitar el desarrollo
de habilidades y fomentar el crecimiento del talento presente en la empresa.

Tras la incorporacion en el afio anterior de una responsable de Formacion al equipo de RRHH, en
2023 se ha mejorado la politica de formacién, de forma que ofrezca una mayor cobertura y alcance
en cuanto a contenidos se refiere, y, ademas, la plataforma de formacidn online ya se encuentra
operativa para todos aquellos empleados que la necesiten, la cual permite generalizar la formacidn
tanto en habilidades técnicas como en competencias personales.

! ndice de incidencia (por mil): (nimero de accidentes con baja en jornada/ plantilla media) x103.

2 fndice de frecuencia (por millén): (nimero de accidentes con baja en jornada / total horas anuales trabajadas) x10°.
3 indice de gravedad (por mil): (nimero de jornadas perdidas por accidentes con baja/ total horas anuales trabajadas) x103.

4 Calculado sobre una plantilla media de 931 empleados.
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4.8 IGUALDAD

En Grupo Clinica Baviera existe un firme compromiso con la igualdad de oportunidades, sin importar
el género, raza, nacionalidad, origen social, edad, estado civil, orientacién sexual, ideologia,
opiniones politicas religién o cualquier otra condicién personal, fisica o social de sus profesionales.

En consonancia con los principios establecidos por la Ley Orgénica 3/2007 para la igualdad efectiva
de Mujeres y Hombres, el Grupo manifiesta su decidido compromiso de fomentar la igualdad real
entre mujeres y hombres, eliminando obstdculos y estereotipos sociales que puedan persistir y
obstaculizar su consecucion. En este contexto, Clinica Baviera S.A, ha elaborado su borrador del Plan
de Igualdad.

No obstante, ante los recientes cambios legislativos, la compaiia se encuentra actualmente en
proceso de aprobacidn de este, tras la actualizacidon en 2023 de su Plan de Igualdad, abordando
aspectos relacionados con:
» Acceso a la empresa
Formacién
Retribucion
Conciliacion entre la vida familiar y laboral
Salud y bienestar laboral
Comunicacion y sensibilizacidn.

Y V V VY

\74

Por otra parte, Grupo Clinica Baviera mantiene una postura inflexible contra el acoso, rechazando
cualguier manifestacion de violencia fisica, sexual, psicoldgica, moral, el abuso de autoridad en el
entorno laboral, o cualquier comportamiento que genere un ambiente intimidatorio u ofensivo hacia
los derechos de las personas dentro de la organizacién. Con este propdsito, se han implementado
todas las medidas necesarias para prevenir, detectar y eliminar el acoso laboral en el desarrollo de
todas las actividades de la empresa.

Asimismo, durante el afio 2023, se ha mantenido en vigor el Protocolo de prevencién del acoso, el
cual establece las medidas necesarias para la investigacion, persecucién y sancion de estas conductas
en caso de que se produzcan. Para asegurar este proceso, la Comisiéon de Acoso Laboral, conformada
por los responsables de los departamentos de RRHH, Financiero y Asesoria Juridica, se encarga de
garantizar un tratamiento adecuado y brindar respuestas a las denuncias que puedan surgir del Canal
de Denuncias puesto a disposicion de los empleados y actualizado en el ejercicio 2023. Ademds, la
Comisién informara sobre la vulneracién de las disposiciones contempladas en el Cédigo Laboral
Interno mencionado. El protocolo de actuacién establecido en el mismo se rige por los principios de
celeridad y confidencialidad, con el compromiso de salvaguardar la intimidad y dignidad de las
personas que puedan ser objeto de acoso.

4.9 ACCESIBILIDAD UNIVERSAL

La dedicacion de Grupo Clinica Baviera hacia la calidad de sus servicios se refleja en su compromiso
de hacer que sus clinicas sean accesibles para todas las personas que necesiten sus servicios. Las
clinicas y centros de la red han eliminado cualquier barrera arquitectdnica que pudiera dificultar la
accesibilidad universal, asegurandose de que sus instalaciones sean accesibles. Este enfoque
también se considera un criterio esencial para obtener las licencias de actividad correspondientes.

Las nuevas clinicas, asi como las antiguas (Valencia, Tarragona, Burgos y Hospitalet) han sido

adaptadas para dar cumplimiento a este criterio de accesibilidad durante 2023, de forma que todas

ellas, cumplen con las siguientes normas de accesibilidad. Ademas, las clinicas antiguas también
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cumplen segln normativa de cada momento y CCAA.

Y
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4.10

El bafio adaptado cumple la normativa en cuando a accesibilidad: perimetros, barras de
apoyo, alturas minimas, etc.

En cuando a pasillos de evacuacién: cumplimos didmetros en torno a las puertas y los anchos
del pasillo en todo momento.

Las rampas de acceso se realizan con pendientes menores del 10%

En el mostrador de recepcién se adapta con un ancho minimo de 80cm.

MEDIDAS DE RESPUESTA ANTE LA EMERGENCIA SANITARIA

Durante el afio 2023, la organizacién ha continuado con las medidas descritas para velar por el
bienestar tanto fisico como econdmico de las personas que conforman su plantilla, para lo que han
desarrollado, adicionalmente, medidas como las que siguen:
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Se realizé la actualizacién de las Evaluaciones de Riesgos de todos los centros y puestos
existentes en la compaiiia.

Se realizaron todas las Planificaciones de la Actividad Preventiva de todos los centros de la
compaiiia.

Puesta a disposicion de EPIs al personal de forma gratuita

Se realizd el ofrecimiento para la realizacién de Reconocimientos Médicos a la totalidad de
la compaiiia, llevandose a cabo los mismos a todo aquel que dio su consentimiento.

Se actualizaron todos los Planes y Medidas de actuacion ante emergencias.

Se mantiene el seguro para empleados con cobertura de fallecimiento para que los hijos
reciban una renta de 500€/mensuales hasta alcanzar la mayoria de edad.

Durante 2023, se han establecido sesiones de Fisioterapia para los empleados del equipo
quirdrgico. Se ofrece la posibilidad a los empleados de contar con dicha ayuda si lo necesitan.
En el ejercicio 2023, se han ofrecido sesiones de apoyo psicoldgico gratuitas.
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5 RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS

La dedicacién de Clinica Baviera a operar bajo los mas altos estandares éticos se materializa a través
de su Cdodigo de Conducta, que incorpora los principios del Grupo en relacién con la responsabilidad,
integridad, honestidad y profesionalismo. Este cédigo, aplicable a todos los empleados del Grupo,
rechaza el trabajo infantil prohibe el trabajo forzoso, aboga por la abolicién de la esclavitud moderna
y defiende el derecho a una situacidn laboral conforme a la Ley.

Ademads, en el ejercicio anterior se aprobdé la politica de RSC anteriormente mencionada, que
especifica la necesidad de “respetar los derechos humanos y laborales reconocidos en la legislacion
nacional e internacional, rechazando el trabajo infantil y forzoso u obligatorio, y respetando la
libertad de asociacién y negociacién colectiva, asi como los derechos de las minorias étnicas en los
lugares donde desarrolla sus actividades, conforme a los términos establecidos en la Politica de
respeto de los derechos humanos.”

El Grupo también reafirma su compromiso de proporcionar condiciones laborales adecuadas para
todos sus empleados, implementando los mecanismos necesarios para asegurar el cumplimiento de
las disposiciones de los convenios fundamentales de la OIT que se centran en el respeto por la
libertad de asociacién y el derecho a la negociacion colectiva. Asimismo, Clinica Baviera condena y
prohibe cualquier forma de trabajo infantil y forzoso o explotacién infantil asociada a su cadena de
suministro.

Para reforzar adin mds estos compromisos, el Grupo se encuentra entre las empresas que han
formado el Pacto Mundial de la ONU, alineando la estrategia y operaciones de la compaiiia con los
Diez Principios Universales relativos a los DDHH, normas laborales, medioambiente y la lucha contra
la corrupcidn.

Durante el ejercicio anterior se aprobé el Cédigo Etico de Clinica Baviera en el Consejo (Espafia).
Dicho Cddigo fue traducido al aleman e italiano, y, durante 2023 se han subsanado todas las posibles
contradicciones por la propia normativa local versus la normativa espafiola.

En 2023 se ha mantenido el sharepoint al que tienen acceso todos los empleados de Clinica Baviera
(Espafia), y en el que pueden consultar tanto las distintas politicas de la empresa como el propio
Cédigo Etico.

El Grupo cuenta también con un Canal de Denuncias a disposicién Unicamente de los empleados al
gue se puede acceder a través de correo electrénico. Ademas, en 2023, se ha abierto el Canal de
Denuncias a terceros (clientes y proveedores), dando cumplimiento a los requisitos exigibles por la
Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la proteccion de las personas que informen sobre
infracciones normativas y de lucha contra la corrupcion. Grupo Clinica Baviera sigue confiando en el
compromiso y la cooperacion de todos sus colaboradores ante cualquier comportamiento contrario
al Cédigo de Conducta. Este compromiso se ve ratificado dentro del proceso de contratacién para
todo el personal (SSCC y Clinica), a través de este proceso, deben firmar la entrega del Cédigo Etico
y revisado posteriormente en el ambito de la evaluacidn de los controles penales. Ademas, dicho
Cédigo Etico se encuentra alineado con otros cédigos de conducta de sociedades relevantes. Del
mismo modo, durante el 2023 se ha realizado una evaluacion sobre los principales componentes de
dicho Cddigo de Conducta para los cuales se han disefiado una serie de cuestionarios que se
encuentran pendientes de aprobacién por parte de la Direccién, cuyo resultado se ha presentado en
diciembre de 2023 al Comité de Auditoria.
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Por ende, cabe destacar que durante el 2023 no se han detectado denuncias por incumplimiento del
Cédigo de Conducta tanto por los trabajos de auditorias realizados como por las denuncias recibidas
en el canal.

Se espera que para el ejercicio 2024, se comiencen a incorporar cldusulas en los contratos de
cumplimiento o conocimiento del Cédigo de Conducta por parte de los proveedores.

Grupo Clinica Baviera confia en el compromiso y la cooperacién de todos sus colaboradores ante
cualgquier comportamiento contrario al Cédigo de Conducta. Este acto de responsabilidad afianza la
honestidad en el desempefiio de la actividad comercial, y puede prevenir la comisién de cualquier
acto ilicito del que puedan derivarse consecuencias negativas para la empresa y su equipo.

Finalmente, una vez se ha hablado con los departamentos de RRHH y Legal en la Ultima reunién de
la Unidad de Cumplimiento, dado que no se ha realizado una formacidn previa, se decidié no realizar
la encuesta de percepcidn ética. Durante el 2024, se realizard un estudio conjunto sobre esta
percepcidon entre los empleados. Ademas, en 2023, se centrd por tanto en comprobar para los 3
paises los siguientes items:

Su aprobacidn formal

Contenido minimo

Comunicacion formal a los empleados contratados.
Actualizacién y seguimiento.

Recursos que apoyan el mismo.

Creacién de estructuras y asignacion de responsabilidades.

Y VV YV VY
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Todo esto unido al trabajo que se hizo en 2022 de comprobar que se encuentran alineados con otros
cddigos éticos de empresas y que ya tenemos traducidos los cddigos para Italia y Alemania hacen
gue la empresa cumpla.

En 2023, no se han detectado tanto por las denuncias como por los trabajos realizados de auditoria,
ningun incumplimiento a reportar del Coédigo de Conducta tanto por los trabajos de auditoria

realizados como por las denuncias recibidas en el canal.

En el afio 2023 se han recibido seis denuncias a través del Canal habilitado. Las seis se han resuelto
satisfactoriamente para la Compaiiia.
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6 CUESTIONES RELATIVAS A LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y EL

SOBORNO

6.1 LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y EL SOBORNO

Grupo Clinica Baviera dispone de diferentes herramientas para hacer frente y luchar contra la
corrupcién y el soborno, potenciando en todas sus sociedades un comportamiento ético y
responsable. Entre estas herramientas, destaca el Modelo de Prevencidn de Delitos en el cual se
analizan los posibles riesgos asociados a estas cuestiones, que pudieran darse con arreglo a la
actividad que desarrolla el Grupo. Durante el afio 2023, a peticion del Comité de Auditoria, se llevd
a cabo una revision de esta herramienta y se presentaron los resultados de la evaluacién en el
Comité de Julio 2023, sin que haya ningun riesgo significativo materializado.

Grupo Clinica Baviera se somete a evaluaciones externas disefiadas para prevenir o identificar
posibles riesgos de corrupcion y soborno en el curso de sus operaciones. Ademas, la organizacién ha
implementado medidas complementarias para fortalecer estos sistemas de deteccidn y prevencion:

Organo Fue establecido por el Consejo de Administracion de Grupo Clinica
Responsable de Baviera en el afio 2016. Este organismo, que opera bajo la
Cumplimiento supervision del Comité de Auditoria, desempefia un papel
Penal fundamental en la supervisién, revision y prevencion. Esta

compuesto por los directores de los departamentos de Asesoria
Juridica, Finanzas y Recursos Humanos, y cuenta con un Manual que
detalla sus responsabilidades.
El Consejo de Administracion se reline de manera regular para
abordar asuntos relacionados con la organizacién. En aras de la
transparencia, se documentan todos los temas tratados, asi como
los acuerdos y decisiones adoptadas, mediante actas de reunion.
Durante 2023, se llevaron a cabo un total de 7 reuniones del Consejo
de Administracidn.
Comité de auditoria Se trata de un Comité de caracter permanente designado por el
Consejo de Administracién, compuesto por tres consejeros no
ejecutivos. Entre ellos se incluyen dos consejeros independientes,
Emilio Moraleda e Isabel Aguilera, y un consejero dominical que
aporta su experiencia financiera, Shijun Wu.
:
% Consejeros independientes 66
El Comité de Auditoria desarrolla un plan de acciéon para cada
ejercicio y prepara un Informe Anual detallando sus actividades, el
cual se presenta al Consejo en su totalidad. Este informe, se
incorpora al Informe de Gestidn de la Sociedad, y las conclusiones
resultantes de cada sesidon del Comité quedan registradas en un
acta, de la cual se informa de manera oportuna al pleno del Consejo.
Durante 2023, se han realizado 6 reuniones del comité de auditoria.
Cadigo ético Este Cédigo constituye una afirmacién de los principios y valores
qgue deben orientar la conducta de todos los profesionales en Grupo
Clinica Baviera tanto en sus relaciones internas como en aquellas
con sus grupos de interés. Es imperativo que todo el personal del
Grupo conozca el Codigo ético de la empresa, aplique sus principios
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Comision de
Nombramientos y
Retribuciones

y, en caso de cualquier infraccion, informe a través del Canal de
Denuncias establecido para tal fin.
https://www.grupobaviera.es/accionistas-inversores/reglamento-
interno-de-conducta/

La Comisidn se encuentra formada por consejeros no ejecutivos, y
de acuerdo con su estructura, su presidente debe ser una figura
independiente. En la actualidad, los integrantes de esta Comision
son Emilio Moraleda Martinez, quien ejerce como presidente, y dos
vocales, Isabel Aguilera y Yongmei Zhang. Ambos, Isabel Aguilera 'y
Emilio Moraleda, desempefian roles como consejeros
independientes, mientras que Yongmei Zhang ocupa la posicién de
consejera dominical.
o e e — :

Consejeros independientes 66

Durante 2023, se han realizado 5 reuniones de dicha comision.

Canal interno de
Informacion

Se utiliza para comunicar las acciones contrarias a los valores y
principios recogidos en el Cédigo Etico. También las situaciones en
las que Grupo Clinica Baviera pueda incurrir en incumplimientos
legislativos, y/o de normas y protocolos establecidos internamente.
Este canal se asienta en los principios de mdxima confidencialidad y
no represalias.

Durante el afo 2023 se ha aprobado por el Consejo de
Administracién la Politica del Sistema Interno de Informacidn,
aplicable a todo el Grupo, y cada estado donde el Grupo desempeiia
su actividad ha a aprobado su propio Manual de Funcionamiento,
todo ello de conformidad a la Directiva (UE) 2019/1937 asi como las
leyes nacionales que se han aprobado en desarrollo de aquella.
Dentro del Sistema Interno de Informacidon se establecen los
distintos canales internos anteriormente descritos.

Sistema disciplinario

Este sistema disciplinario estd en consonancia con la normativa
laboral y se utiliza para aplicar sanciones en caso de
incumplimientos del modelo de cumplimiento normativo vy
prevencion de delitos en Clinica Baviera. La aplicacién de este
sistema sigue el régimen de faltas y sanciones establecido en el
convenio colectivo de la sociedad a la que pertenezca el profesional
infractor, o la legislacién laboral aplicable.

Cédigo Interno de
Conducta en los
Mercados de Valores
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La versidn mas reciente de este Cdédigo fue aprobada el 28 de
octubre de 2022. Este documento establece las normas de conducta
y comportamiento que deben seguir aquellos que participan en
operaciones realizadas en estos mercados, con el propdsito de
promover la transparencia y proteger las inversiones.

Se puede consultar en el siguiente enlace:
https://www.grupobaviera.es/accionistas-inversores/reglamento-
interno-de-conducta/
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Mapa de Riesgos El objetivo de establecer este tipo de mapa es llevar a cabo una
Penales completa labor de supervisién y control sobre todas aquellas
actividades que conciernen a la Sociedad. En este documento se
identifican todas las actividades en cuyo ambito podrian cometerse
acciones delictivas y, por ende, generarse una posible
responsabilidad penal por parte del Grupo Clinica Baviera.
Del mismo modo en 2022-2023 se afiadié dentro de la valoracidn de
todos estos riesgos, la evaluacidon de las penas potencialmente
aplicables a la persona juridica.
Todas las mencionadas practicas se ven fortalecidas por una serie de
protocolos que regulan el proceso de formacién de la voluntad de Ia
entidad, asi como la toma y ejecucidn de las decisiones.

Reglamento del Este documento establece los principios de actuacion del Consejo,
Consejo de las normas fundamentales de su estructura y funcionamiento, las
Administracion pautas éticas para sus miembros, el sistema de supervision vy

control, asi como la politica de informacién y relaciones con los
diversos grupos de interés de la Compaiiia. El propdsito es lograr la
mdaxima transparencia, eficacia, impulso y control en sus funciones
de administracién, supervision y representacion de interés social.
El Reglamento se puede consultar en el siguiente enlace:
https://www.grupobaviera.es/accionistas-inversores/reglamento-
del-consejo/

Matriz de Poderes Este documento precisa y establece las diversas acciones que los
representantes y directivos de la compafiia pueden llevar a cabo en
nombre de la empresa, asi como los limites econémicos que pueden
asumir por cuenta y riesgo de la misma.

Identifica el nivel de autorizacion superior encargado de validar y

Matriz de autorizacion . ~
aprobar cada una de las acciones sefialadas en el documento.

interna

Sistema de Control El objetivo es proporcionar a inversores y analistas informacion
Interno  sobre la financiera que sea fiable y uniforme, fundamentando asi sus
Informacion decisiones de manera sdlida.

Financiera (SCIIF).

La politica de remuneraciones de los Consejeros, asi como el informe anual sobre dichas
remuneraciones, se pueden consultar en el siguiente enlace: https://www.grupobaviera.es/accionistas-
inversores/remuneraciones-de-los-conseieros/

La Politica Anticorrupcidn aprobada en marzo del ejercicio anterior, da lugar a poner en
conocimiento de los empleados y terceros que tengan relacidn con el Grupo, un mensaje rotundo
de oposicidn a la comision de cualquier acto ilicito, penal o de cualquier otra indole. En ningtn caso,
qguedard justificada la comisién de un delito por parte del personal de la empresa, ni aun cuando tal
actuacién produjese, aparentemente, un beneficio de cualquier clase para el Grupo. Del mismo
modo, el Grupo se encuentra dispuesto a combatir estos actos y a prevenir un eventual deterioro de
su imagen y su valor reputacional.

6.2 APORTACIONES A ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO

En 2023 se han realizado aportaciones a entidades sin animo de lucro por un valor 88.587 euros.
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7 CUESTIONES RELATIVAS A LA SOCIEDAD

7.1 COMPROMISOS DE LA EMPRESA CON EL DESARROLLO SOSTENIBLE

Clinica Baviera se compromete con el desarrollo de su actividad de manera responsable, priorizando
la generacién de valor para sus grupos de interés, con un enfoque inclusivo hacia la sociedad. En
todas las entidades que componen el Grupo Clinica Baviera, se establece un marco impulsado por la
alta direccién que integra los valores corporativos de Etica y Responsabilidad Corporativa, los logros
econdmicos, el arraigo y la confianza, la seguridad, y una constante orientacidn hacia el paciente
como pilares fundamentales para promover un comportamiento responsable.

Como parte esencial de este compromiso, el Grupo impulsa activamente un modelo de negocio
donde las comunidades locales son elementos esenciales en su actividad. Anualmente, Clinica
Baviera promueve y respalda grupos con especial vulnerabilidad, especialmente aquellos que lidian
enfermedades visuales y sus implicaciones. De forma continua, la organizacién aporta su capital
humano y conocimiento en la deteccidon temprana y tratamiento de problemas oftalmoldgicos,
contribuyendo activamente a la sociedad. Ademds, realiza donaciones econdmicas y de
equipamiento médico a organizaciones comprometidas con la mejora de la calidad de vida de
comunidades en dificultad.

Grupo Clinica Baviera finalmente aprobd en marzo de 2022 su Politica de Responsabilidad Social
Corporativa. Segun los principios recogidos, Clinica Baviera realizé diferentes acciones sociales en
2023. Entre las mds importantes destacan:

AYUDA OFTALMOLOGICA EN AFRICA

» Finalizada la construccién de la clinica oftalmoldgica en Meki (Etiopia)

» Envio y llegada del material de equipos oftalmoldgicos a la clinica de Meki. Instalacién de
estos en la clinica durante la 32 campafia médica llevada a cabo en marzo 2023.

» Se haotorgado apoyo a la ONG Visio Sense Fronteres para la campaia médica llevada a cabo
en Kenya con la que colaboraron médicos cirujanos de Clinica Baviera.

DONACIONES EN ESPECIE

» Donacién de mascarillas y guantes de plastico al comedor social Siervas de Jesus de la
Caridad

» Donacidn de viales de Fydrane para el proyecto de Salud oftalmolégica en los campamentos
de refugiados saharauis de Tinduf llevado a cabo por Médicos del mundo.

» Tres ordenadores donados a una familia en Valencia con pocos recursos para los estudios de
sus hijos

» Donacién de cuatro banquetas de quiréfano a la ONG VISIO SENSE FRONTERAS para el
hospital en Sierra Leona New Don Bosco Fambul.

» Donacién de un proyector al comedor social Siervas de Jesus de la Caridad, asi como
mascarillas y guantes de latex, asi como botellas de agua oxigenada al comedor social Siervas
de Jesus de la Caridad en Madrid y en Bilbao

» La orden religiosa Hijas de la Caridad tiene una misién en Bebalem (El Chad) y llevan a cabo
varios proyectos. Dentro del proyecto sanitario desde FBR hemos querido contribuir con la
donacién de algunos medicamentos oftalmoldgicos; colirios; antibidticos, corticoides,
antialérgicos, lagrimas artificiales, pomada antibiética, y pastillas de calcio.

» Donacién de un microscopio a la ONG Visio Sense Fronteres para su hospital en Sierra Leona.
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Apadrinamiento de un olivo solidario en el Ecoparque de Carboneros (Jaén). Con este
proyecto se intenta luchar contra la despoblacién del medio rural y se implica a los colegios
en la cultura del olivo fomentando la biodiversidad.

En 2023 se ha continuado dando la posibilidad a los empleados de Clinica Baviera para
qguedarse con los ordenadores reemplazados en las clinicas. A lo largo de 2023 se ha
reciclado y sorteado 52 ordenadores a los que hemos dado una segunda vida.

Revisidn de la agudeza visual a 61 nifios saharauis durante los meses de julio y agosto 2023
en colaboracién con la ONG Vacaciones en Paz. Igualmente se reviso la agudeza visual a 3
ninos ucranianos en Valencia y Alicante en colaboracién con la ONG Juntos por la vida. Tanto
en Madrid, Alicante y Valencia se alcanzo un acuerdo con el grupo de épticas, Natural Optics
Group para el suministro de gafas a aquellos nifios que las necesitasen.

Este afio se ha vuelto a colaborar con la ONG Junior Achievement en Madrid y Barcelona,
contando con la colaboracién de 6 clinicas y con que adolescentes pasaron una jornada
conociendo el funcionamiento de las clinicas.

Elaboracién de una Guia de Trato al Paciente con Discapacidad — una manera de ayudar a
los empleados de las clinicas a mejorar en su trato a personas con discapacidad visible y no
visible (se difundird en las clinicas el 3 de diciembre 2023 con motivo del dia Internacional
de la Discapacidad)

En Navidades se pone en marcha la compra por parte de todos los empleados de Clinica
Baviera Espafa de juguetes para 200 nifios de familias en situacién de exclusion social — los
juguetes se entregardn en el comedor social de Madrid el 4 de enero 2024.

VOLUNTARIADO CORPORATIVO

>

Para el canal de voluntariado corporativo de Clinica Baviera, se ha ampliado las ciudades
operativas de comedores sociales para que los empleados de Clinica Baviera puedan
desarrollar la actividad filantrépica — actualmente opera en 13 ciudades de Espafia (Madrid,
Barcelona, Alicante, Valencia, A Corufia, Oviedo, Bilbao, Sevilla, Malaga, Burgos, Albacete,
Zaragoza y Castelldn. Se seguira expandiendo el nimero de ciudades para 2024.

PARTICIPACION EN EVENTOS

En la maratdn de Castelldn se instald en el stand de Clinica Baviera una urna para la recolecta
de gafas para su envio a paises en desarrollo.

Coordinacidn de donacion de 250 bolsas de Clinica Baviera para la Carrera Solidaria Pinto
con el Sahara.

Coordinacion de donacion de toallas de Clinica Baviera para el torneo de padel organizado
por la ONG Stop Ceguera.

EMPLEADOS DE CLINICA BAVIERA
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Apoyo en la campafa de afloramiento de la discapacidad en colaboracion con RRHH de
Clinica Baviera.
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» Se elaboré un video explicativa haciendo un recorrido por las ayudas y beneficios
disponibles, explicando el tramite para la solicitud de reconocimiento de grado de
discapacidad.

» Ayuda directa a empleados por pérdida de familiares.

» Ayuda a todos los empleados de Espaiia e Italia para material escolar — cubriendo a los
empleados con hijos entre 2 y 18 afos.

» Ayuda por nacimientos a todos los empleados de Clinica Baviera en Espafia - En noviembre
de 2023, se puso en marcha en ltalia.

WEBINARS
» Celebracién de 3 webinars para todos los empleados de Clinica Baviera:

o Herramientas para tu Vida con Mdnica Gonzdlez
o Entrevista al Padre Angel — Fundador de la ONG Mensajeros de la Paz
o El' humor, otra forma de mirar con el actor Pepe Viyuela.

PUBLICACION DE LIBROS

>
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Publicacion del libro del Doctor Carlos Laria: “Volar sin alas — vivir con E.L.A.” El autor sufre
Esclerosis Lateral Amiotréfica y todo lo recaudado por la venta del libro ira destinado al
apoyo a los enfermos por dicha enfermedad (asociacién ADELA) (mayo 2023) - en octubre
2023 salid a la venta para el publico aleman.

Publicacion de 2 libros (junio de 2023):
o Sobre la ultima campafa a Meki: La luz de Etiopia (Texto: Rosa Villada y fotografia:
Mario Miranda)
o Sobre los 25 afios de cooperacidn internacional del doctor José Ramén Villada: Las
mil caras de la cooperacién: historia de la ONG Stop Ceguera

Creacidn de una biblioteca en el comedor social de A Coruiia Hogar Sor Eusebia
Lanzamiento de la web de Fundacidn Baviera Responsable
o Publicacién del libro del Doctor Carlos Laria: “Volar sin alas — vivir con E.L.A.” en

alemdn en colaboracién con CB Alemania para su venta en dicho pais. El autor sufre
Esclerosis Lateral Amiotrofica y todo lo recaudado por la venta del libro ird destinado
al apoyo a los enfermos por dicha enfermedad (Asociacion ADELA).

Puesta en marcha de la web de Fundacion Baviera Responsable

Elaboracién de un video de Fundacién Baviera Responsable en versidn castellana e inglesa

para reflejar la actividad que lleva a cabo la fundacidn.

Revisidon de la agudeza visual a 61 nifios saharauis durante los meses de julio y agosto 2023

en colaboracidn con la ONG Vacaciones en Paz. Igualmente se reviso la agudeza visual a 3

nifios ucranianos en Valencia y Alicante en colaboracién con la ONG Juntos por la vida. Tanto

en Madrid, Alicante y Valencia se alcanzé un acuerdo con el grupo de épticas, Natural Optics

Group para el suministro de gafas a aquellos nifios que las necesitasen.

Colaboracién con la ONG Junior Achievement en Madrid y Barcelona. Se ha contado con la

colaboracién de 6 clinicas. Los 9 adolescentes pasaron una jornada sabiendo el

funcionamiento de sus clinicas, la mayoria quieren estudiar medicina o enfermeria.

Elaboracién de una Guia de Trato al Paciente con Discapacidad — una manera de ayudar a

los empleados de las clinicas a mejorar en su trato a personas con discapacidad visible y no
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visible (se difundira en las clinicas el 3 de diciembre 2023 con motivo del dia Internacional
de la Discapacidad)

» En Navidades se volverd a poner en marcha la compra por parte de todos los empleados de
Clinica Baviera Espafia de juguetes para 200 nifios de familias en situacidn de exclusién social
— los juguetes se entregardn en el comedor social de Madrid el 4 de enero 2024.

7.2 SUBCONTRATACION Y PROVEEDORES

Garantizar que toda la cadena de valor cumpla con principios éticos y regulaciones vigentes es un
compromiso innegociable para el Grupo Clinica Baviera. La organizacién lleva a cabo procesos de
seleccidn y contratacion que se rigen por la transparencia, la imparcialidad y la ausencia de cualquier
tipo de sesgo o discriminacién, asegurando la eleccién de proveedores de la mas alta calidad.

Las relaciones comerciales establecidas por el Grupo estan orientadas a promover la adhesién a los
Compromisos de Sostenibilidad del Grupo. Se prioriza la proteccion de los pacientes, la oferta de
servicios de maxima calidad y seguridad, y se garantiza el respeto a los derechos fundamentales de
los trabajadores, su seguridad laboral y la preservacién del medio ambiente.

La Politica de Proveedores del Grupo detalla una serie de criterios especificos para la homologacion
de proveedores cuyo valor estimado de contratacion anual supere los 25.000 euros:

REPUTACION. Fomentar la colaboracién con proveedores histéricos, afianzando la confianza mutua y
garantizando el suministro incluso en situaciones dificiles.

SITUACION ECONOMICA. Garantizar la calidad de los productos suministrados incluso en situaciones
econémicas delicadas.

CANTIDADES MiNIMAS DE FABRICACION. Seleccién de proveedores que puedan dar salida a
productos en las menores cantidades requeridas.

LOCALIZACION. Promover la contratacién de proveedores locales, reduciendo el impacto
ambiental provocado por el transporte de suministros asi como la emisidon de contaminantes
a la atmosfera. Se consigue, ademas, una reduccion del consumo de materias primas y del
tiempos de entrega, fomentando la eficiencia en la cadena de transporte.

CALIDAD-PRECIO y PLAZOS DE ENTREGA. PrincipioSs basicso a la hora de seleccionar un
proveedor.

EXPERIENCIA. Valorar la experiencia en el mercado de los diferentes proveedores a la hora de
seleccionar.

SERVICIO DE POSTVENTA Y GARANTIAS. Garantizar que los proveedores seleccionados dispongan de politicas
de devoluciones que favorezcan una logistica inversa eficaz.
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Este afio 2023, se actualizaron las encuestas sobre proveedores para mejorar la relacién con dicho
grupo de interés y, ademas, se realiza una Evaluacidn de Proveedores peridédicamente con la que se
revisa el desempeno de cada proveedor homologado, certificaciones o sistemas de gestién de medio
ambiente, calidad, prevencion de riesgos laborales, derechos humanos, etc. implantados por las
distintas empresas.

Grupo Clinica Baviera valora positivamente a las organizaciones firmantes del Pacto Mundial de las
Naciones Unidas, aquellas que cumplen con la Ley General de Discapacidad y las que establecen
metodologias para garantizar la satisfaccion de los clientes.

Conforme a lo estipulado en el Cédigo de Conducta del Grupo, en todo momento se garantiza la
proteccion, informacién y transparencia con este grupo de interés. Ademds, se garantiza el
cumplimiento de la normativa legal vigente en lo relativo a contratacién y proteccién de datos de
caracter personal.

7.3 ATENCION A LOS PACIENTES
SEGURIDAD DE LOS PACIENTES

La seguridad y el bienestar de los pacientes son primordiales en Grupo Clinica Baviera. Se mantiene
una constante vigilancia e implementacién de las ultimas tecnologias, equipos y materiales para
asegurar que los clientes reciban la atencién dptima que merecen.

Los profesionales son expertos en patologias oftalmoldgicas y se mantienen actualizados mediante
una formacién continua, incorporando constantemente nuevas competencias y técnicas
innovadoras en este campo. Por otro lado, a los nuevos médicos, ahora se les hace pasar por un
periodo de formacion muy exhaustivo. Al finalizarlo, deben realizar un examen de conocimientos.
También se ha creado un laboratorio con el fin de realizar practicas en intervenciones simuladas.
Ademas, el equipo de I+D+i se enfoca en mejorar la eficacia de los procesos clinicos y garantizar los
mejores resultados en los tratamientos que ofrece. Este departamento también se dedica a la
investigacion de las ultimas innovaciones tecnolédgicas y materiales utilizados en implantes
oftalmoldgicos para estar a la vanguardia en este ambito.

Grupo Clinica Baviera cuenta con un Comité de Direccion Médica que, junto con el departamento de
[+D+i, apoya y supervisa el correcto cumplimiento de todos los aspectos relacionados con seguridad
del paciente.

Los pacientes estan, en todo momento, informados y asesorados sobre los tratamientos que se les
van a realizar y, también, sobre las posibles complicaciones que pudieran surgir.

Los profesionales de las clinicas conocen los requisitos legales en materia de seguridad del paciente,
gue estan alineados con el protocolo denominado “Practica clinica preferente”, publicado por la
Sociedad Espafiola de Oftalmologia y la Academia Americana de Oftalmologia, donde se ofrecen las
directrices para llevar a cabo una buena practica clinica.

Grupo Clinica Baviera es consciente de la importancia de proteger la seguridad y confidencialidad de
los datos personales de sus pacientes, especialmente los relacionados con su salud. Por eso, el
Grupo ha aprobado en marzo de 2022 una Politica de Proteccidn de Datos (disponible en el siguiente
enlace: https://www.clinicabaviera.com/condiciones) en la que se recoge el compromiso de la empresa de
cumplir con la legislacion vigente en materia de proteccién de datos y que se actualiza
periédicamente.
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En cada pais donde opera, Grupo Clinica Baviera tiene un delegado de Proteccién de Datos, que se
encarga de supervisar el cumplimiento y asesorar al resto de empleados de |la organizacidn, evitando
asi incurrir en brechas de seguridad. En este afio 2023, se ha sustituido el delegado de Proteccidn de
Datos de la Clinica Torre Eva.

SATISFACCION DE PACIENTES Y USUARIOS

El objetivo principal de Grupo Clinica Baviera es garantizar la plena satisfaccion de sus pacientes
mediante la prestacion de servicios de calidad. La organizacion cuenta con mecanismos dedicados a
la recopilaciéon y obtencién de opiniones y comentarios de los usuarios, con el fin de mejorar
continuamente la excelencia en sus servicios.

En el sitio web del Grupo, se ha incorporado un formulario de atencién al paciente disefiado para
recibir sugerencias. Ademas, en cumplimiento con la normativa actual, todas las clinicas cuentan con
formularios de quejas y reclamaciones disponibles para los usuarios. Cuando se presenta una queja
o reclamacién, la organizacidn lleva a cabo una investigacion interna del presunto problema,
notificando al gerente de la clinica correspondiente la situacion identificada e implementando un
protocolo para la resolucidn de la queja. En 2023, el Grupo Clinica Baviera ha gestionado un total de
334 quejas.

CLiNICA BAVIERA 2023 2022
Pacientes atendidos 263.655 247.169
Ratio Quejas 0,15% 0,13%

El Grupo cuenta con una Encuesta de Satisfacciéon del Paciente que recoge, por clinica, los datos
relativos a la experiencia del cliente valorando aspectos claves del servicio y el NPS (Net Promoter
Score). La satisfaccién de los pacientes se mide en términos relativos a la lealtad y al grado de
recomendacion de nuestros servicios.

La puntuacion obtenida en el afio 2023 en el NPS con respecto a los tratamientos refractivos de laser
y presbicia en la primera visita preoperatoria, es del -%, manteniendo los niveles de afios anteriores.
En el caso de los pacientes que reciben el alta, la puntuacidn asciende al -%.

NPS (NET PROMOTER SCORE) 2023 2022
Clinica Quirurgica 87,20% 84,40%
Pacientes que reciben el alta 92,40% 93,60%

Cuando los pacientes reciben el alta se les realiza una Encuesta de Satisfaccion del Paciente para
conocer sus impresiones y posibles sugerencias, contribuyendo asi a la mejora continua asistencial.
Se les presentan seis cuestiones para que puntuen siendo 5 el mas alto grado de satisfacciony 1 el
minimo. Los resultados obtenidos durante el ejercicio 2023 se muestran a continuacion:

Satisfaccion

Factores Tiempo de , Relacion Atencion
tras la Enfermeria Doctores . . . .
Encuesta .. espera calidad/precio telefdnica
operacion
Total 2023 4,86 4,64 4,91 4,93 4,75 4,86
Total 2022 4,86 4,62 4,91 4,92 4,75 4,86
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8 INFORMACION FISCAL

En el presente apartado se presenta la informacidn fiscal correspondiente a los ejercicios 23-22:

IMPUESTO SOBRE SUBVENCIONES A LA
2023 BENEFICIO BENEFICIO PAGADO FORMACION
GRUPO CLiNICA BAVIERA
Espaia 29.936 9.545 75
Alemania 6.667 1.978 -
Italia 132 120 -
GRUPO 36.734 11.643 75
IMPUESTO SOBRE SUBVENCIONES A LA
2022 BENEFICIO BENEFICIO PAGADO FORMACION
GRUPO CLiNICA BAVIERA
Espafia 23.308 7.962 42
Alemania 6.335 1.609 -
Italia 504 122,817 -
GRUPO 30.147 9.694 42

***Cantidades expresadas en miles de euros
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9 TABLA DE REFERENCIAS CRUZADAS

MODELO DE NEGOCIO
AMBITO CONTENIDOS ESTANDARES GRI
- Estrategia ANALIZADO EN EL APARTADO
3 DE NUESTRA MEMORIA e GRI 2-13: principales
impactos, riesgos y
oportunidades
e GRI 2-9: estructura de
- Gobernanza ANALIZADO EN EL APARTADO gobierno de la organizacién
1 DE NUESTRA MEMORIA
e GRI 2-11: presidente del
maximo érgano de
gobierno.
[ J
ANALISIS DE MATERIALIDAD
AMBITO CONTENIDOS ESTANDAR GRI

- Analisis de materialidad [ANALIZADO EN EL APARTADO
2 DE NUESTRA MEMORIA e GRI 102-46 Definicion de

contenido del informe vy
limites del tema

e GRI 102-47 Lista de temas
materiales

e GRI 103-1 Explicacion del
tema material y su limite.

CUESTIONES AMBIENTALES

AMBITO CONTENIDOS ESTANDARES GRI
- Impactos y sistema de/ANALIZADO EN EL APARTADO
gestion ambiental 4 DE NUESTRA MEMORIA Los estandares segun Modelo GRI a los

que se da respuesta son:

e GRI 201-2: Implicaciones
financieras y otros riesgos y
oportunidades derivados del
cambio climatico
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GRI 307-1: Incumplimiento
de la legislaciéon y normativa
ambiental

- Contaminacion
atmosférica

ANALIZADO EN EL APARTADO
4Y 4.2 DE NUESTRA MEMORIA

GRI 305-1: Emisiones
directas de gases de efecto
invernadero (GEI)

- Economia circular vy
prevencidon y gestion de
residuos

ANALIZADO EN EL APARTADO
4.3 DE NUESTRA MEMORIA

GRI 306-2: Residuos por tipo
y método de eliminacién

- Cambio climatico

ANALIZADO EN EL APARTADO
4.6 DE NUESTRA MEMORIA

GRI 305-4: Intensidad de las
emisiones de GEl
GRI 305-5: Reduccion de las
emisiones de GEIl

- Uso sostenible de los
recursos

ANALIZADO EN EL APARTADO
4.4 DE NUESTRA MEMORIA

GRI 303-2 Gestidon de los
impactos relacionados con
la descarga de agua.

GRI 303-5 Consumo de agua

GRI 301-1: Materiales
utilizados por peso o
volumen

GRI 301-2: Insumos
reciclados

GRI 301-3: Productos

reutilizados y materiales de
envasado

GRI 302-1: Consumo
energético dentro de la
organizacién

GRI 302-4: Reduccion del
consumo energético

GRI 305-2: Emisiones
indirectas de GElI por
generacion de energia.

-Proteccion de la
biodiversidad

ANALIZADO EN EL APARTADO

4.6 DE NUESTRA MEMORIA

GRI 304-2 Impactos
significativos de las
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actividades, productos v
servicios en la biodiversidad

CUESTIONES SOCIALES Y RELATIVAS AL PERSONAL
AMBITO CONTENIDOS ESTANDARES GRI
Los estdndares segin Modelo GRI a los
que se da respuesta son:
GRI 2-7: Informacién sobre
empleados y otros
- Empleo ANALIZADO EN EL APARTADO trabajadores

51 Y 5.6 DE NUESTRA
MEMORIA

GRI 405-1: Diversidad en
o6rganos de gobierno vy
empleados

GRI 401-2: Beneficios para
los empleados a tiempo
completo que nosedanalos
empleados temporales o a
tiempo parcial

GRI 405-2: Ratio del salario
base y de la remuneracién
de mujeres frente a
hombres.

- Organizacion del trabajo

ANALIZADO EN EL APARTADO
56 Y 5.2 DE NUESTRA
MEMORIA

GRI 103: Enfoque de gestion
empleo

- Salud y seguridad laboral
(ssl)

ANALIZADO EN EL APARTADO
5.3 DE NUESTRA MEMORIA

GRI  403-2: Tipos de
accidentes y tasas de
frecuencia de accidentes,
enfermedades
profesionales, absentismo,
dias perdidos y niumero de
muertes.

- Relaciones sociales

ANALIZADO EN EL APARTADO
5 DE NUESTRA MEMORIA

GRI 403-1: Representacién
de los trabajadores en
comités formales
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trabajador-empresa de

salud y seguridad.

ANALIZADO EN EL APARTADO

- Formacion 5.5 DE NUESTRA MEMORIA e GRI 404-1: Media de horas
de formacién al afo por
empleado

ANALIZADO EN EL APARTADO| o GRI 103: Enfoque diversidad

- Accesibilidad 5.6 DE NUESTRA MEMORIA

e igualdad de oportunidades

- lgualdad y gestion de la

ANALIZADO EN EL APARTADO

diversidad 5.6 DE NUESTRA MEMORIA e GRI 405-1: Diversidad en
6rganos de gobierno vy
empleados
CUESTIONES RELACIOANDAS CON EL RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS
AMBITO CONTENIDOS ESTANDARES GRI
Los estandares segun Modelo GRI a
- Procedimientos de/ANALIZADO EN EL APARTADO||gs que se da respuesta son:

diligencia debida en
materia de derechos
humanos

6 DE NUESTRA MEMORIA

- Denuncias por casos de
vulneracion de derechos
humanos

ANALIZADO EN EL APARTADO
6 DE NUESTRA MEMORIA

GRI  406-1: Casos de
discriminacion y acciones
correctivas emprendidas
GRI 406-1 Incidentes de
discriminacion y medidas
correctivas tomadas.

- Promocién y
cumplimiento de convenios
de la OIT

ANALIZADO EN EL APARTADO
6 DE NUESTRA MEMORIA

GRI 102-41
colectivos.

Convenios

de
en

- Procedimientos

ANALIZADO EN EL APARTADO
6 DE NUESTRA MEMORIA

diligencia debida

N/A

52



BAVIERA

trabajo infantil

materia trabajo forzosos y

CUESTIONES RELATIVAS

A LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y EL SOBORNO

AMBITO

CONTENIDOS

ESTANDARES GRI

Medidas preventivas
contra la corrupcion, el
soborno y el blanqueo de
capitales

ANALIZADO EN EL APARTADO
7 DE NUESTRA MEMORIA

Los estandares segin Modelo GRI a
los que se da respuesta son:

e GRI205-1: Operaciones
evaluadas para riesgos
relacionados con la
corrupciéon

GRI205-2: Comunicacién vy
formacién sobre politicas y
procedimientos
anticorrupcion

Aportaciones a
fundaciones y entidades sin
animo de lucro

ANALIZADO EN EL APARTADO
7 DE NUESTRA MEMORIA

N/A

INFORMACION RELATIVA A LA SOCIEDA

D

AMBITO

CONTENIDOS

ESTANDARES GRI

- Informacion relativa a la
sociedad

ANALIZADO EN EL APARTADO
8.1 DE NUESTRA MEMORIA

Los estandares segin Modelo GRI a
los que se da respuesta son:

GRI 413-1: Operaciones con
participaciéon de la
comunidad local,
evaluaciones del impacto vy
programas de desarrollo

PROVEEDORES Y SUBCONTRATISTAS

AMBITO

CONTENIDOS

ESTANDARES GRI

Los estandares segin Modelo GRI a
los que se da respuesta son:
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e GRI 308-2: Impactos
ambientales negativos en la
cadena de suministro vy
medidas tomadas

e GRI414-2: Impactos sociales
negativos en la cadena de
suministro y medidas
tomadas

e GRI 308-1: Nuevos
proveedores que han
pasado filtros de evaluaciéon
y seleccidon de acuerdo con
criterios ambientales

e GRI 414-1: Nuevos
proveedores que han
pasado filtros de evaluacién
y seleccion de acuerdo con
criterios sociales.

- Subcontratacion Y|/ANALIZADO EN EL APARTADO
proveedores 8.2 DE NUESTRA MEMORIA

- Compromiso con ellANALIZADO EN EL APARTADO e GRI 201-1: Valor econédmico

desarrollo local (compras|8.2 DE NUESTRA MEMORIA directo generado y

locales) distribuido

e GRI 204-1: Practicas de
adquisicion. Proporcién de
gasto en proveedores
locales.

INFORMACION CLIENTES CONSUMIDORES
AMBITO CONTENIDOS ESTANDARES GRI
Los estandares segin Modelo GRI a
los que se da respuesta son:

e GRI416-1: Evaluacion de los
impactos en la salud vy
seguridad de las categorias
de productos o servicios

e GRI 416-2: Casos de
incumplimiento relativos a
los impactos en la salud vy
seguridad de las categorias
de productos y servicios

- Salud y seguridad de|ANALIZADO EN EL APARTADO
consumidores 8.3 DE NUESTRA MEMORIA
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- Satisfaccion de clientes |ANALIZADO EN EL APARTADO e GRI 417-3: Casos de
8.3 DE NUESTRA MEMORIA incumplimiento
relacionados con
comunicaciones de
marketing
INFORMACION FISCAL
AMBITO CONTENIDOS ESTANDARES GRI

- Informacion fiscal:

ANALIZADO EN EL APARTADO
8.4 DE NUESTRA MEMORIA

Los estandares segin Modelo GRI a
los que se da respuesta son:

GRI 201-1: Valor econémico
generado y distribuido

GRI 201-4: Asistencia
financiera o recibida del
gobierno
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CLINICA BAVIERA, S.A.

DECLARACION DE RESPONSABILIDAD DE LOS ADMINISTRADORES A
EFECTOS DE LO DISPUESTO EN EL ART. 8.1.b) DEL REAL DECRETO 1362/2007,
DE 19 DE OCTUBRE, POR EL QUE SE DESARROLLA LA LEY 24/1988, DE 28 DE
JULIO, DEL MERCADO DE VALORES SOBRE EL CONTENIDO DEL INFORME
FINANCIERO ANUAL.

Los miembros del Consejo de Administracion de Clinica Baviera, S.A., declaran que, hasta
donde alcanza su conocimiento, las Cuentas Anuales individuales y consolidadas, formuladas
por el Consejo de Administracion en su reunién celebrada el 26 de marzo de 2024, han sido
elaboradas con arreglo a los principios de contabilidad aplicables, ofrecen la imagen fiel del
patrimonio, de la situacion financiera y de los resultados de Clinica Baviera, S.A. y de las
empresas comprendidas en la consolidacion tomados en su conjunto y que los informes de
gestién, individuales y consolidados, aprobados, incluyen un andlisis fiel de la evolucion y los
resultados empresariales y de la posicion de Clinica Baviera, S.A. y de las empresas
comprendidas en la consolidacion tomadas en su conjunto, junto con la descripcion de los
principales riesgos e incertidumbres a que se enfrentan.

Y en prueba de su conformidad asi lo firman en Madrid, a 26 de marzo de 2024

Bang Chen Eduardo Baviera Sabater
Presidente del Consejo Consejero Delegado

Li Li Yongmei Zhang

Vocal Vocal

Shijun Wu Emilio Moraleda Martinez
Vocal Vocal

Isabel Aguilera Navarro
Vocal



