£58% CLINICA
i BAVIERA

PROPUESTA DE ACUERDOS QUE SOMETE EL CONSEJO DE
ADMINISTRACION A LA JUNTA GENERAL ORDINARIA DE
ACCIONISTAS DE CLINICA BAVIERA, SAA. QUE SE CELEBRARA EN
PRIMERA CONVOCATORIA EL 27 DE JUNIO DE 2024 Y EN SEGUNDA
CONVOCATORIA EL 28 DE JUNIO DE 2024

1. Examen y aprobacion, en su caso, de las cuentas anuales y el informe de
gestion correspondientes al ejercicio social cerrado a 31 de diciembre de
2023 de Clinica Baviera, S.A., vy de su Grupo Consolidado:

Propuesta: La aprobacion de:

Las cuentas anuales individuales de la Sociedad (balance, cuenta de pérdidas y
ganancias, estado de cambios en el patrimonio neto, estado de flujos de efectivo
y memoria) y de las consolidadas de la Sociedad con sus sociedades
dependientes (estado de situacién financiera, cuenta de resultados, estado del
resultado global, estado de cambios en el patrimonio neto, estado de flujos de
efectivo y memoria, todos ellos consolidados), asi como del informe de gestion
individual de la Sociedad y del informe de gestion consolidado de la Sociedad
con sus sociedades dependientes, correspondientes al ejercicio social cerrado a
31 de diciembre de 2023.

2. Examen y aprobacion, en su caso, del estado de informacion no financiera a
31 de diciembre de 2023, que forma parte del informe de gestion
consolidado

Propuesta: Aprobar el estado de informacion no financiera a 31 de diciembre de
2023, que forma parte del informe de gestion consolidado.

3. Examen y aprobacion, en su caso, de la gestidon y actuacion del Consejo de
Administracion de Clinica Baviera, S.A. durante el ejercicio social cerrado
a 31 de diciembre de 2023.

Propuesta: La aprobacion de:



La gestion y actuacion del Consejo de Administracion de Clinica Baviera, S.A.
durante el ejercicio social cerrado a 31 de diciembre de 2023.

Examen y aprobacion, en su caso, de la propuesta de aplicacién del
resultado de la Sociedad correspondiente al ejercicio social cerrado a 31 de
diciembre de 2023.

Propuesta: La cuenta de pérdidas y ganancias de Clinica Baviera, S.A. del
ejercicio cerrado a 31 de diciembre de 2023 refleja unos beneficios finales de
28.395.197.-euros.

Se propone a la Junta General que dichos resultados sean aplicados a (en euros):

Distribucion de dividendos..........oovveenn. ... 25.602.900

Reservas voluntarias.........ccooeeeveinunnnnnnn.. 2.792.297

Respecto a los dividendos, la Sociedad, aprueba distribuir la cantidad de
25.602.900.-euros, que se corresponde con 1,57 euros brutos por cada accién
suscrita y desembolsada de la Sociedad. Se deja constancia de que la cantidad
unitaria por accion a distribuir en concepto de dividendo se distribuira
Unicamente entre las acciones que no tengan la condicion de autocartera directa
en la fecha en que se determinen los titulares inscritos con derecho a percibir el
dividendo complementario. Todo ello de conformidad con lo establecido en el
articulo 273 de la Ley de Sociedades de Capital.

Dicho reparto, de resultar aprobado, se efectuaria el dia 18 de julio de 2024. Por
tanto, la accion cotizara sin derecho al dividendo (ex date) el 16 de julio de 2024
y la fecha en la que se determinan los titulares inscritos que tienen derecho a
percibir el dividendo es el 17 de julio de 2024. Al estar las acciones
representadas mediante anotaciones en cuenta el pago del dividendo a cuenta se
hara a través de la Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro,
Compensacion y Liquidacion de Valores, S.A. (IBERCLEAR) y sus entidades
participantes. Actuara como entidad pagadora CaixaBank.

Examen y aprobacion, en su caso, de las retribuciones de los consejeros

Propuesta: De conformidad con el articulo 529 septedecies de la Ley de
Sociedades de Capital y del articulo 22 de los Estatutos Sociales, y de
conformidad con la politica de remuneraciones de los consejeros, se acuerda una



retribucion para la totalidad de los consejeros en su condicidn de tales para el
afio en curso por importe de 66.402-euros brutos, acordandose su distribucion a
partes iguales, exclusivamente, entre los dos consejeros independientes. Si por
cualquier circunstancia cesan dichos consejeros durante el ejercicio en curso o,
en su caso, se produce un reemplazo de los mismos, dichos importes se abonaran
en proporcion al tiempo que el respectivo consejero realmente haya
desempefiado su cargo durante el afio.

Sin perjuicio de los importes que en su caso correspondan por incentivos a largo
plazo, segun las propuestas de acuerdos de los puntos 8 y 9 siguientes, se
acuerda que el consejero ejecutivo obtenga la siguiente retribucion anual bruta
( considerando el cumplimiento integro del afio):

Retribucion fija anual: 265.225.-euros

Retribucion variable: hasta 106.060.-euros en funcién del cumplimiento de los
objetivos establecidos en su contrato de prestacion de servicios.

Ademas disfruta de un seguro médico, un seguro de salud y de una plaza de
garaje por un importe total de 16.039.-euros.

Respecto al consejero ejecutivo, de conformidad con lo previsto en el articulo
22.2 de los estatutos, se ratifican las cantidades satisfechas por el desempefio de
sus funciones ejecutivas durante el ejercicio 2023, las cuales aparecen descritas
y desglosadas en el Informe Anual sobre Remuneraciones de los Consejeros.

Todos los consejeros disfrutan de un seguro de responsabilidad civil que cubren
las reclamaciones que puedan recibir como consecuencia del ejercicio del cargo.

Aprobaciodn, en su caso, de la reeleccion de la sociedad MAZARS Auditores,
S.L.P como auditora de cuentas de la Sociedad vy de su Grupo consolidado
para el ejercicio 2024.

Propuesta: Reelegir auditor de cuentas de la Sociedad y de su grupo de
sociedades a MAZARS Auditores, S.L.P, que ejercera la auditoria para el
ejercicio 2024, facultando al Consejo de Administracion, que podra delegar a tal
efecto en el Consejero Delegado, para celebrar el correspondiente contrato de
arrendamiento de servicios, con las clausulas y condiciones que estime
convenientes, quedando igualmente facultado para realizar sobre el mismo las
modificaciones que sean pertinentes de acuerdo con la legislacion vigente en
cada momento.



Se hace constar que MAZARS Auditores, S.L.P. tiene su domicilio social en
Barcelona, Calle Diputacid, n° 260, 08007, CIF nimero B-61622262. Se halla
inscrita en el Registro Mercantil de Barcelona, tomo 30.734, folio 212, hoja
numero B-180111, y en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas (ROAC)
con el numero S1189. No procede el nombramiento de un auditor suplente dado
que el auditor reelegido es una persona juridica.

7. Votacion, con caracter consultivo, del Informe Anual sobre
Remuneraciones de los Consejeros.

Propuesta: La votacion, con caracter consultivo, del Informe Anual sobre
Remuneraciones de los Consejeros que el Consejo de Administracion de Clinica
Baviera, S.A. en su reunién de 26 de marzo de 2024, ha elaborado de
conformidad con lo previsto en el art. 541 de la Ley de Sociedades de Capital,
que se ha puesto a disposicién de los accionistas.

8. Aprobacién, de conformidad con el articulo 219 de la Ley de Sociedades de
Capital, del plan de remuneracion variable a largo plazo liquidable en
metalico dirigido al Consejero Delegado.

Propuesta: La aprobacion de:

Un plan de remuneracion variable a largo plazo liquidable en metalico (el “Plan
en metalico”) de CLINICA BAVIERA, S.A. (“CLINICA BAVIERA”, o la
“Sociedad”), dirigido al Consejero Delegado (el “Consejero Delegado”), de
conformidad con lo previsto en el articulo 219 de la Ley de Sociedad de Capital.

En linea con los planes de remuneracion a largo plazo dirigidos a los empleados
clave de la Sociedad, el Consejero Delegado participara en el Plan en metalico
que se aprueba con arreglo a las siguientes caracteristicas basicas, las cuales
seran objeto de desarrollo en el correspondiente anexo al contrato del Consejero
Delegado (el “Anexo”), aprobado por el Consejo de Administracion de la
Sociedad (el “Consejo de Administracion”):

a) Descripcion y objeto: el Plan en metalico permitird al Consejero Delegado
percibir, transcurrido un determinado periodo de tiempo, un incentivo pagadero en
metalico, siempre que se cumplan determinados objetivos estratégicos de la
Sociedad y se retinan los requisitos previstos para ello en el Anexo.



b)

El Plan en metalico se instrumenta mediante la concesion al Consejero Delegado
de un incentivo target inicial en metalico (el “Incentivo Target inicial”) que
servird como base para determinar, en funcion del grado de cumplimiento de
determinados objetivos (el “Grado de Consecucion de los Objetivos™) y de
cumplirse los requisitos establecidos en el Plan en metélico, el importe bruto en

metalico a abonar, en su caso, al Consejero Delegado (el “Incentivo”).

El importe del Incentivo determinado se ajustara teniendo en cuenta la
revalorizacion positiva de la accion de CLINICA BAVIERA durante el periodo
de medicién de los objetivos (el “Incentivo Final”).

Duracién: el Plan en metélico se extendera desde su fecha de aprobacién por parte
de la Junta General de Accionistas de CLINICA BAVIERA (“Fecha de Inicio™)
hasta la fecha en la que el Consejero Delegado tiene derecho a percibir el
Incentivo Final.

El periodo de evaluacion del grado de cumplimiento de los objetivos a los que se
vincula el Plan en metalico (el "Periodo de Medicion de los Objetivos™) tendra
una duracion de dos (2) afos, esto es, entre el 1 de enero de 2024 (la "Fecha de
Inicio del Periodo de Medicion™) y el 31 de diciembre de 2025 (la "Fecha de
Finalizacidn del Periodo de Medicion").

La liquidacion efectiva del Plan en metalico se producira dentro de los treinta (30)
dias siguientes a la aprobacién de las cuentas anuales correspondientes al ultimo
afio del Periodo de Medicion de los Objetivos (la "Fecha de Liquidacién™), que,
en todo caso, no podra tener lugar mas tarde del 30 de junio de 2026. La
liquidacion quedara supeditada, en todo caso, al cumplimiento de todas las
condiciones y requisitos previstos en el Anexo.

La Fecha de Liquidacion es la fecha en la que el Consejero Delegado tiene
derecho a percibir el Incentivo Final siempre que se hayan cumplido las
condiciones para la percepcion del mismo.

Beneficiario: el Consejero Delegado. A estos efectos, la Junta General de
Accionistas de CLINICA BAVIERA designa como beneficiario del Plan en
metalico al Consejero Delegado de la Sociedad.

d) Condiciones exigibles: sera requisito para que el Consejero Delegado consolide el

derecho a percibir el Incentivo que se cumplan las siguientes condiciones de
forma cumulativa:



f)

o Cumplir los niveles minimos de los objetivos a los que se vincula el Plan en
metalico en los términos y condiciones que se establecen en el Anexo.

o Permanecer ininterrumpidamente prestando servicios en la Sociedad hasta la
Fecha de Finalizacion del Periodo de Medicion de los Objetivos (i.e. hasta el
31 de diciembre de 2025), sin perjuicio de las condiciones especiales que el
Consejo de Administracion de la Sociedad pueda establecer en el Anexo.

Determinacion del Incentivo: el importe en metalico al que, en su caso, tendra
derecho a percibir el Consejero Delegado, siempre que se cumplan las
condiciones previstas en el Anexo, se determinard de acuerdo con la siguiente
formula:

Incentivo = Incentivo Target Inicial x GCI

Donde:

» Incentivo: importe en metélico que percibiria el Consejero Delegado en la
Fecha de Liquidacién, sin considerar una posible revalorizacion positiva de la
accion de CLINICA BAVIERA.

» Incentivo Target Inicial: importe del Incentivo a percibir por el Consejero
Delegado en el supuesto de que se cumpliera el 100% de los objetivos
establecidos en el Plan en metalico.

» GCI: Grado de Consecucion del Incentivo, en términos porcentuales, en
funcién del grado de cumplimiento, durante el Periodo de Medicion de los
Obijetivos a los que se vincula el Incentivo, en los términos previstos en el
Anexo.

El Incentivo méaximo, considerando el 125% del Incentivo Target Inicial, para el
Consejero Delegado se fija en 250.000 euros.

Obijetivos a los que se vincula el Plan en metalico: la cuantificacion del Incentivo
a percibir en metalico dependera del Grado de Consecucién de los Objetivos que
se describen a continuacion.



El Incentivo a abonar al Consejero Delegado en la Fecha de Liquidacién, o en la
fecha que resulte de lo establecido en el Anexo, de darse las condiciones previstas
para ello, se realizara en funcion del Grado de Consecucion de los siguientes
Objetivos durante el Periodo de Medicion de los Objetivos:

Objetivo Descripcion Ponderacion
Financiero: Beneficio Neto | Suma aritmética del importe | 80%
del periodo o Net Profit del beneficio neto

consolidado de los ejercicios

2024 y 2025
Cualitativo: Desempefio | Logro que el Consejero | 20%
Individual Delegado debe alcanzar

durante el periodo 2024-2025

En este sentido, el Grado de Consecucion del Incentivo se calculara de
conformidad con la siguiente formula:

GCl = [GCOnpc X 80%] + [GCOp: X 20%]

Donde:

» GCI: Grado de Consecucion del Incentivo, en términos porcentuales, en
funcién del grado del cumplimiento, durante el Periodo de Medicion de los
Obijetivos a los que se vincula el Incentivo, en los términos previstos en el
Anexo.

» GCOnpa: Grado de Cumplimiento alcanzado en relacion con el objetivo ligado
al Net Profit del Grupo CLINICA BAVIERA.

» GCOpi: Grado de Cumplimiento alcanzado en relacion con el objetivo ligado
al Desempefio Individual.

g) Determinacion del Incentivo Final: el importe del Incentivo determinado
conforme a lo previsto anteriormente se ajustara teniendo en cuenta la
revalorizacion positiva de la accion de CLINICA BAVIERA durante el Periodo
de Medicion de los Objetivos, de conformidad con la siguiente formula:



Incentivo Final = Incentivo x [PMA / PMA|]

Donde:

» Incentivo Final: importe del Incentivo que percibiria el Consejero Delegado
en la Fecha de Liquidacién, en el supuesto de que se produjera una posible
revalorizacion positiva en el precio de la accion de CLINICA BAVIERA.

» |Incentivo: importe en metalico que percibiria el Consejero Delegado en la
Fecha de Liquidacidn, sin considerar una posible revalorizacion positiva de la
accion de CLINICA BAVIERA.

= PMA:: Precio Medio Aritmético redondeando al segundo decimal de los
precios de cierre de la accion de CLINICA BAVIERA de la Gltima sesion del
afio 2023 y de las 20 sesiones anteriores y 20 sesiones posteriores a dicha
sesion (es decir, 23,20 euros por accion).

* PMAF: Precio Medio Aritmético redondeando al segundo decimal de los
precios de cierre de la accion de CLINICA BAVIERA de la Gltima sesion del
afio 2025 y de las 20 sesiones anteriores y 20 sesiones posteriores a dicha
sesion.

Sin perjuicio de lo anterior, en el supuesto de que el PMAF sea inferior a PMA, el
importe del Incentivo Final sera igual al importe del Incentivo determinado
previamente sin ningun ajuste.

La Sociedad abonard el Incentivo Final al Consejero Delegado (0 a sus
causahabientes) tras haber practicado las retenciones del Impuesto sobre la Renta
de las Personas Fisicas que correspondan, o cualquier otro impuesto que resulte de
aplicacion, asi como las correspondientes cotizaciones a la Seguridad Social que
le sean legalmente imputables de acuerdo con la normativa vigente.

h) Clausulas de reduccion (“malus”) y recuperacion (“clawback”): el Anexo del
Plan en metalico contendra clausulas de reduccion (“malus”), que permitan
reducir parcial o totalmente el Incentivo Target Inicial o, en su caso, el Incentivo
Final determinado al amparo del Plan en Metélico, y clausulas de recuperacion
(“clawback™), que permitan la recuperacion total o parcial del Incentivo Final,
cuando se den determinadas circunstancias excepcionales que afecten a los



resultados de la Sociedad, o que deriven de una conducta inapropiado del
Consejero Delegado.

Delegar en el Consejo de Administracion de CLINICA BAVIERA las decisiones
oportunas para la correcta gestion y administracion del Plan en metélico, asi como
para la implantacion, desarrollo, formalizacion, ejecucion y liquidacion del Plan en
metalico cuando y como lo estime conveniente, adoptando cuantos acuerdos y
firmando cuantos documentos, publicos o privados, sean necesarios 0 convenientes
para su plenitud de efectos, con facultad incluso de subsanacion, rectificacion,
modificacion o complemento del presente acuerdo. Y, en general, para adoptar
cuantos acuerdos y realizar cuantas actuaciones sean necesarias 0 meramente
convenientes para el buen fin de este acuerdo y de la implementacion, ejecucion y
liquidacion del Plan en metalico.

9. Aprobacidn, de conformidad con el articulo 219 de la Ley de Sociedades de
Capital, del Plan de Opciones sobre Acciones dirigido a los profesionales
clave pertenecientes a la direccion médica vy a los altos directivos de la

Sociedad, v entre cuyos beneficiarios se encuentra el Consejero Delegado.

Propuesta: La aprobacion de:

Un Plan de Opciones sobre Acciones (el “Plan”) de CLINICA BAVIERA, S.A.
(“CLINICA BAVIERA”, o la “Sociedad”), dirigido a los profesionales clave
pertenecientes a la direccién médica y a los altos directivos de la Sociedad, y
entre cuyos beneficiarios se encuentra el Consejero Delegado (los
“Beneficiarios”), de conformidad con lo previsto en el articulo 219 de la Ley de
Sociedad de Capital.

El Plan se aprueba con arreglo a las siguientes caracteristicas basicas, las cuales
seran objeto de desarrollo en el reglamento del Plan (el “Reglamento”) a
aprobar por el Consejo de Administracion de la Sociedad (el “Consejo de
Administracion”):

a) Descripcion y objeto: mediante el Plan, la Sociedad concede a los Beneficiarios,
de forma gratuita, un determinado numero de opciones (las “Opciones”) no
transmisibles, que les daran el derecho a adquirir la titularidad de una accion
ordinaria de la Sociedad por cada Opciéon concedida, tras abonar cada
Beneficiario el precio de ejercicio fijado a estos efectos, siempre que se cumplan
las condiciones y los procedimientos establecidos en el Reglamento del Plan.



El Plan tiene por objeto alcanzar el maximo grado de motivacion y fidelizacion
de los Beneficiarios, asi como proporcionarles un incentivo con la intencion de
promover los buenos resultados de la Sociedad, alineando los intereses de los
Beneficiarios con el valor a medio plazo de los accionistas.

b) Duracion: el Plan se extendera desde su fecha de aprobacion por parte de la Junta

General de Accionistas de CLINICA BAVIERA (“Fecha de Inicio”), hasta la
terminacion del Plan, una vez se produzca la extincion de las Opciones por
cualquiera de las causas previstas en el Reglamento del Plan.

Las Opciones sobre acciones concedidas a los Beneficiarios al amparo del Plan se
consolidaran el 1 de enero de 2027 (“Fecha de Consolidacion”). Dicha fecha es
la que se tomarda como referencia para determinar si las condiciones para el
ejercicio de las Opciones se cumplen.

A partir de dicha Fecha de Consolidacion, el Beneficiario dispondré de un afio
para ejercitar las Opciones ("Fecha de Ejercicio") (es decir, durante un afio desde
la Fecha de Consolidacion).

Beneficiarios: el Consejero Delegado y los profesionales clave pertenecientes a la
direccibn medica y a la alta direccion, designados por el Consejo de
Administracion de la Sociedad que hayan sido invitados a participar en el Plan a
través de la correspondiente carta de invitacion (la “Carta de Invitacion”) y que
acepten de forma expresa sus términos y condiciones.

El nimero estimado de Beneficiarios del Plan asciende a 14 personas, sin
perjuicio de las posibles nuevas incorporaciones de Beneficiarios al Plan.

A estos efectos, la Junta General de Accionistas de CLINICA BAVIERA designa
como Beneficiario del Plan al Consejero Delegado de la Sociedad.

Se deja expresa constancia de que el Consejo de Administracion de la Sociedad
podra invitar a participar en el Plan nuevos Beneficiarios no previstos
inicialmente, en los términos establecidos en el Reglamento del Plan.

d) Condicion para el ejercicio de las Opciones: para que los Beneficiarios adquieran

el derecho a ejercitar las Opciones concedidas al amparo del Plan serd necesario
que el Beneficiario mantenga ininterrumpidamente una relacion en activo con
CLINICA BAVIERA (ya sea laboral ordinaria, laboral especial de alta direccion o



f)

mercantil) desde la fecha en que adquiera la condicion de Beneficiario hasta la
Fecha de Consolidacién (i.e. hasta el 1 de enero de 2027), sin perjuicio de las
condiciones especiales que el Consejo de Administracion de la Sociedad pueda
establecer en el Reglamento del Plan.

En cualquier caso, si el precio de la accion de CLINICA BAVIERA en la Fecha
de Ejercicio es inferior al Precio de Ejercicio, los Beneficiarios no podran ejercitar
las Opciones.

Ndmero de Opciones: el numero de Opciones concedidas a cada Beneficiario en
virtud del Plan sera determinado por el Consejo de Administracion.

En cualquier caso, el nimero total de Opciones que se pueden conceder al amparo
del Plan asciende a un total de 163.043, lo que representa el 1% del capital social
actual de CLINICA BAVIERA, de las cuales al Consejero Delegado le
corresponden 43.478 opciones.

Clausulas de reduccion (“malus”) y recuperacion (“clawback”): el Reglamento
del Plan contendra clausulas de reduccion (“malus”), que permitan cancelar
parcial o totalmente las Opciones concedidas, y clausulas de recuperacion
(“clawback™), que permitan la recuperacion total o parcial de las acciones
percibidas por el Beneficiarios al amparo del Plan, cuando se den determinadas
circunstancias excepcionales que afecten a los resultados de la Sociedad, o que
deriven de una conducta inapropiado del Beneficiario.

g) Precio de ejercicio: sera de 23 euros por accion, correspondiéndose con el valor

de la accion de CLINICA BAVIERA al inicio del periodo de devengo.

El Precio de Ejercicio se comunicara al Beneficiario en la Carta de Invitacion.

h) Procedimiento de cobertura: la Sociedad podra destinar a la cobertura del Plan las

acciones que componen 0 compongan su autocartera o bien recurrir a otro
instrumento financiero adecuado que determine la Sociedad.

Delegar en el Consejo de Administracion de CLINICA BAVIERA las
decisiones oportunas para la correcta gestion y administracion del Plan, asi
como para la implantacion, desarrollo, formalizacién, ejecucion y liquidacion
del Plan cuando y como lo estime conveniente, adoptando cuantos acuerdos y
firmando cuantos documentos, publicos o privados, sean necesarios 0
convenientes para su plenitud de efectos, con facultad incluso de subsanacion,



10.

11.

rectificacion, modificacion o complemento del presente acuerdo. Y, en general,
para adoptar cuantos acuerdos y realizar cuantas actuaciones sean necesarias o
meramente convenientes para el buen fin de este acuerdo y de la
implementacidn, ejecucion y liquidacion del Plan.

Autorizacion para convocar, en su caso, juntas generales extraordinarias de
la Sociedad con una antelacién minima de quince dias, de conformidad con
el articulo 515 de la Ley de Sociedades de Capital.

Propuesta: Autorizar la convocatoria, en su caso, de juntas generales
extraordinarias de la Sociedad con una antelacion minima de quince (15) dias,
de conformidad con el articulo 515 de la Ley de Sociedades de Capital.

Autorizacion al consejo para la adquisicion derivativa de acciones propias

Propuesta: De conformidad con lo dispuesto en los articulos 146 y siguientes y
509 de la Ley de Sociedades de Capital, se acuerda autorizar y facultar al
Consejo de Administracién, incluyendo la facultad de delegar dicha autorizacion
en favor del consejero delegado si se considera oportuno; para que la Sociedad,
directamente o a través de cualquiera de sus sociedades filiales, pueda adquirir
en cualquier momento y cuantas veces lo estima oportuno, acciones de la
Sociedad en las siguientes condiciones:

i. Modalidades de la adquisicién: compraventa, permuta,
adjudicacidn, dacion en pago o adquisicion por cualquiera de los
medios admitidos en Derecho; de aquellas acciones de la
Sociedad que el Consejo de Administracion o, individualmente, el
consejero delegado considere convenientes dentro de los limites
establecidos en los apartados siguientes.

ii.  Numero méximo de acciones a adquirir: acciones representativas,
sumadas a las que ya se posean, de hasta el 10% del capital social.
iii.  Precio minimo y maximo de adquisicion: el precio de adquisicion

no sera inferior al valor nominal de las acciones ni superior al
ciento veinte por ciento (120%) del valor de cotizacion del dia
habil a efectos bursatiles anterior a la adquisicion.

iv.  Duracién de la autorizacion: 5 afios, a partir de la adopcion del
presente acuerdo.




12.

La adquisicion deberd permitir a la Sociedad, en todo caso, dotar la reserva
prevista en el articulo 148 de la Ley de Sociedades de Capital, sin disminuir el
capital ni las reservas legal o estatutariamente indisponibles. Las acciones a
adquirir deberan estar integramente desembolsadas.

Expresamente se autoriza a que las acciones adquiridas por la Sociedad o sus
filiales en uso de esta autorizacion puedan destinarse, en todo o en parte, a su
entrega o venta a los trabajadores, empleados, colaboradores, administradores o
prestadores de servicios del Grupo Clinica Baviera, cuando exista un derecho
reconocido, bien directamente o como consecuencia del ejercicio de derechos de
opcion de que aquéllos sean titulares, a los efectos previstos en el parrafo dltimo
del articulo 146.1 de la Ley de Sociedades de Capital.

La presente autorizacion para la adquisicion de acciones propias sustituira, en su
caso, a la anteriormente concedida por la Junta General de Accionistas de la
Sociedad de 21 de octubre de 2020.

Delegacion de facultades para la formalizacion e inscripcion de los acuerdos
adoptados v para llevar a efecto el preceptivo depdésito de cuentas.

Propuesta: Facultar a todos y cada uno de los miembros del Consejo de
Administracion y al Secretario no Consejero, en lo mas amplios términos, para
que cualesquiera de ellos, de forma indistinta y solidaria, lleve a cabo todos los
tramites y actuaciones necesarios, asi como para que adopten cuantas medidas
sean precisas para la ejecucion y buen fin de los acuerdos adoptados, incluyendo
la publicacion de cuantos anuncios fueran preceptivos, subsanando, en su caso,
los defectos en la formalizacion de tales acuerdos, se depositen las cuentas
anuales individuales y consolidadas aprobadas en este acto en el Registro
Mercantil, realizando cuantas actuaciones sean necesarias para lograr la
inscripcion de los acuerdos adoptados y el depdsito de las citadas cuentas, en
caso de ser necesario.
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